
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

มาตรการ/กิจกรรมที่ 
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(outcome/result) 

1. มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่ประชาชนทราบ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
โดยการเผยแพร่ผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด 1.มีการด าเนินการข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของ อบต.ให้เป็นปัจจุบัน 
 

1.ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
2.การบริหารจัดการข้อมูลที่
ดีขึ้น 
3.การมีส่วนร่วมและการ
ตรวจสอบของประชาชน 

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สิน 1.จัดท าสมุดคุม 
2.มีการแจ้งวิธีการให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ทุกส านัก/กอง 1.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.มีการจัดท าแบบฟอร์มการขอใช้
รถยนต์และบัญชีคุมการใช้พัสดุ
อุปกรณ์ 
3.มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

1.ป้องกันการน าทรัพย์สิน
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
2.มีการจัดเก็บและบันทึก
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ลด
อัตราการช ารุดเสียหาย 
3.การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและประหยัด 

 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ 
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(outcome/result) 

3. มาตรการการให้บริการ
แก่ประชาชน 

 

1.ก าหนดคู่มือให้แก่ประชาชน
รับทราบ 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบถึงขั้นตอนการใช้
บริการ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด 1.ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ 
2.การให้บริการเชิงรุก 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.ความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลในองค์กร 
 

4. จัดให้มีการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ.จุด
แรกรับ 
2.ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ณ จุดแรก
รับ 
3.รายงานผลการด าเนินการให้บริการ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด 1.จัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์พร้อม
เจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับและคอยให้
ค าแนะน า 
2.จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.ลดระยะเวลาการรอคอย 
2.ลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงบริการ 

5. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนใช้งานระบบ E-
Service 

จัดเจ้าหน้าที่ในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
แนะน าประชาชนในการใช้งาน  
E-Service 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ทุกส านัก/กอง 1.จัดท าและพัฒนาเมนู E-Service 
บนเว็บไซต์หลักของ อบต. 
2.จัดท าคู่มือการใช้งานรบบใน
รูปแบบต่างๆ 

1.จ านวนผู้ใช้งานเพิ่มข้ึน 
2.เจ้าหน้าที่สามารถ
รับทราบปัญหาและจ าแนก
เรื่องส่งต่อกองงานที่
เกี่ยวข้องได้ทันที 

6. มาตรการการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.จัดชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกคนในการใช้
งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
3.มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ทุกส านัก/กอง 1.การบริหารงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.มีการก ากับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
3.มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

1.เกิดความคุ้มค่าของการใช้
งบประมาณ 
2.โครงการส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ 
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(outcome/result) 

7. มาตรการการคัดเลือก
บุคคลเข้าท างาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานการ
ด าเนินการคัดเลือก 
2.มีการประกาศก าหนดวันชัดเจน 
3.ด าเนินการคัดเลือก 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ทุกส านัก/กอง 1.มีการด าเนินการประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างอย่างเปิดเผย 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก 
3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกและประกาศผล
คะแนน/รายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกอย่างชัดเจน 

1.ได้พนักงานที่มีความรู้
ความสามารถตรงตาม
ลักษณะงาน 
2.ประชาชนและคนใน
ชุมชนมีความเชื่อม่ันใน
ระบบการรับคนเข้าท างาน 
3.กระบวนการคัดเลือกที่มี
เอกสารและหลักฐานชัดเจน
ทุกขั้นตอน 

8. ผู้บริหารจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นบุคลากรอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

1.ท าหนังสือเชิญบุคลากรเข้าร่วม 
ประชุม 
2.ด าเนินการประชุม เพื่อระดม
ความคิดเห็น 
3.จัดท ารายงานการประชุม 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด 1.จัดให้มีการประชุมบุคลากร
ทุกกองงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงาน
จ้างและข้าราการได้น าเสนอ
ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงานจริง
โดยตรงต่อผู้บริหาร 
2.ระดมความคิดเห็น ได้มีการ
สรุปประเด็นปัญหาและจัดท า
เป็นแนวทางการปรับปรุง 

1.กระบวนการท างานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.เจ้าหน้าที่มีความรู้สึกว่า
ตนเองมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและข้อเสนอแนะ
ได้รับการยอมรับจาก
ผู้บริหาร 
3.ลดความขัดแย้งและเพ่ิม
การประสานงาน 
 
 



 


