
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
* * * * * * * * * * * * * * *  

องค์การบริหารส่วนตาํบลพร่อน ได้ดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 

เป้าประสงค์ วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง และ

เลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบติังานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลพรอ่น 

กลยทุธ ์

๑. แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหก้ารดาํเนินงานสรรหาและ เลือกสรร ผูท่ี้มี

ความรูค้วามสามารถและเป็นคนดี สอดคลอ้งตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลพรอ่น 

๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตาํแหน่งท่ีสูงขึน้ ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ

ยติุธรรม เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 

๒. นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 

เป้าประสงค ์เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตาํแหน่งของพนักงานส่วนตาํบล ใหม้ีผล

การ ปฏิบติังานท่ีมีผลสมัฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง โดยใชเ้ครื่องมอืท่ีหลากหลายใน การพัฒนาบุคลากร

ได ้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลเุป้าประสงคน์โยบายขององคก์รและระดบัชาติ 

กลยทุธ ์

๑. จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรประจาํปี และดาํเนินการตามแผนฯ ใหส้อดคลอ้งตามความ จาํเป็นและ

ความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลพรอ่น 

๒. กาํหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแต่ละตาํแหน่ง 

๓. ดาํเนินการประเมินชา้ราชการส่วนทอ้งล่ืนตามเกณฑม์าตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในความรู ้ทกัษะ 

และสมรรถนะ 

๔. ดาํเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพฒันาบุคลากรทกุส่วน 

ราชการ 

๓. นโยบายด้านการธํารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 

เป้าประสงค ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงาน เซ่น แผนความกา้วหนา้ในสายงาน การ

ประเมินผล การปฏิบติัราชการ บาํเหน็จความดีความขอบ การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลบุคลากรสภาพ แวดลอ้มในการ

ทาํงาน ความปลอดภัยในการทาํงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และ การยกย่องซมเชย

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสรา้งคุณประโยซน์ท่ีดีต่อองค์กรและ สาธารณซน เพื่อเป็น การสรา้งแรงจูงใจให้

บุคลากรเกิดความผกูพนัต่อองคก์ร 



- ๒ -  
กลยทุธ ์

๑. จดัใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได ้

๒. จดัใหม้ีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ ภาค 

และสามารถตรวจสอบได ้

๓. จดัใหม้ีการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรในดา้นสภาพแวดลอ้มการทางานดา้นความ 

ปลอดภยัในการทาํงาน และดา้นการมีส่วนรว่มในการทาํงาน การดาํเนินการ 

๔. ดาํเนินการบนัทึก แกไ้ข ปรบัปรุง ขอ้มลูบุคลากรในระบบศนูยข์อ้มลูบุคลากรหอ้งถิ่นแห่งชาติ ให้

ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 

๔. ดาํเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการประจาํปี เพื่อยกย่อง ซมเชยแก่

บุคลากร ดีเด่น ดา้นการปฏิบติังานและคณุประโยชนต่์อสาธารณซน 

๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวนัิยข้าราชการ (utilization) 

เป้าประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัใหข้า้ราชการหรอืพนกังานส่วนหอ้งถิ่น และ

ลกูจา้งชอง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพรอ่น ใชย้ึดถือปฏิบติัเป็นเครื่องกาํกบัความประพฤติ 

กลยทุธ ์

๑. ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรา้งมาตรฐาน วินยัคณุธรรม จริยธรรม และ

ป้องกนัการทจุริต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙



๑ . รายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ลำดับ 

ท่ี 

แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘) 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/ 
ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจายจริง 

นโยบายดานการสรรหา (Recruitment) 

๑ ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙) เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลพรอน 

มีโครงสรางการแบง 
งานและระบบงาน 
ท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

จัดทาแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า มีการ
กำหนด ตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสราง
ใหเหมาะสม ลับอำนาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบล ตาม พระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ช้ัน
ตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และคณะกรรมการ
พนักงาน สวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การกำหนด ตำแหนงและการใชตำแหนง
พนักงานสวนตำบลให เหมาะสมท้ังยังใชเปน
แนวทางในการดำเนินการวาง แผนการใช
อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรชอง องคการ
บริหารสวนตำบลเกาะสะทอนใหเหมาะสม 

  

๑ ต.ค. ๖๗ - 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- เปนแผนงานท่ี จะ
ดำเนินการในป 
๒๕๖๗ แตไมเปนไป 
ตามแผน เนื่องจาก 
ก.อบต.จังหวัด มี
การเล่ือนแผน การ
ปรับปรุงแผน อัตรา 
กำลัง ๓ ป จึงมา
ดำเนินการให แลว
เสร็จในป 
๒๕๖๘ 

 



 

ลำดับ 
ท่ี แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

(๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/ 
ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจายจริง 

2 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เขา รับราชการ หรือรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง โดยการ
เผยแพร ประกาศ ผานบอรดประซาสัมพันธ
และเว็บไซตของ หนวยงาน พรอมท้ังประซา
สัมพันธไปยังหนวยงาน ภายนอก เพื่อการรับรู
และเขาถึงกลุมเปาหมายได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

เลือกสรรบุคคลท่ีเปน 
คนดี คนเกง ตาม 
คุณลักษณะมาตรฐาน 
การกำหนดตำแหนง 
เพื่อ ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ซองหนวยงาน 

ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และ แตงต้ังเขารับราชการ หรือรับโอนยาย 
พนักงานสวน ทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวาง ให
เพียงพอตอการ เปล่ียนแปลง สอดคลองตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ป และความจำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจซอง หนวยงาน 

  

๑ ต.ค. ๖๗ - 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
ไมมี 

นโยบายดานการพัฒนา (Development) 

๓ จัดทาแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พัฒนาบุคลากรใหมี 
สมรรถนะดานงาน 
ดานความคิด มี
จิตสำนึกในการ 
พัฒนาตนเองเพื่อใหรู 
วิธีคิดอยางมีระบบ 

ดำเนินการจัดท้ำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอผูบริหารอนุมัติ 
และ เผยแพร ประซาสัมพันธใหบุคลากรไดรับ
ทราบ เพื่อ นำไปพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
ดานความรู และทักษะเฉพาะซองงานในแตละ
ตำแหนง ดานการ บริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนา ศักยภาพซอง บุคลากรให
สอดคลองคับบทบาทและ ภารกิจซองหนวยงาน 
ตอไป 

  

ม.ค. ๒๕๖๘ ไมมี 

 



- 
    งบประมาณ  - ความเสี่ยง/ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ขอเสนอแนะ 

ลำดับ 
ท่ี 

แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

(๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘) 

ตามแผน เบิกจายจริง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

๔ กำหนดใหบุคลากรตามสายงานในแตละ
ตำแหนง ไปเขารับการฝกอบรมสรางบทเรียน
ความรูเฉพาะ ดานตามสายงานผานระบบการ
เรียนรูออนไลน ขององคกรปกครองสวนหอง
ถ่ิน : Local MOOC เพื่อใหบุคลากรใชเปน
แหลงเรียนรูและพัฒนา ตนเองไดตลอดเวลา 

พัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะแตละ 
ตำแหนงของพนักงาน 
สวนตำบล 

บุคลากรเชารวมอบรมผานระบบการเรียนรู
ออนไลน ของกรมสงเสริมการปกครองหองถ่ิน
เพื่อพัฒนา หองถ่ินอยางยัง่ยืน : Local MOOC 
จำนวนอยาง นอย ๓ เรื่อง โดยอบรมหัวขอ การ
เสริมสราง มาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงาน
ของรัฐ จำนวน 
๑ เรื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู ดานคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูท่ี 
ไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพื่อ
บริการ ประซาซนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๑ ต.ค. ๖๗ - 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- บุคลการขาด 
ความรูความเชาใจ 
ในเรื่องระบบ 
เทคโนโลยี 

- จัดทำ Workshop 
ในการเชาใชงาน 

ระบบ Local 

MOOC เบ้ืองดน 

นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
(R i ) 

      
๕ จัดกิจกรรมโครงการยกยองเชิดชู เกียรติ

พนักงาน สวนตำบล พนักงานจางผูมีคุณธรรม
จริยธรรมใน การปฏิบัติราชการ 

สรางแรงจูงใจให 
บุคลากรเกิดความ 
ผูกพันตอองคกร 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกยองเชิดชู
เกียรติ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางผูมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

  ม.ค. ๒๕๖๘ ไมมี 

 



 

 

ลำดับ 
ท่ี 

แผนงาน/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
(๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/ 
ปญหา/อุปสรรค 
- ขอเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจายจริง 

นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ (Utilization) 

๖ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวนหองถ่ิน และขอบังคับ 
องคการบริหารสวนตำบลพรอน วาดวย 
จรรยาบรรณขอราชการสวนหองถ่ิน 

สงเสริมใหบุคลากร 
ปฏิบัติงานตาม 
แผนการเสริมสราง 
มาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริต 

ดำเนินการเผยแพร ประซาสัมพันธใหบุคลากร 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
หองถ่ิน 
และขอบังคับ องคการบริหารสวนตำบลพรอน 
วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนหองถ่ิน 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

  ๑ ต.ค. ๖๗ - 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

- การประซาสัมพันธ 
ผานเว็บไซตของ 
อบต. บุคลากร 
บางสวนไมเขาไป 
อาน ทำใหไม 
รับทราบเกี่ยวกับ 
การประกาศ 
ประมวลจริยธรรม 

- บันทึกแจงภายใน 
สวนราชการตางๆ 
เขาไปศึกษาเกี่ยวกับ 
การประกาศ 
ประมวลจริยธรรม 

 



- ๗ -  

ส รุ ป ส ถิ ติ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

๒ ๕ ๖ ๘  

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล พ ร อ น  อ ำ เ ภ อ ต า ก ใ บ  จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  

 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการ 

พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปนอัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

   - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนหองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการ

เรียนรูทางออนไลนเซน ศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับงานการเงิน การคลังหองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะหองถ่ิน 

กฎหมายหองถ่ิน ความรูท่ัวไปท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

- ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมจีำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอ

เมื่อ เทียบกับภารกิจชองหนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบได

อยางมี ประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานชององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว

ระยะเวลาตำเนินการ บรรจุ/แตงต้ัง 
(ราย) 

โยกยาย 

(ราย) 

รับโอน 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 

ไลออก/ปลด 

(ราย) 

เกษียณอายุ 
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๗ - - - - - - 

มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘ - - - - - - 

เมษายน - มิถุนายน 

 

- - - - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 

 

- - 2 - - - 
รวม - - 2 - - - 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารหองถ่ิน 2 
อำนวยการหองถ่ิน 4 
วิชาการ 7 
ท่ัวไป 4 
ครู 1 

พนักงานจาง 24 
รวม 42 

ปญหาและอุปสรรค 

-ไมมี 
 



- ๘ -  

การใหรับโอนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง(เดิม) 

ตำแหนง(ใหม) 
เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

๑ นางสาวตวงมาศ ทองคุปต เจาพนักงานธุรการปฏิบติังาน 
เลขท่ีตำแหนง 
18-1-๐6-4101-04๒(ถ) 
อัตราเงินเดือน 15,72๐.- บาท 
สังกดั องคการบริหารสวนจังหวัด 
นครปฐม 
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

เจาพนักงานธุรการปฏิบติังาน 
เลขท่ีตำแหนง 
24-3-๐1-4101-00๒ 
อัตราเงินเดือน 15,72๐.- บาท 
สังกดั องคการบริหารสวนตำบล 
พรอน 
อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

องคการบริหารสวน
ตำบลพรอน ท่ี
35/2568 ลงวันท่ี 
๓๐ พฤษภาคม ๒๔๖๘ 

๑ กรกฎาคม 

๒๔๖๘ 

มติคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบล 
จังหวัดนราธิวาส 

ในการประขุมครั้งท่ี 
๖/๒๔๖๘ เมื่อวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๔๖๘ 

 



- ๙ -  

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากาํลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจาํแนกตามประเภทตาํแหน่ง (ข้อมูล ณ วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน* 
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง   ระดับ เงินเดือน 
 เงินประจำ 
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น    
เงิน

คาตอบแทน 
 

1 นางอรทัย  ทองคุปต รป.ม 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 
659,520 

(54,960x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7000x12) 
827,520 

2 นายสมชาย  ดำอินทร น.บ. 24-3-00-1101-002  รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น)  ตน 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

ตน 
448,920 

(37,410x12) 
42,000 

(3,500x12) 
-  490,920 

               สำนักงานปลัด (01) 

3 นางสุจิน  สาศรีสุข บธ.บ 24-3-01-2101-001 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 24-3-01-2101-001 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 
470,280 

(39,190x12) 
67,220 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
604,680 

4 - - - 
หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

ชพ. - 
หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

ชพ. - - - วาง 

5 - - - 
หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผน 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ชพ. - 
หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผน 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ชพ. - - - วาง 

6 นางสุปราณี  จันทรนอย บธ.บ 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 
468,960 

 (39,080x12) 
- - 468,960 

7 นางปทมาภรณ  ศรีสังข บธ.บ 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
435,720 

(36,310x12) 
- - 435,720 

8 นางศศิมา  เนื้อนอย ศศ.บ 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
422,640 

(35,220x12) 
- - 422,640 

9 นายสมพร  ชัยชนะ อส.บ 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 
422,640 

(35,220x12) 
- - 422,640 

10 นายบันทึก  จันทรเจียม  ปวช.ชางไฟฟา 24-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 24-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 
318,960 

(26,580x12) 
- - 318,960 

11 - - 24-3-01-4101-002 จพง.ธุรการ   ปง./ชง. 24-3-01-4101-002 จพง.ธุรการ ปง./ชง. 
297,900 

(คากลางเงินเดือน) 
- - 

(วางเดิม) 
297,900 

                  พนักงานจาง 

12 นางสาวทิพยพวรรณ สุทธิโยชน ศศ.บ - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ - 
128,280 

(10,690x12) 
- - 128,280 

13 นายดำรงเกียรต ิพรหมแกว ปวส.ชางยนต - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
124,440 

(10,370x12) 
- -  124,440 

14 - - - พนักงานตกแตงสวน - - พนักงานตกแตงสวน - 
112,800 

(9,400x12) 
- - 

  (วางเดิม) 
 112,800 



 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน* 
  หมาย      

เหตุ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง  ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 
เงิน      

   คาตอบแทน 

15 นายประยุทธ  อินสอน ม.6 - พนักงานขับรถยนตดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนตดับเพลิง - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

16 นางยินดี  เทพเงิน ปวช. - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- 

- 108,000 

                กองคลัง(04) 

17 นางประทุม  เพชรปรางค ศศ.บ 24-3-04-2102-001 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ตน 24-3-04-2102-001 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ตน 

531,360 
(44,280x12) 

42,000 
(3,500x12) -  573,360 

18 นางสมใจ  ผลจันทร ศศ.บ 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชก. 356,160 

(29,680x12) 
- - 356,160 

19 นางติม  วิจิตรบรรจง บธ.บ 24-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 24-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 
387,240 

(32,270x12) 
- - 

387,240 
 

20 นางบุญสม  รัตนะ ปวส.การบัญชี 24-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 24-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 
 346,560 

(28,880x12) 
- - 346,560 

               พนักงานจาง 

21 นางสุดารัตน  นุเคราะหวดั ปวส.การบัญชี - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
- 185,280 

(15,440x12) 
- - 185,280 

22 นางพิสมัย  ปนพรม บธ.บ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
- 179,880 

(14,990x12) 
- - 179,880 

23 นางจรัสศรี  สูตแกว บธ.บ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
- 185,280 

(14,680x12) 
- - 185,280 

              กองชาง(05) 

24 นายจิตติ  ศรีสุวรรณ ปทส. 24-3-05-2103-001 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 24-3-05-2103-001 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
548,880 

(45,740x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 590,880 

25   24-3-05-2103-002 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) ตน 24-3-05-2103-002 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) ตน 

393,600 
 คากลางเงินเดือน 

18,000 
(1,500x12) - 

(วางเดิม) 
411,600 

26 
นายพันธกร สุกดำ - วศ.บ.- 24-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา- ปก.- 24-3-05-3701-001- วิศวกรโยธา  ปก 409,320 

(34,110x12) 
- - 

409,320 

27 ยุบเลิก  24-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 24-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 
409,320 

(34,110x12) 
- - 

(วางเดิม) 
297,900 

28 ยุบเลิก  24-3-05-4707-001- -เจาพนักงานประปา ปง./ชง.- 24-3-05-4707-001- เจาพนักงานประปา ปง/ชง. 
297,900 

 (คากลางเงินเดือน) 
- - 

(วางเดิม) 
297,900 

               พนักงานจาง 

29 นางธัญชนก  จันทรคง บธ.บ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 
185,400 

(15,450x12) 
- -   185,400 



ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

 การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน* 

 หมายเหตุ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
  เงิน

ประจำ

ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

เงิน

คาตอบแทน 

30 นายประทีป  แสงสุวรรณ ปวช.(กอสราง) - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา 
- 

135,000 

(11,250x12) 
-  - 135,000 

   31 นายวสันต  แดงสุวรรณ ปวช.(กอสราง) - ผูชวยนายชางเขยีนแบบ - - ผูชวยนายชางเขยีนแบบ - 
124,440 

(10,370x12) 
- -   124,440 

   32 นายสาธิต  มณีแสง ปวช.(คร่ืองกล) - ผูชวยเจาพนักงานประปา - - ผูชวยเจาพนักงานประปา - 
124,440 

(10,370x12) 
- -   124,440 

   33 นายจำลอง  จันทรคง อนุปริญญา - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอริคพรอมกระเชาไฟฟา) 

- - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

 (รถบรรทุกติดตัง้เครนไฮดรอริคพรอมกระเชาไฟฟา) 
- 

124,440 

(10,370x12) 
- -   124,440 

   34 นายสาธิต  พรหมภักดี ปวส.(ไฟฟา) - พนักงานชางเคร่ืองกำเนิดไฟฟา - - พนักงานชางเคร่ืองกำเนิดไฟฟา - 
124,440 

 (10,370x12) 
- -   124,440 

   35 นายแซซูเด็ง เจะเซ็ง ป.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

   36 นายมูฮัมหมัดซอบรี มามะ ป.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- -   108,000 

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(06) 

   37  - - 24-3-06-2104-001 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอม 
ตน 24-3-06-2104-001 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ตน 

393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
  (วางเดิม) 

435,600 

   38  - - 24-3-06-2104-002 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ตน 24-3-06-2104-002 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ตน 

393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) - 

  (วางเดิม) 

411,600 

   39 นายชาติชาย  แกวเมฆ ส.บ 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 
584,880 

    (48,740x12) 
- - 584,880 

  40 
ยุบเลิก- - 24-3-06-4611-001- เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ปง/ชง. 24-3-06-4611-001- เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ปง/ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 
(วางเดิม) 

297,900 

                  พนักงานจาง 

41 นายเมธา  ทองจันทร วท.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 
147,960 

(12,330x12) 
- - 147,960 

   42   - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) - 
112,800 

(9,400x12) 
- -   (วางเดิม) 

 112,800 

   43 นายฮารง  ดะตอ ป.6 - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - 
108,000 

(9,000X12) 
- - 108,000 

   44 นายชัยญา    ชางพูด- -ป.6 - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - 
108,000 

(9,000X12) 
- - 108,000 

   45 นายมะซากือรี  ดอเลาะ ป.6 - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 
108,000 

(9,000X12) 
- - 108,000 



 

ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
 
 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

 
 

กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน* 
 
หมายเหตุ 
 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง  ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆเงิน
คาตอบแทน 

46 นายมะสากรี  ตานอ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

                กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (08) 

47  นางชนิษา  แดงอินทร ศษ.ม 24-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 24-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 
490,800 

(40,900x12) 
42,000 

(3,500x12) -   532,800 

48 นางผกาพรรณ  คงประเสริฐ บธ.บ 24-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 24-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 
264,480 

(22,040x12) 
- - 264,480 

          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลพรอน 

49  -  -  -  -  -  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -    - 
กำหนดเพ่ิม 
งบอุดหนุน 

50  นางพยอม   ชอบเอียด  ค.บ. 24-3-08-66-00068 ครู ชก. 24-3-08-66-00068 ครู ชก. - - -  งบอุดหนุน 

                   พนกังานจาง 

51 นางสาวประกาย  สาลีสุข   อนุปริญญา - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - -  งบอุดหนุน 

52 นางสาวนูรีดา สะแอเตาะ- อนุปริญญา- - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกกูแว 

53  -  -  -  -  -  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -    - 
กำหนดเพ่ิม 
งบอุดหนุน 

54 - - 24-3-08-6600375 ครูผูชวย - 24-3-08-6600375 ครูผูชวย - - - - 
   วางเดิม 
  งบอุดหนุน 

55 - - 24-3-08-6600375 ครูผูชวย - 24-3-08-6600375 ครูผูชวย - - - - 
   วางเดิม 
 งบอุดหนุน 

                   พนกังานจาง 

56 นางสาวซารีฮะ  ยำปลี ศษ.บ. - ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) 
- 125,880 

(10,910x12) 
- - 

  เงินรายได 
125,880 

57 นางสาวมาริสา  มามะ ค.บ. - ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) - 
117,360 

(10,080x12) 
- - 

  เงินรายได 
  117,360 

               หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

58 นางเจนจิรา พิพัฒนวรสกุล- บธ.บ - 24-3-12-3205--001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 24-3-12-3205--001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 
210,840 

(17,570x12)   
- - 210,850 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวน ตำบลพรอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1.จักทำและดำเนนิการตามแผนสรรหาขาราชการ   
   และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ   
   ทดแทนตำแหนงท่ีกำลังลาออกหรือโอนยาย 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ดำเนินการ
สรรหา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

2.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงแตงเขา  
   รับราชการหรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวน 
   ตำบล มาดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับ 
   สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- ประชาสัมพนัธ/ประกาศรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีวางเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

3.ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม    
   หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู   
   ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถในตำแหนงและสายงาน     
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

4.ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง 
   ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพนัธแผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพใหบุคลากรทราบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

5.ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ(LHR) ให
ถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

6.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผล การพจิารณาการปฏิบัติราชการ ในความรูทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
7.จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลประเมินในระดับดีเดน 
1.นางอรทัย ทองคุปต 
2.นายชาติชาย แกวเมฆ 
เปนผูมีผลประเมนิดีเดน และไดรับคะแนนสูงสุด ไดรับการคัดเลือก
เปนพนักงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

8.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทำงานดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน ดานการมสีวนรวมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

9.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม
กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงต้ังผูรักษาราชการแทนใหเปนปจจุบัน
และมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

10.จัดโครงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

- หนวยงานจัดโครงการอบรมใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง 
ชวงเชา-บาย 

หัวขอบรรยาย:”“การปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน” 

วิทยากร: ปลัดสมพงค เขียวเลง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเนนิ
พิจิตร – โครงการดังกลาวสำเร็จลลุวงตามวัตถุประสงคของ
โครงการฯ เปาหมายของผูเขารับการอบรม 50 คน มีผูเขารวม 50 
คน คิดเปนรอยละ 100 

20,000.- บาท 20,000.-บาท 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 



                              2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี
ใชในการ

ดำเนินการ 
นางอรทัย ทองคุปต ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล 
สิทธิสวัสดิการและความกาวหนาของบุคลากรทองถ่ิน 
ความรูเกี่ยวกับการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ การ
เสนอผลงานและวิสัยทัศนของขาราชการสวนทองถ่ิน 

1.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการและ
ความกาวหนาของบุคลากรทองถ่ิน 
2.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
3.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสนอผลงาน และวิสัยทัศน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน 
4.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการโอน 
การรับโอน 
5.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับเงินชดเชยสำหรับ
ขาราชการ พนักงานจาง และการจายเงินคาครองชีพชั่วคราว
ขาราชการลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

วันท่ี 17-19 
กุมภาพันธ 2568 ณ 
โรงแรมเจบี หาดใหญ 
สงขลา 

3,600.- 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พรอมองคการบริหารสวนตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำขอ
งบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ผานระบบ SOLA 
รุนท่ี 11 

1.เขาใจวิธีการจัดทำงบประมาณเงินอุดหนุนในฐานะท่ีจะเปน
หนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญัญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ผานระบบ BBL  
2.สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ SOLA  
3.นำความรูไปใชในการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณเงินอุดหนุน
เพ่ือนำงบประมาณไปยกระดับการจัดบริการสาธารณตาม
อำนาจหนาท่ีใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. องคการบริหารสวนตำบลมีศักยภาพในการใชจายบงบ
ประมาณใหสามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

วันท่ี 27-29 
สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพ 

6,900.+ 

 
 



 
รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี

ใชในการ
ดำเนินการ 

นางปทมาภรณ ศรสีังข นักทรัพยากรบุคคล ระบบศูนยบริการขอมูลบคุลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจำป พ.ศ.2568 สำหรับองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

นำความรูเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
หนวยงาน ท้ังดานความถูกตอง ความเปนปจจุบัน การแกไข
รายละเอียดเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลใหมีความถูกตอง ความ
เปนปจจุบัน การแกไขรายละเอียดเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลใหมี
ความถูกตอง 
นำความรูในการเขาใชระบบบันทึกขอมูลบุคลากรทองถ่ิน การ
เขาใชงานผานทางเวบไซตทาง(WEB Application)และ ผาน 
Mobile Application (LHR APP) มาปรับใชกับเทคโนโลยี
สารสนเทศในปจจุบัน 

19-21 สิงหาคม 
2568 โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

5,500.- 

นางสาวตวงมาศ ทอง
คุปต 

เจาพนักงานธุรการ ระบบศูนยบริการขอมูลบคุลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจำป พ.ศ.2568 สำหรับองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

นำความรูเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
หนวยงาน ท้ังดานความถูกตอง ความเปนปจจุบัน การแกไข
รายละเอียดเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลใหมีความถูกตอง ความ
เปนปจจุบัน การแกไขรายละเอียดเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลใหมี
ความถูกตอง 
นำความรูในการเขาใชระบบบันทึกขอมูลบุคลากรทองถ่ิน การ
เขาใชงานผานทางเวบไซตทาง(WEB Application)และ ผาน 
Mobile Application (LHR APP) มาปรับใชกับเทคโนโลยี
สารสนเทศในปจจุบัน 

19-21 สิงหาคม 
2568 โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

5,500.- 

 
 
 
 
 



 
รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี

ใชในการ
ดำเนินการ 

นางสุจิน สาศรสีุข หัวหนาสำนักปลัด เตรียมความพรอมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสำหรับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบล
ในป 2569 

นำความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอหาม และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินท่ี
ถูกตอง เพ่ือใหมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดใหมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลไดถูกตามกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.)กำหนด เพ่ือใหมีความรู 
เทคนิค และวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนมีความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะ
พลเมืองเกี่ยวกับการเลือกต้ัง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

26-28 สิงหาคม 
2568 โรงแรม
คริสตัล อำเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,900.- 

นางสาวตวงมาศ ทอง
คุปต 

เจาพนักงานธุรการ เตรียมความพรอมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสำหรับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบล
ในป 2569 

นำความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอหาม และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินท่ี
ถูกตอง เพ่ือใหมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดใหมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลไดถูกตามกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.)กำหนด เพ่ือใหมีความรู 
เทคนิค และวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนมีความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะ
พลเมืองเกี่ยวกับการเลือกต้ัง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

26-28 สิงหาคม 
2568 โรงแรม
คริสตัล อำเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,900.- 

 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี
ใชในการ

ดำเนินการ 
นางปทมาภรณ ศรสีังข นักทรัพยากรบุคคล เตรียมความพรอมบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลสำหรับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบล
ในป 2569 

นำความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอหาม และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินท่ี
ถูกตอง เพ่ือใหมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดใหมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลไดถูกตามกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.)กำหนด เพ่ือใหมีความรู 
เทคนิค และวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนมีความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะ
พลเมืองเกี่ยวกับการเลือกต้ัง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

26-28 สิงหาคม 
2568 โรงแรม
คริสตัล อำเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,900.- 

นางสุปราณี จันทรนอย นักวิเคราะหนโยบาย เตรียมความพรอมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสำหรับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบล
ในป 2569 

นำความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอหาม และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินท่ี
ถูกตอง เพ่ือใหมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดใหมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลไดถูกตามกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.)กำหนด เพ่ือใหมีความรู 
เทคนิค และวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนมีความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะ
พลเมืองเกี่ยวกับการเลือกต้ัง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

26-28 สิงหาคม 
2568 โรงแรม
คริสตัล อำเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,900.- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี

ใชในการ
ดำเนินการ 

นายสมพร ชัยชนะ นักจัดการงานท่ัวไป เตรียมความพรอมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสำหรับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการ
บริหารสวนตำบลในป 2569 

นำความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอหาม และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินท่ี
ถูกตอง เพ่ือใหมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดใหมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลไดถูกตามกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.)กำหนด เพ่ือใหมีความรู 
เทคนิค และวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนมีความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะ
พลเมืองเกี่ยวกับการเลือกต้ัง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

26-28 สิงหาคม 
2568 โรงแรม
คริสตัล อำเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,900.- 

นางเจนจิรา พิพัฒนวรสกุล นักตรวจสอบภายใน เตรียมความพรอมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลสำหรับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการ
บริหารสวนตำบลในป 2569 

นำความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอหาม และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเลือกต้ังทองถ่ินท่ี
ถูกตอง เพ่ือใหมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดใหมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลไดถูกตามกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง(กกต.)กำหนด เพ่ือใหมีความรู 
เทคนิค และวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนมีความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะ
พลเมืองเกี่ยวกับการเลือกต้ัง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

26-28 สิงหาคม 
2568 โรงแรม
คริสตัล อำเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,900.- 

 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดำเนินการ 

นางชนิษา แดงอินทร ผูอำนวยการกอง
ศึกษา 

การจัดกระบวนการสรุปประสบการณการทำงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นำความรูความเขาใจในกระบวนการสรุปประสบการณการ
ทำงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมกับ
ภาคีเครือขาย สามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดอยางดี 

8-9 พฤศจิกายน 2568 
โรงแรมเดอะเบดเวเคชั่น 
ราชมังคลา อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

4,900- 

นางสาวซารีฮะ ยำปลี คร ู การจัดกระบวนการสรุปประสบการณการทำงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นำความรูความเขาใจในกระบวนการสรุปประสบการณการ
ทำงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมกับ
ภาคีเครือขาย สามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดอยางดี 

8-9 พฤศจิกายน 2568 
โรงแรมเดอะเบดเวเคชั่น 
ราชมังคลา อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

4,900- 

นางชนิษา แดงอินทร ผูอำนวยการกอง
ศึกษา 

การปรับปรงุบัญชี การคำนวณคาเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย และการปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ ประจำป 2568 

สามารถจัดทำงบทดลองเปนไปดวยความถูกตองสามารถ
ตรวจสอบรายงานรับจรงิและรายจริงตามงบประมาณรายจาย
เปนไปดวยความถูกตอง สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการและจัดทำ
งบประมาณประจำป 2569 เปนไปดวยความถูกตอง ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการนำสินทรัพย การคำนวณคาเสื่อมราคา
สินทรัพยและการบันทึกบัญชีสินทรัพย การคำนวณคาเสื่อม
ราคาสินทรัพยและการบันทึกบัญชีสินทรัพย เขาใจวิธีการบันทึก
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ในระบบ e-laas ความ
เขาใจระบบงบประมาณ และการกำหนดวงเงินสำหรับการใช
จายเงินตามปฏิบัติการประจำปงบประมาณ หรืองบประ
ประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ 

14-16 พฤศจกิายน 
2568 โรงแรมลี การ
เดน อ.หาดใหญ จ.
สงขลา 

5,300 

 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี
ใชในการ

ดำเนินการ 
นางผกาพรรณ คงประเสริฐ เจาพนักงานธุรการ การปรับปรงุบัญชี การคำนวณคาเสื่อมราคาสะสม

สินทรัพย และการปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ ประจำป 2568 

สามารถจัดทำงบทดลองเปนไปดวยความถูกตองสามารถ
ตรวจสอบรายงานรับจรงิและรายจริงตามงบประมาณรายจาย
เปนไปดวยความถูกตอง สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการและจัดทำ
งบประมาณประจำป 2569 เปนไปดวยความถูกตอง ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการนำสินทรัพย การคำนวณคาเสื่อมราคา
สินทรัพยและการบันทึกบัญชีสินทรัพย การคำนวณคาเสื่อม
ราคาสินทรัพยและการบันทึกบัญชีสินทรัพย เขาใจวิธีการบันทึก
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ในระบบ e-laas ความ
เขาใจระบบงบประมาณ และการกำหนดวงเงินสำหรับการใช
จายเงินตามปฏิบัติการประจำปงบประมาณ หรืองบประ
ประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ 

14-16 พฤศจกิายน 
2568 โรงแรมลี การ
เดน อ.หาดใหญ จ.
สงขลา 

5,300 

นางผกาพรรณ คงประเสริฐ เจาพนักงานธุรการ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จางการบรหิารพัสดุ และการบันทึกขอมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุ และการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิทรอ
นิกส e-GP ของหนวยงานภาครัฐ 

มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะและการปฏิบัติงานในการใชงาน
จริงในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ e-GP 

20-22 มิถุนายน 
2568 โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา 

4,900- 

นางชนิษา แดงอินทร ผูอำนวยการกอง
ศึกษา 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จางการบรหิารพัสดุ และการบันทึกขอมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุ และการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิทรอ
นิกส e-GP ของหนวยงานภาครัฐ 

มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะและการปฏิบัติงานในการใชงาน
จริงในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ e-GP 

20-22 มิถุนายน 
2568 โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา 

4,900- 

 
 
 
 
 



รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี
ใชในการ

ดำเนินการ 
นายจิตติ ศรีสุวรรณ ผูอำนวยการกองชาง การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรองคการ

บริหารสวนทองถ่ินในการบริการสาธารณะและ
ขอใชพ้ืนท่ีในการจัดบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 2568 

กระตุนการต่ืนตัวและตระหนักถึงความสำคัญในการบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การอนุญาตใชประโยชนในพ้ืนท่ี สามารถประยุกตใชงาน
สารสนเทศภูมศิาสตรในการย่ืนคำขออนุญาตเขาทำประโยชน
ในพ้ืนท่ีปาไม เปนแนวทางปฏิบัติในการย่ืนคำขออนุญาตเขาทำ
ประโยชนในพ้ืนท่ีปาไมและสวนราชการอ่ืน 

26-30 สิงหาคม 
2568 โรงแรมบีพีสมิ
หลา บีช จ.สงขลา 

6,700 

นายพันธกร สุกดำ วิศวโยธา วิศวกรหรือนักธรณีวิทยา มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะและการปฏิบัติงานในการใชงาน
สำรวจธรณีฟสิกส การเจาะและเก็บตัวอยางตะกอนดิน-หิน 
การหย่ังธรณีหลุมเจาะ ปฏิบัติการพัฒนาน้ำบาดาล การฝก
ปฏิบัติการสูบทดสอบปริมาณน้ำบาดาล การทดสอบคุณสมบัติ
ชั้นน้ำบาดาลและเก็บตัวอยาสงน้ำบาดาล การปฏิบัติการซอม
บำรุงรักษาบอน้ำบาดาลและเครื่องสูบน้ำไฟฟาเบื้องตน 
ปฏิบลัติดานการอุดกลบบอน้ำ 

29-31 กรกฎาคม 
2568 ณ สำนัก
ทรัพยากรน้ำบาดาล 
เขต 6(ตรัง)  

- 

นางชนิษา แดงอินทร ผูอำนวยการกองศึกษา การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จางการบรหิารพัสดุ และการบันทึกขอมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุ และการ
บันทึกขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิทรอนิกส e-GP ของหนวยงานภาครัฐ 

มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะและการปฏิบัติงานในการใชงาน
จริงในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ e-GP 

20-22 มิถุนายน 
2568 โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา 

4,900- 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ี

ใชในการ
ดำเนินการ 

นางศศิมา เน้ือนอย นักพัฒนาชุมชน แนวทางการตรวจสอบหนารายงานใหมของ
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ
เพ่ือความถูกตองและมีประสิทธิภาพในการเบิก
จายเงินเบี้ยยังชีพตามข้ันตอนของกรมบัญชีการ
และระเบียบฉบับใหม 

สามารถตรวจสอบหนารายงานใหมของระบบสารสนเทศเบี้ยยัง
ชีพเพ่ือความถูกตองและมีประสิทธิภาพในการเบิกจาเงินเบี้ยยัง
ชีพตามข้ันตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบใหม  

18-20 ธันวาคม 
2567 โรงแรม
หาดใหญพาราไดซ 
แอนดรีสอรท อ.
หาดใหญ จ.สงขลา 

4,500 

นายชาติชาย แกวเมฆ นักวิชาการสาธารณสุข สิทธิสวัสดิการและความกาวหนาของบุคลากร
ทองถ่ินความรูเกี่ยวกับการเลื่อนระดับชำนาญ
การพิเศษการเสนอผลงานและวิสัยทัศนของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

มีความรู  ความเขาใจ เกี่ยวกับการเสนอผลงาน วิสัยทัศน และ
ข้ันตอนเกี่ยวกับการทำชำนาญการพิเศษ 

7-10 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรม
หรรษา เจบี หาดใหญ 
จ.สงขลา 

3,900- 

นายสมชาย ดำอินทร  รองปลัด อบต. เตรียมความพรอมองคกการบริหารสวนตำบลใน
การเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ 
SOLA รุนท่ี 11 

เขาใจวิธีการจัดทำงบประมาณเงินอุดหนุนในฐานะท่ีจะเปน
หนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ2561 ผานระบบ BBL สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในในการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผาน
ระบบ SOLA การจัดทำคำของบประมาณ เงินอุดหนุน เพ่ือนำ
งบประมาณไปยกระดับการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หนาท่ีใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามาถบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

27-29 สิงหาคม 
2568 โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร กรุงเทพ 

6,900 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สรุปผลการฝกอบรมของบคุลากรใน สังกัด องคการบริหารสวนพรอน 

                                     1. จำนวนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 จำนวน 19 คน 

                                     2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 15 คน 

                                     3. คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการอบรม 
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏
𝟏𝟏𝟏𝟏

 = 78.95 %  



3. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบท่ีมี จำนวน(คน) อัตราวาง 
1.บริหาร 
2.อำนวยการ 
3.วิชาการ 
4.ท่ัวไป 
5.ผอ.ศพด. 
6.ครู 
7.พนักงานจางตามภารกิจ 
8.พนักงานจางท่ัวไป 

2 
7 
7 
7 
2 
3 

16 
8 

2 
4 
6 
5 
- 
1 

14 
6 

- 
3 
1 
2 
2 
2 
2 
2 

รวม 52 38 14 

  สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง     

            รวม 52 อัตรา มีจำนวนบุคลากรท่ีครองตำแหนง จำนวน 38 อัตรา และจำนวนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 14 อัตรา 

  ปญหาอุปสรรค 

   - ไมมี 

  ขอเสนอแนะ 

   - ไมมี 
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