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 ค าน า 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงได้ก าหนด กลไก
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเปูาหมายของโครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับ ทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่
ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆ  
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป  
 4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนการด าเนินงาน ทั้งในด้านการบริหารและการพัฒนา ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ดังนั้น  
 เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข้อ 30(5) องค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน จึงขอรายงานผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ
ระยะเวลาวันที่ 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการองค์การ บริหารส่วนต าบลพร่อนต่อไป  
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  ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล           
พร่อน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กาบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนในต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อนให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ปลัด/รองปลัดผู้บริหาร
ระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลพร่อนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนคัดเลือก
จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนคัดเลือกจ านวน 2 คน 
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน คัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พร่อน ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์ก ารติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ 

 
 



-4- 
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ เขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรอ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อน และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.พร่อน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

ประกาศผลกา รติ ด ต ามแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในเขตต าบลพร่อนทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แ ต่ วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ื อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
พร่อน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอตากใบและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พร่อนก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พร่อน ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

วิธีการที่  1 จะใช้รูปแบบประเมินผลโครงการ 

 ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์  ผลการด าเนินงาน  
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (เปรียบเทียบเปูาหมายกับผลที่ได้รับ)  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ  แนวทางแก้ไข  ข้อเสนอแนะ  

 

 



-7- 
วิธีการที่ 2 คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
           พร่อน ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้แบ่งเป็น 2 แบบ  
 1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
         วัตถุประสงค์ของแบบเพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
         ประโยชน์  เป็นเครื่องมือองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร   

 ระยะเวลา  ในการเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินขององค์กรในแต่ละปี 
 องค์ประกอบของแบบ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม ประกอบคือ  
        ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  - เพศ/ อายุ/ การศึกษา/ อาชีพหลัก 

         ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

  1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
  2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
  4) รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
  5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6) ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
  8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 2.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
         วัตถุประสงค์ของแบบ เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

         ประโยชน์ เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 
           ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินขององค์กรในแต่ละปี 

 



-8- 
         องค์ประกอบของแบบ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ประกอบคือ 

 - ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ * ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
      * การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

วิธีการที่ 3 การรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 เป็นการใช้ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ในการรายงานผลเรื่องการใช้จ่ายเงินงบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณไปเท่าไหร่ในปีงบประมาณนี้ 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นแผนที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนราธิวาส  อ าเภอตากใบ และแผนชุมชนต าบลพร่อน 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

         ยุทธศาสตร์ที่4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
      ยุทธศาสตร์ที่5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) พันธกิจประกอบด้วย 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5. จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
6. บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้า การท่องเที่ยว สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตาม

แนวพระราชด าริ 
  3)จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สะดวก ครบถ้วน 
                     2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

3. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรมและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
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6. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

                     7. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
ท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้ 

  

 4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีแนวทาง ดังนี้ 
  1.1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  1.2  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
  1.3  จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
  1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  1.5  จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีแนวทาง ดังนี้ 
 2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 2.2  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
 2.3  ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี

        ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.4  ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
 2.5  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
 2.6  ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 2.7  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีแนวทาง ดังนี้ 
  3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
   3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา

          ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวมีแนวทางดังนี้ 

 4.1  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 4.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
 4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.4  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 4.5  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

  ยุทธศาสตร์ที่5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีแนวทางดังนี้ 
 5.1  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 



“คณุภาพชีวติที่ดี  วฒันธรรมประเพณีงดงาม ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน  สูต่  าบลนา่อยู“่ 
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 5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดล้อม 
 5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 5.4  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
 6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
 6.3 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
 7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
 7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียนฯลฯ 

   5)วิสัยทัศน์   
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี 2568 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

23 58,853,500 8 9,968,000 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 4 289,500 - - 
2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 9 203,300 7 232,686 

2.แผนงานการศึกษา 6 6,441,340 5 4,092,883.9 
3.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

2 170,000 1 49,960 

4.แผนงานสาธารณสุข 5 409,190 5 464,220 
5.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 7,269,000 - - 

3.ด้านการจัดระเบียบ 
ชุมชน/สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 1 200,000 - - 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 107,400 2 24,400 

4.ด้านการวางแผน การส่สริม 
การลงทุนพาณชิยก10รรม และ
การทอ่งเที่ยว 

1.แผนงานการเกษตร 1 50,000 - - 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 10,000,000 - - 

5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร 1 28,170 - - 
2.แผนงานสาธารณสุข 3 285,870 3 139,140 
3.แผนงานเคหะชุมชน 2 39,100 - - 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

1.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

13 840,000 9 494,590 

2.แผนงานบริหารงานทัว่ไป 1 150,000 - - 
7.ด้านการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป 2 64,000 2 47,000 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 219,000 3 219,000 
3.แผนงานสาธารณสุข 3 35,075 3 35,075 
5.แผนงานการศึกษา 1 46,000 - - 
6.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 33,236,500 - - 
7.แผนงานการพาณิชย์ 4 925,600 3 71,600 

.รวม    7  ยทุธศาสตร ์ รวม 11  แผนงาน 97 119,862,545 51 17,927,854.9 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
     1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ของยุทธศาตร์ชาติ ชาติ 20 ปีได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 14 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
นราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปีได้แก่ ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่1 การเสริมสร้าง
สร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนด าเนินการในเรื่อง 
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพแบบยั่งยื่นให้กับประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่บนพ้ืนฐาน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปีได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเจริญเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมศักยภาพคน   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
นราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับยุทธศาสตร์ที่เสริมสร้างความสุขในพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน
และรักษาความสงบเรียบร้อย   
   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 งานส่งเสริมด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรมและการท่องเทียว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปีได้แก่ ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่ วนต าบลพร่อน
ด าเนินการในเรื่องการส่งเสริมการตลาด การค้าชุมชนในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซี่ยน 
ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและ
จังหวัดนราธิวาสกับยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง  
   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปีได้แก่  ยุทธศาสตร์ด้านการ
เจริญเติบโตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมเ พ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนให้ชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และชุมชนเมือง ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลระบบบ าบัดน้ าเสีย ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงาน 
ทดแทน ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนา
และเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 



 
-14- 

    6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปีได้แก่  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 และ 9 การสร้างความเข็ม
แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ ซึ่งสอดคล้อง
กับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านพัฒนาและเสริมสร้าง
บ้านเมืองให้น่าอยู่บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6 ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
   7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล.และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปี
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการเจริญเติบโตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนให้ชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์และชุมชนเมือง ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลระบบบ าบัดน้ าเสีย ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ 
  2..2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
    
  ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

             ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  

  1.ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
  2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน 

3.ประชาชนมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษา  
ความสงบเรียบร้อย และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.ส่งเสริมการค้าการลงทุนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนตามแนว      
    พระราชด าริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.บ ารุง รักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  7.การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ตัวช้ีวัด   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 -จ านวนถนน/ระบบระบายน้ า/ที่ได้ตามที่ อบต. ก าหนดเพิ่มขึ้น    
  -จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับปรับปรุง 
  -จ านวนพื้นที่ท่ีมีระบบจราจร/ผังต าบลได้มาตรฐาน 

 -จ านวนพื้นที่ท่ีมีระบบไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - ประชากรในวัยแรงงาน  (18-60ปี)  ที่มีงานท าและมีรายได้ 

 - ประชากรที่ด้อยโอกาส (คนพิการ คนชรา ผู้ปุวยเอดส์) ได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
  - เด็กท่ีผ่านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับ 

- ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
  - ประชาชนในต าบลพร่อนออกก าลังกายเพ่ิมมากข้ึน 
  - ประชากรในพ้ืนที่ต าบลพร่อน ได้รับการปูองกันจากโรคติดต่อ 
  - ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่อาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
     -ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพร่อน เข้าร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น                                       
     -ประชาชนที่สัญจรไปมาไม่ได้รับอุบัติเหตุ 
     -อปพร.มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- ศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางเกษตร ศูนย์ข้อมูลทางการเกษตร และเป็นเวทีชาวบ้าน
เพ่ือการวางแผนพัฒนา 
- ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ 

                     - รายได้จากจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนที่ใช้ประโยชน์จากเส้นทางท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
- ประชาชนได้ร่วมกันปลูกปุาในต าบลและร่วมกันดูแลรักษา 

  - การพัฒนาความสะอาดในต าบลพร่อน 10 หมู่บ้าน  
  - การพัฒนาคุณภาพสร้างความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
                     - ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพร่อน รู้จักใช้พลังงานทดแทน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

    - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี 
           - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา สืบสานจารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                      - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  
                      - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ โบราณวัตถุ และโบราณสถานในท้องถิ่น 

           - เด็ก เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
- อบต.พร่อน มีเครื่องมือเครื่องใช้ ในการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
- การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
- การปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  - การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
- การพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ    
รองรับประชาคมอาเซียน       

ค่าเป้าหมาย   

          1.  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ระบบจราจร ผังต าบล ได้มาตรฐาน  
2.  ประชาชนมีอาชีพ รายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา 
นันทนาการการศึกษา และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการ                                          
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของต าบลมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
3.  ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
ปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ   
4. การส่งเสริมการค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชน การท่องเที่ยว ในท้องถิ่น อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน  สู่ประชาคมอาเซียน  
5. ระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน   
6. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ คงอยู่สืบไป 
7.  การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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กลยุทธ์ในแต่ละยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีกลยุทธ์ดังนี้ 
 1.1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 1.2  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
 1.3  จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
 1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 1.5  จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีกลยุทธ์ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3  ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี 

  ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
2.5  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
2.6  ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีกลยุทธ์ดังนี้ 
 3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
  3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา 

   ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล  
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีกลยุทธ์ดังนี้ 

4.1  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
4.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
4.5  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์ดังนี้ 
5.1  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
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5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีกลยุทธ์ดังนี้ 
6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีกลยุทธ์ดังนี้ 
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพ
ที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน (พ.ศ.2566-2570)  แบ่งออกได้เป็น 3 ด้านหลัก ควบคู่กับการ
พัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ดังนี้  
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การพฒันาทางกายภาพ

และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

      พฒันาดา้น    

        โครงสรา้งพืน้ฐาน 

      พฒันาสิง่แวดลอ้ม 

การพฒันาเสรมิสรา้งความนา่อยูแ่ละ

ปลอดภยั 

พฒันาสงัคม 

      การรกัษาความปลอดภยัและการ

ปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยั 

      เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 

      สง่เสรมิศาสนาวฒันธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 

      สง่เสรมิการศกึษานนัทนาการและ
การทอ่งเที่ยว 

การพฒันาคณุภาพชีวิต 

        พฒันาการศกึษา 

        พฒันาการ

สาธารณสขุ 

         พฒันาเศรษฐกิจ 
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2.3 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือจะให้ทราบถึงสภาวการณ์แวดล้อมของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมของต าบลพร่อน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้วิเคราะห์สภาวการณ์เก่ียวกับการพัฒนา
ด้านต่างๆ  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  เพ่ือวิเคราะห์หาจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ
อุปสรรคที่จะน าไปสู่การพัฒนาดังผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 

1. จุดแข็ง  (S=Strength) 
1.ต าบลพร่อนมีสินค้า OTOP ที่มีชื่อเสียง เช่น ผ้าทอ ข้าวซ้อมมือ 
2.มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น เกาะยาว และโบราณสถานโคกอิฐ 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ รู้สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นเป็น
อย่างดี 
4.ต าบลพร่อนมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  เหมาะส าหรับอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปาล์ม  
ลองกอง  เงาะ ทุเรียน  ฯลฯ 
5.มีโครงการพระราชด าริในต าบลที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
6.มีระบบเส้นทางคมนาคมที่สามารถเชื่อมโยงการสัญจรไปมาได้โดยสะดวก 
7.มีความเป็นสังคมชนบท ที่มีความเก้ือกูล พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
8.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนที่รับผิดชอบคลอบคลุมทั้งต าบล 
9.มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นวัฒนธรรมหรือเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น ภาษาเจ๊ะเห เป็นต้น 
10.ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
11.ประชาชนมีความรักสามัคคี มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

    2. จุดอ่อน  (W=weakness) 
1.ปัญหายาเสพติดในชุมชนมีการแพร่ระบาดและมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
2.ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตร 
3.ไม่มีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4.มีโรคระบาดตามฤดูกาล 
5.ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมและไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           6.สมาชิกและพนักงานบางส่วนยังขาดความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและอ านาจหน้าที่ขององค์กา 
             บริหารส่วนต าบล 

7.พ้ืนที่บางส่วนมีปัญหาดินเปรี้ยว และน้ าเป็นสนิม 
      3. โอกาส  (O=opportunity) 

1.รัฐให้ความสนใจด้านการพัฒนา 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพิเศษ                        
2.พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  อปท.พ.ศ.2542 ก าหนดให้ อปท.มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยมีหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่ อปท. 
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 4.  อุปสรรค  (T=threat) 

1.ปัญหาการบริโภควัตถุนิยม/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
2.ค่าครองชีพสูงขึ้น ท าให้ประชาชนมีรายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
3.ปัญหาโลกร้อน  ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพและการประกอบอาชีพด้านการเกษตรที่ต้อง

พ่ึงพาธรรมชาติ                                      
4.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า

ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
5.ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ ส่งผลกระทบในหลายด้าน  เช่น ด้านเศรษฐกิจ  ความไม่

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมาก

ขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่ จ านวนบุคลากรและจ านวน
งบประมาณท่ีจ ากัด 

 
ปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
 1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน /ปัญหา/ความต้องการ 

1. น้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
2. ไฟฟูาถนนสาธารณะไม่ทั่วถึง 
3. ไฟฟูาถนนบางจุดช ารุดเสียหาย และติดตั้งไม่ทั่วถึง 
4. สถานที่สาธารณะ เช่น ถนน คู คลอง บางแห่งไม่สะอาดสวยงาม  มีขยะและสิ่งปฏิกูล 
5. ถนนบางส่วนยังช ารุดเสียหาย ประชาชนสัญจรไปมาไม่สะดวก  
6. ช่วงฤดูฝน มีน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ 

  แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
 1.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 2.  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
 3.  จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
 4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 5.  จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต /ปัญหาความต้องการ 
1. ประชาชนต้องการส่งเสริมอาชีพมีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
2. โรคเท้าช้างและโรคไข้เลือดออกยังไม่หมดไปในพ้ืนที่ 
3.  เด็กเยาวชน และประชาชนมีสุขภาพไม่สมบูรณ์แข็งแรง 
4.  เด็กเยาวชน และประชาชนขาดแหล่งเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ 
และเยาวชนบางกลุ่มประพฤติตนไม่เหมาะสม และใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ 
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แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
5. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 ปัญหา/ความต้องการ 

     1. ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบ 
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
  2. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา

 ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล  
          4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
  ปัญหา/ความต้องการ 

1. ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนและความรู้ในการประกอบอาชีพ 
2. ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ า จ าหน่ายไม่ได้ราคา 
3. ขาดสถานที่ ที่เป็นศูนย์กลางในการจัดจ าหน่ายสินค้า 
4.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่มีงบประมาณในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการในต าบล 

แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
1.  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น  
2.  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
5.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

         5.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ปัญหา/ความต้องการ 

แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
1.สถานที่สาธารณะ เช่น ถนน คู คลอง บางแห่งไม่สะอาดสวยงาม  มีขยะและสิ่งปฏิกูล 
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อม 
 3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      ปัญหา/ความต้องการ 

1. ประชาชนต้องการเข้าร่วมในงานประเพณี วัฒนธรรมและ สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

1.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

         7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    ปัญหา/ความต้องการ 

              1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างต้องการพัฒนาความรู้ในการ  
       ปฏิบัติงาน 
    2. ประชาชนต้องการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ อบต.มากขึ้น 
    3. ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต. ไม่ทั่วถึง 
       แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
    1 .พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
    2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
    3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
    4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
    5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
    6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  
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2.4 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร ์
องค์การบริหารส่วน

ต าบลพร่อน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน 
ด าเนินการ

จริง 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
และการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและเสริมสรา้งความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง
พัฒนาและเสริมสรา้งบ้านเมืองใหน้่าอยู่บน
พื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 8 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเจรญิเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

การเสริมสร้างสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ด้านพัฒนาและเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่บน
พื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 28 18 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเจรญิเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์

ด้านการจดัระเบียบชุมชนและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  

ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

5 2 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ด้านเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้อย่างท่ัวถึง  
 

ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเทียว 
  

ด้านส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเทียว 

2 ไม่ได้
ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
เจริญเติบโตและเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม   

การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ด้านพัฒนาและเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่บน
พื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ยุทธศาสตร์ด้าน การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

ด้านการบริหารจดัการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 3 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร ์
องค์การบริหารส่วน

ต าบลพร่อน 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน 
ด าเนินการ

จริง 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่บน
พื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ด้านศลิปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น   

ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญัญา

ท้องถิ่น   

14 9 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ   

การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาค
ในรัฐและธรรมาภิบาล 

การพัฒนาและเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ด้านการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล. 

15 11 

รวม 97 51 

  

1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน.......51........โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด..........97.........โครงการ 
2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น.........97........โครงการ ด าเนินการจริง.........51..........โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ......52.57.......   ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
3) จ านวนยุทธศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้จ านวน.........46...........โครงการ คิดเป็นร้อยละ......47.42…. 
     3.1.ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐานจ านวน   8   โครงการ 
     3.2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิตจ านวน    18    โครงการ 
     3.3 ยุทธศาสตร์ด้านด้านการจดัระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  จ านวน  2  โครงการ  
     3.4 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวไมไ่ด้ด าเนินการ 
     3.5 ยุทธศาสตร์ด้านด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวน  3 โครงการ 
     3.6 ยุทธศาสตร์ด้านด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน 9  โครงการ 
     3.7 ยุทธศาสตร์ด้านด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 11 โครงการ 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2568 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง - 8 9,968,000 

เคหะชุมชน กองช่าง - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
ส านักปลัด -  7                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          232,686 

การศึกษา กองศึกษาฯ - 5 4,092,883.9 
การศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
กองศึกษาฯ - 1 49,960 

สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ - 5 464,220 

  อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด  - - - 

สร้างความสงบภายใน ส านักปลัด - 2 24,400 
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 3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริม การ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

การเกษตร กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- 3 139,140 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา ฯ - 9 494,590 

บริหารงานทั่วไป กองการศึกษา ฯ - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

บริหารงานทั่วไป 

 

 

ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา ฯ 

กองช่าง 

- 2 47,000 
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3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด 
 

- 3 219,000 

สาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- 3 35,075 

การศึกษา กองการศึกษา ฯ - - - 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง - - - 

การพาณิชย์ กองช่าง - 3 71,600 

  รวม 51 17,927,854.9 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ด าเนินการจริง ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง
สายบ้านโคกกะไต หมู่ที่ 5 
บ้านโคกยาง ต.พร่อน 
 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจรไปมาในการใช้
ยานพาหนะ 

ถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 300.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร 
หรือปริมาณงานไม่น้อยกว่า 
1,800.00 ตารางเมตร 
 

473,000 
 

ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 
 

ประชาชนได้ใช้ประโยชน์
จากการก่อสร้างถนนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 

2. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง
สายพรุปรือ ช่วงที่ 4 พร้อม
วางท่อระบายน้ า หมู่ท่ี 4 
บ้านโคกมะม่วง ต.พร่อน  
อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
 

- เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาไดส้ะดวก 

 

ถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 60.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีปรมิาณงานไม่น้อย
กว่า 240.00 เมตร 
 

400,000 ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 
 

-ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากการ
ก่อสร้างถนนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 

3 โครงการซ่อมสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นธ.ถ 57-
001 สาย นธ.4029 แยก
ทางหลวง หมายเลข 
4057-บ้านโคกมะม่วง หมู่
ที่ 3-4 ต าบลพร่อน 

- เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาไดส้ะดวก 

ถนนแอสฟัลติกคอน 
กรีต 
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,500 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือ
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 
9,000 ตร.ม. 
 
 

9,968,000 
 

ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 
 

-ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากการ
ก่อสร้างถนนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง (ผลผลติของ

โครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 โครงการขุดลอกและก าจัด
วัชพืช 

 

เพื่อให้การระบายน้ า
เป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็ว 

 

ช่วงที่ 1 คูระบายน้ าสายทุ่งชัยและสาย
สวนสาธารณะ ขนาดกว้างเฉลีย่ 1.00 เมตร 
ยาว 1,217.00 เมตร 
ช่วงที่ 2 คูระบายน้ าสายสวนสาธารณะ 
ขนาดกว้างเฉลี่ย 2.00 เมตร  
ยาว 443.00 เมตร 
ช่วงที่ 3 คูระบายน้ าสายปลักช้าง-โคกไผ-่วัด
ใหม่ ขนาดกว้างเฉลี่ย 2.20 เมตร ยาว 
5,000 เมตร 

73,800 
 

-ขุดลอกคูระบายน้ า 
ระยะทาง 6,660 เมตร 

 

ลดปัญหาน้ าท่วมขังใน
พื้นที ่
 

กองช่าง 

5 โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
คลองน้ าเชี่ยว รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น นธ.ถ.57-049 
สายรมิแม่น้ าท่าพรุ  
หมู่ที่ 3 ต.เจ๊ะเห 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจรไปมาในการใช้
ยานพาหนะ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 95 เมตร หนา 0.15 เมตร 

364,000 ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 
 

ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากการ
ก่อสร้างถนนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 

6 โครงการปรับปรุงไหล่ทาง 
สาย นธ.ถ.57-015 คลอง
ถนน-ประตูน้ าชลประทาน 
หมู่ที่ 2,3 ต.เจ๊ะเห 

- เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาไดส้ะดวก 

 

ไหล่ทาง ขนาดกว้างข้างละ 0.80 เมตร ยาว 
267.00 เมตร หนา 0.20 เมตร 

82,000 
 

ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 
 

ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากการ
ก่อสร้างถนนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 

 

- 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 โครงการถมดินลานจอดรถ
หน้าอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคกกูแว 

-เพื่อส าหรับใช้ในการจอดรถ
และท ากิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ถมดินลานจอดรถหน้าอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว 
กว้าง 12.40 เมตร 
ยาว 65.00 เมตร  
หนา 0.45 เมตร 

190,000 ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด มีสถานท่ีส าหรับจอด
รถและท ากิจกรรม
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองศึกษาฯ 

8 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็กสาย
บ้านนายประเสริฐ เสาว์วงค์ 
หมู่ที่ 1 ต.พร่อน 

 

-เพื่อให้การระบายน้ าเป็นไป
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
 

-รางระบายน้ า ขนาดกว้าง 
2.24 เมตร ลึก 1.65 เมตร 
ยาว 30.00 เมตร 

394,500 
 

-รางระบายน้ า ยาว 30.00 
เมตร 

 

ลดปัญหาน้ าท่วมขังใน
พื้นที ่
 

กองช่าง 

9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
จากการบริหารสถานศึกษา 

-เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมที่
จะไดร้ับการศึกษาที่มีคณุภาพ 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2  
แห่ง 
 

1,053,749 -ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ที่ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในด้าน
การศึกษา 

-เด็กเล็กมีพัฒนาการ
ความพร้อมด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

กองศึกษาฯ 

10 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

-เพื่อปูองกันและควบคุมไม่ให้
สุนัขและแมวเป็นโรคพิษสุนัข 

-สุนัข แมว ลิงกัง จ านวน     ตัว 
ได้รับการฉีดวัคซีน 
 

103,350 -สุนัข แมว ลิงกัง ได้รับการ
ฉีดวัคซีน ร้อยละ 60 
 

ประชาชนในต าบล
ตระหนักถึงอันตราย
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

11 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนเล่น
กีฬา ไม่พึ่งพายาเสพติด 

เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 41,600 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพคน
พิการและผู้ดูแล 

-เพื่อให้ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องได้รับทราบเขา้ใจ
ถึงสิทธิประโยชน์และสวสัดิการในด้าน
ต่างๆของตนเองซึ่งไดร้ับรองและ
คุ้มครองไว้ในกฎหมาย 

คนพิการและผู้ดูแล จ านวน 
40 คน 

11,500 ผู้พิการและผูดู้แลผู้พิการ
ได้รับข่าวสาร ระเบยีบ
เกี่ยวกับสวัสดิการของคน
พิการให้ท่ัวถึงและมีความ
เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

ผู้พิการมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

13 อุดหนุนโครงการแก้ไข
ปัญหานักเรียนภาวะ
โภชนาการต่ า 

-เพื่อเสริมสรา้งโภชนาการทีด่ีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็ก 

-อุดหนุนโรงเรยีนวัดพระพุทธ
ในการแก้ไขปัญหานักเรียน
ภาวะโภชนาการต่ า 

20,000 
 

-ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ที่ได้รับอาหารกลางวัน 

-เด็กนักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองศึกษาฯ 

14 อุดหนุนอาหารกลางวันให ้
โรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

-เพื่อเสริมสรา้งโภชนาการทีด่ีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็ก 
 

-อุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน จ านวน 4  
โรงเรียน 
 

2,208,300 -ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ที่ได้รับอาหารกลางวัน 
 

-เด็กนักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

กองศึกษาฯ 

15 โครงการตามแนวพระราด าริ
ด้านสาธารณสุข 

-เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-6 ต าบลพร่อนและ 
หมู่ที่ 1-4 ต าบลเจ๊ะเห 

200,000 -ร้อยละ 90 ของประชาชน
มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

-ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

16 โครงการฝึกอบรมอาชีพการ
ท าขนม 

-เพื่อส่งเสรมิความรู้และทักษะด้าน
อาชีพให้แก่กลุ่มสตรีและประชาชนใน
ต าบล 

กลุ่มสตรีในต าบล  
จ านวน  10   คน 

11,000 -ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 
 
 

17 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ 

-เพื่อให้ประชาชนมีความรัก ความ
สามัคคีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

เด็ก เยาวชนและประชาชนใน 
เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

119,952 -จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน 

กองศึกษาฯ 
 
 

- 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

18 โครงการฝึกอบรมอาชีพการ
ปักลายกระเป๋าจากกระจดู 

-เพื่อส่งเสรมิความรู้และทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในต าบล 

กลุ่มสตรีในต าบล  
จ านวน  10   คน 

27,850 -ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 
 

19 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อส่งเสริมให้เด็กกล้า
แสดงออกทางความคิด 
สติปัญญาและอารมณ์ในทางที่
ถูกต้อง 

นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน 
ประมาณ 1,500 คน 
 

200,000 -เด็ก เยาวชนและผู้น า
องค์กรต่างๆ เข้าร่วม
กิจกรรมครบตามจ านวน
ที่ตั้งไว ้

เด็กและเยาวชนกล้า
แสดงออกและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

กองศึกษาฯ 
 

20 สนับสนุนอาหารเสริมนม เพื่อเสรมิสร้างโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัยให้แกเ่ด็ก 

-จัดหาอาหารเสริมนมส าหรับ
โรงเรียน 4  แห่งและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 

610,834,90 -ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ที่ได้รับอาหารเสรมินม 

-เด็กนักเรียนมี
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

กองศึกษาฯ 
 

21 โครงการเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพื่อเสรมิสร้างถูมิคุ้มกันและ
ปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้มีผูเ้สพราย
ใหม ่

เด็กมีความรู้ในโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด 

13,170 เด็กและเยาวชนเข้าร่วมใน
กิจกรรมร้อยละ 90 

เด็กไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 

22 โครงการส่งเสริมอาชีพการ
นวดหน้า 

-เพื่อส่งเสรมิความรู้และทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในต าบล 

กลุ่มสตรีในต าบล  
จ านวน  10  คน 

9,028 ประชาชนมีความรู้ในการ
นวดหน้า 

ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 
 
 
 

23 โครงการส่งเสริมอาชีพการ
ตัดเย็บเสื้อผ้า 

-เพื่อส่งเสรมิความรู้และทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในต าบล 

กลุ่มสตรีในต าบล  
จ านวน 15  คน 

28,310 ประชาชนมีความรู้ในการตดั
เย็บเสื้อผ้า 

ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

24 โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
ออกก าลังกายใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยขน์ 

จัดหาวัสดุกีฬาใหแ้ก่ประชาชน
ได้เล่นกีฬา 

49,960 
 
 
 

ประชาชนมีการออกก าลัง
กาย 

ประชาชนมีสุขภาพท่ี
ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

ส านักปลดั 
 

25 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพอาสาสมัคร
การแพทย์ฉุกเฉิน 

เพื่อให้อาสาสมคัรการแพทย์
ฉุกเฉินไดร้ับความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

อาสาสมัครการแพทย์ฉุกเฉินใน
ต าบล 

6,100 อาสาสมัครมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น 
ร้อยละ 100 

ผู้ปุวยฉุกเฉินได้รับการ
ช่วยเหลืออย่า
ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 

26 โครงการส่งเสริมอาชีพการ
ตัดเย็บผ้าปาเต๊ะ 

เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่
กลุ่มสตร ี

กลุ่มสตรีในต าบล  
จ านวน 10  คน 

25,046 กลุ่มสตรมีีความรูด้้านอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

กลุ่มสตรมีีความรู้
สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้

ส านักปลดั 
 
 
 

27 โครงการอบรมปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 

-เพื่อให้เยาวชนและประชาชน
มีความรู้ในการปูองกันภัย 
 

นักเรียนในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ 10,500 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้พิ่มเติม
ด้านการปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

นักเรียนมีความรู้และ
สามารถปฏิบัตติามได ้

ส านักปลดั 
 

28 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุช่วงปีใหม ่
 

-เพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับ
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม ่

บริการประชาชนผู้สญัจรไปมา 13,900 ประชาชนมีความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักปลดั 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

29 โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

ประชาชนมีความรู้ในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

25,870 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

หมู่บ้าน/ชุมชนมีความ
สะอาด สวยงาม และ
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
30 โครงการจดัซื้อถังขยะ เพื่อรองรับขยะในพื้นที่ซึ่งมี

จ านวนมากขึ้น 
ประชาชนมีถังขยะรองรับขยะ
ในชุมชน 

92,500 ร้อยละ 90 ของหลังคา
เรือน มีถังขยะรองรับ 

ชุมชน/หมู่บ้าน มี
ความสะอาด 
เรียบร้อย 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
31 โครงการส่งเสริมการคัดแยก

ขยะที่ต้นทางในชุมชน 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการขยะ 

ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้
ในการคัดแยกขยะ 

20,770 ประชาชนมีความรู้ในการ
คัดแยกขยะที่ถูกต้อง 

ขยะไดร้ับการจัดการ
ที่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
32 โครงการกิจกรรมวัน

เข้าพรรษา 
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 39,800 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมได้รับการ
เผยแพร่และคงอยูส่ืบ
ต่อไป 

กองศึกษาฯ 
 
 
 
 

33 โครงการประเพณีกวน 
อาซูรอ 
 
 

เพื่อสนับสนุนประเพณีท้องถิ่น ประชาชน หมู่ที่ 5 ต.พร่อนและ
หมู่ที่ 1 ต.เจ๊ะเห จ านวน 416 
ครัวเรือน 

49,950 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมและศาสนา
ยังคงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 
 

34 โครงการงานเมาลดิต าบล 
พร่อน 

เพื่อสนับสนุนประเพณีท้องถิ่น เด็ก เยาวชน ผู้น าศาสนา 
ประชาชน 

50,000 ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจร้อยละ 80 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมได้รับการ
เผยแพร่และคงอยูส่ืบ
ต่อไป 

กองศึกษาฯ 
 
 
 

- 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

35 โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมวิถีมสุลมิ 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคณุธรรม 
จริยธรรมอย่างถูกต้อง 

ผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน 

29,870 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมและศาสนา
ยังคงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 
 

36 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมในช่วงเดือน
รอมฎอน 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนไดร้่วมละศีลอดพร้อม
กัน ณ ศาสนสถานต่างๆ 
จ านวน 7 แห่ง เป็นเวลา 1 วัน 

70,000 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมและศาสนา
ยังคงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 
 

37 โครงการประเพณีลอย
กระทง 
 
 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

ประชาชนต าบลพร่อน/เจ๊ะเห
และพื้นที่ใกล้เคยีง 

100,000 ประชาชมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กิจกรรมด้นประเพณี
วัฒนธรรมและศาสนา
ยังคงอยู่สืบต่อไป 

กองศึกษาฯ 
 

38 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิต
ครอบครัวและชุมชน 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตของคนไทย 

ผู้สูงอายุและประชาชนในต าบล 59,970 ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจร้อยละ 80 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมได้รับการ
เผยแพร่และคงอยูส่ืบ
ต่อไป 

กองศึกษาฯ 
 
 

39 โครงการแข่งขันเรือหน้า
พระที่นั่ง 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดส่งทีมเรือเข้าร่วมแข่งขัน 
จ านวน 1 ทีม 

55,000 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมได้รับการ
เผยแพร่และคงอยูส่ืบ
ต่อไป 

กองศึกษาฯ 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

40 โครงการร่วมขบวนแห่งาน
ของดีเมืองนรา 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชน
ในพื้นที่ 

40,000 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมและศาสนา
ยังคงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 
 

 
41 โครงการส ารวจความพึง

พอใจในการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อน 

เพื่อทราบความคดิเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินงาน
ของ อบต. 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

20,000 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อ อบต. 

ท าให้ทราบถึงความ
คิดเห็นของประชาชน
ในการให้บริการของ 
อบต. 

ส านักปลดั 
 

42 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของ
อ าเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบตัิการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที ่

อุดหนุน อบต.บางขุนทอง 27,000 ประชาชนไดร้ับบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว 

การบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
 

43 จัดซื้อเรือพลาสติกท้องแบน
ติดเครื่องยนต์พร้อมอุปกรณ ์

-เพื่อใช้ในการช่วยเหลือ
ประชาชนในช่วงน้ าท่วม 

เรือพลาสติกท้องแบนติด
เครื่องยนต์พร้อมอุปกรณ์ ขนาด
กว้าง 155 ซม.xยาว 455x90 
ซม. 

,160,000 เรือพลาสติกท้องแบน 
จ านวน 1 ล า 

ประชาชนไดร้ับความ
ช่วยเหลือกรณีเกิดภัย
พิบัติจากน้ าท่วมได้
ทันท่วงที 

ส านักปลดั 
 
 
 

44 จัดซื้อตูล้๊อกเกอร ์ -เพื่อใช้เก็บเสื้อผ้าของผู้มาใช้
บริการนวดแผนไทย 

ตู้ล๊อกเกอร์ 9 ช่อง 
ขนาด 90 ซม.x180 ซม. 

6,420 ตู้ล๊อกเกอร์ จ านวน 1 ตู ้ เสื้อผ้าประชาชนท่ีมา
รับบริการนวดแผน
ไทยมีการจัดเก็บเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

- 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

45 จัดซื้อตู้เหล็กเอนกประสงค์ -เพื่อใช้เก็บเสื้อผ้าของผู้มาใช้
บริการนวดแผนไทย 

ตู้เหล็กเอนกประสงค ์
ขนาด 90 ซม.x83 ซม. 

2,675 ตู้เหล็ก จ านวน 1 ตู ้ เสื้อผ้าประชาชนท่ีมา
รับบริการนวดแผน
ไทยมีการจัดเก็บเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

46 จัดซื้อชุดปั๊มสารเคมีประปา
หมู่บ้าน 
 

เพื่อให้ประชาชนใช้น้ าท่ีมี
คุณภาพ 

ชุดปั๊มสารเคม ี
จ านวน 14 ชุด 

100,000 ประชาชนสามารถใช้น้ าได้
อย่างมีคุณภาพ 

ประชาชนสามารถใช้
น้ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

47 จัดซื้อชุดกวนสารเคมีพร้อม
ขาตั้ง 

เพื่อให้ประชาชนใช้น้ าท่ีมี
คุณภาพ 

ชุดกวนสารเคมีพร้อมขาตั้ง 
จ านวน 3 ชุด 

114,000 ประชาชนสามารถใช้น้ าได้
อย่างมีคุณภาพ 

ประชาชนสามารถใช้
น้ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
 
 
 

48 จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอย
โข่งไฟฟูา 

เพื่อให้ประชาชนใช้น้ าท่ีมี
คุณภาพ 

เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งไฟฟูา 
จ านวน 4 ตัว 

71,600 ประชาชนสามารถใช้น้ าได้
อย่างมีคุณภาพ 

ประชาชนสามารถใช้
น้ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
 
 

49 จัดซื้อหัวฉีดน้ าดับเพลิงชนิด
ปรับฝอยด้ามปืน 

เพื่อใช้ในการปูองกันบรรเทาสา
สาธารณภัย 

หัวฉีดน้ าดับเพลิงชนิดปรับฝอย
ด้ามปืน 

27,500 จ านวน 1 อัน มีอุปกรณ์ในการ
บรรเทาสาธารณภยั 

ส านัก 
 
 

50 จัดซื้อเครื่องสูบน้ า
เอนกประสงค์ช่วยดับเพลิง 

เพื่อใช้ในการปูองกันบรรเทาสา
สาธารณภัย 

เครื่องสูบน้ าเอนกประสงค์ช่วย
ดับเพลิง ขนาด 3 น้ิว 

29,500 จ านวน 1 เครื่อง มีอุปกรณ์ในการ
บรรเทาสาธารณภยั 

กองช่าง 
 
 

51 จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ด ี เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โทรทัศน์ แอล อี ดี ขนาด 55 
นิ้ว  

25,980 จ านวน 2 เครื่อง มีอุปกรณ์ในการเรยีน
การสอน 

กอง 
การศึกษาฯ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน  เมื่อวันที่  22  ตุลาคม 2568 เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อน 

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59 98.3 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัด  10 10 100 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์   5 5 100 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 100 
 3.8 แผนงาน  5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 100 

รวมคะแนน  100 97 97 
      พบว่าประเด็น.......1........ได้คะแนนสูงสุด......20......คะแนน คิดเป็นร้อยละ...100.......ของคะแนนใน
ประเด็น.......1........และคิดเป็นร้อยละ......20.....ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด เพราะข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ต้องมีการ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และครบถ้วน  
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่ วไปและข้อมูล พ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

20 20       100  

 1.1 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 67  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.2 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกีย่วกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพตดิ 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.4 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่งการไฟฟูาการประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 

2 2 100  

1.6 ข้อมลูเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 2 100  

1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ปุาไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

3 3 100  

 รวม 20 20 100  
 
            สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน ในข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  มีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90  
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน นโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พร่อน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

5 5 100  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 66.66  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

3 3 100  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 3 100  

2.5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 

3 2 66.66  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนคิ SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานไดแ้ก ่S-Strength (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

3 3 100  

รวม 20 18 90  
       สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ การวิเคราะห์
สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา นั้น ต้องเพ่ิมพ้ืนที่ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมในต าบลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และการเข้าถึงผล
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
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 ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) ของต าบลพร่อน ต้องมีการวิเคราะห์ศักยภาพให้ชัดเจน เพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายสูงสุด ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการมากที่สุด 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60 59 98.33  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพ

ร่อน 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 10 100  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อนในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10 10 100  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10 100  

3.4 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อนและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 4 80  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน     
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 100  

 3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อนซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

5 5 100  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

5 5 100  

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อนในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

5 5 100  

รวม 100 97 98.33  
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
       ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ใช้ความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และน าประเด็นปัญหาจัดท าแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้านโดยให้เกิดความเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ thailand 4.0  ซึ่งต้องน าไปสู่
วิสัยทัศน์ ให้บรรลุเปูาหมายในอนาคตอย่างชัดเจน ต้องแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจและสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ และให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน  ส่งผลให้เกิดความชัดเจนในส่วนของเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาในแผนพัฒนา  ให้เกิดศักยภาพในพ้ืนที่ และน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 100 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 51 85 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 3 60 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 100 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 83 83 

   
 1) พบว่าประเด็น.......5........ได้คะแนนสูงสุด......51......คะแนน คิดเป็นร้อยละ...85.......ของคะแนนในประเด็น
.......5........และคิดเป็นร้อยละ......61.....ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด เพราะข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ต้องมีการ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และครบถ้วน  
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
       รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศั กยภาพด้ านเศรษฐกิ จด้ านสั งคม  ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
 
       2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 8 80  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

รวม 10 8 80  
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          2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผ ล (Effectiveness)  ผลการ
ปฏิบั ติ ร าชการที่ บรรลุ วั ตถุประสงค์ และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 
 

8 80  

รวม 10 8 80  
       
         2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนที่มีพ้ืนท่ีตดิต่อกัน 

10 
 

10 100  

รวม 10 10 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 51 78.46  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4 80  

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 80  

 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้
เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่ม เปูาหมาย  พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 4 80  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

 5.5 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโครงการมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่  12 โดย(1)ยึดหลักปรัชญญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(2)ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา
(3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(4)ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579(5)ยึดหลักการน า 

5 4 80  
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 5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 โครงการ
มีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ไ ด้ เ ป รี ย บ เ ชิ ง เ ป รี ย บ เ ที ย บ  เ ช่ น  ด้ า น เ ก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80  

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 

5 5 100  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็น
โครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและ
ขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (LSEP 

5 4 80  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ(1)ความ
ประหยัด(Economy) (2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม
(Equit) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4 80  
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 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไมต่่ ากว่ารอ้ยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ เงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 4 80  

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับมีการก าหนดดัชนีช้ี
วัดผลงาน(Key erformance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได ้
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของ
วัตถุประสงค์ทีเ่กดิที่สิ่งทีไ่ด้รบั (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

5 4 80  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากบัวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขยีนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเปน็จริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได ้

5 4 80  

 รวม 65 51 78.46  
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา  เป็นโครงการต้องที่ปรากฏในแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ซึ่งมีความชัดเจนของโครงการ ก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
เปูาประสงค์ในการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายได้อย่างถูกต้อง 
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    3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568) 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ส่วนที่ 1 
    รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยฝุาย
วิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัดท าแบบสอบถามตามแนวทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อศึกษาการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในภาพรวม  โดยใช้แบบสอบถามที่ส ารวจความพึงพอใจประชาชน
ครอบคลุม 10  หมู่บ้าน จ านวน 100 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  จ านวน  100   ชุด  คิดเป็นร้อยละ  
100 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้   
 สภาพข้อมูลทั่วไปของประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 
 1. เพศ  จากจ านวนตัวอย่าง       100  ตัวอย่าง แยกเป็น 
   -เพศชาย    51  ตัวอย่าง     คิดเป็นร้อยละ  51 
   -เพศหญิง      49  ตัวอย่าง      คิดเป็นร้อยละ  49 
 2. อาย ุ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  31-40   ปี  คิดเป็นร้อยละ  28 
 3. การศึกษา  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  25 
 4. อาชีพ       กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  25 
 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 38.22 58.78 3.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.36 67.52 9.11 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28.06 64.42 7.52 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 28.68 61.72 9.60 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26.00 60.05 13.95 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 21.35 67.24 11.42 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 39.40 55.30 5.30 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39.02 57.29 6.69 

ภาพรวม 30.69 61.09 8.22 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในภาพรวม ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ร้อยละ 60.19  โดยสามารถ
แยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชน อยู่ในร้อยละ 39.40   
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 ในขณะที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในประเด็นที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม อยู่ในร้อยละ 67.52  และประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจน้อย ในประเด็นที่ 5 มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในร้อยละ 13.95 
 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1. การก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน สะพาน ทางระบายน้ า ท าให้ประชาชน 
สัญจรไปมาสะดวกปลอดภัย 

7.45 

2. การด าเนินงานขยายเขตไฟฟูาและไฟรายทางสาธารณะภายในต าบลให้มีความทั่วถึง 7.28 
3. การพัฒนา และปรับปรุงระบบจราจรภายในต าบล 7.20 
4. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในปัจจุบันเป็นการแก้ไขปัญหาที่ตรง 

กับความต้องการของประชาชน 
6.68 

ภาพรวม 7.15 
          เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เฉลี่ยร้อยละ 7.15   โดย
สามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 1 การก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน 
สะพาน ทางระบายน้ า ท าให้ประชาชน สัญจรไปมาสะดวกปลอดภัย  อยู่ในระดับความพึงพอใจ  7.45 และมี
ความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 4 การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในปัจจุบันเป็นการแก้ไขปัญหาที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.68 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ และประชาชนในพื้นที่ 7.77 
2. การสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้ปุวยเอดส์ผู้พิการ 8.05 
3. การสนับสนุนการจัดท าอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนและศพด. 7.85 
4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในต าบลตามนโยบายรัฐบาล 7.11 
5. การส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 7.15 
6. การรณรงค์และปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อให้ประชาชนทราบ    

รวมถึงการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 
7.18 

ภาพรวม 8.52 
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 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เฉลี่ยร้อยละ 8.52    โดย
สามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 2 การสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ 
ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้ปุวยเอดส์ผู้พิการ ในระดับความพึงพอใจ  8.05 และมีความพึงพอใจน้อยใน
ประเด็นที่ 4 การแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในต าบลตามนโยบายรัฐบาล อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.11      
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1. การวางรากฐานการด าเนินวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยให้แก่เด็กและเยาวชน 6.90 
2. ศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายในพ้ืนที่ต าบลพร่อน 7.28 

3. การเสริมสร้างให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 6.68 
                                                 ภาพรวม 6.96 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย เฉลี่ยร้อยละ  6.96  โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ในประเด็น
ที่ 2  ศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายในพ้ืนที่ต าบลพร่อน อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.28 
และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ต าบลอยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.68 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
                    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1. การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในต าบล 6.62 

2. การส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง 6.72 
3. การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวภายในต าบลผ่านช่องทางต่างๆ 6.15 

 ภาพรวม 6.49 

 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 6.49 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ใน
ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับความพึง
พอใจ 6.72 และมีความพึงพอใจน้อย ในประเด็นที 3การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวภายในต าบลผ่านช่องทาง
ต่างๆ อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.15 

 



-52- 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1. การจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6.68 

2. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝูาระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมในต าบล 6.30 
3. การจัดการขยะภายในต าบล 7.15 
                                                 ภาพรวม 6.71 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเฉลี่ยร้อยละ 6.71 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความ       
พึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 3 การจัดการขยะภายในต าบล อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.15 และมีความพึงพอใจ
น้อยในประเด็นที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝูาระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมในต าบล อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจ 6.68 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจของเกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1. การด าเนินการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 7.42 
2. การด าเนินการจัดกิจกรรมด้านศาสนา 7.52 
3. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 
7.08 

                                                 ภาพรวม 7.34 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เฉลี่ยร้อยละ  7.34   โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 2 
การด าเนินการจัดกิจกรรมด้านศาสนาอยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.52  และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 3 
การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชนอยู่ในระดับความพึงพอใจ 
7.08 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1. บุคลากรของ อบต. มีคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ ความสามารถ ต่อการ 
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน 

7.40 

2. การพัฒนาศักยภาพองค์กร โดยจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อให้มีความพร้อมใน 
การบริการสาธารณะ 

6.97 

3. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานของอบต. ให้ประชาชนทราบ 6.68 
ภาพรวม 7.02 

 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  เฉลี่ยร้อยละ 7.02   โดย
สามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 1 บุคลากรของ อบต. มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรู้ ความสามารถ ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนอยู่ในระดับความพึงพอใจ  7.40  
และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 3 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานของอบต. ให้ประชาชน
ทราบอยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.68 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลพร่อน ได้ตรวจติดตามการด าเนินงานในส่วนของการ
บริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568  
เป็นดังนี้ 
         1.1 จากการติดตามการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ในส่วนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณ  จ านวน  61  โครงการ  จ านวนเงิน 13,497,515  บาท มีการด าเนินการ จ านวน 51 โครงการ 
จ านวนเงิน 17,927,854.9  บาท   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 * ด าเนินการได้จ านวน 8  โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวนเงิน  9,968,000  บาท  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน  
          * ด าเนินการได้จ านวน 18 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย      จ านวนเงิน  4,739,749.9 บาท 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 * ด าเนินการได้จ านวน   2  โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวนเงิน  24,400 บาท 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
 * ด าเนินการโดยไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและไม่ได้ด าเนินการ 
 * ด าเนินการได้จ านวน   3  โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวนเงิน   139,140 บาท 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 * ด าเนินการได้จ านวน 9 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย   จ านวนเงิน  494,590  บาท 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
 * ด าเนินการได้จ านวน  11  โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย   จ านวนเงิน 372,675  บาท 
 1.2 วิเคราะห์จากความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน            

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.พร่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   รอบ
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567- เดือนกันยายน 2568 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในภาพรวม พบว่าประชาชนในเขตต าบลพร่อน
มีความพึงพอใจในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  61.09  และสรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่
มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนในประเด็นยุทธศาสตร์     
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ประเด็นที่ 1 การก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน สะพาน ทางระบายน้ า ท าให้
ประชาชน สัญจรไปมาสะดวกปลอดภัย  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 7.15  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนิน 
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งานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ในประเด็นที่ 2 การสนับสนุนด้านสังคม
สงเคราะห์ ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้ปุวยเอดส์ผู้พิการ  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 8.52
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความพึง
พอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นที่ 2 ศักยภาพในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายในพ้ืนที่ต าบลพร่อน ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 6.96
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวความ
พึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นที่ 2 การส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลักตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 6.49
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นที่ 3 การจัดการ
ขยะภายในต าบล ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 6.71     
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นที่ 2 การด าเนินการจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนา  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 7.34      
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นที่ 1 บุคลากรของ อบต. มีคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ 
ความสามารถ ต่อการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน ความพึงพอใจโดยโดยเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 7.02 
  
2.  ข้อเสนอในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1  ผลกระทบสู่อนาคต 

การวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และ
ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

 การวางแผนพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง   ทั้งนี้เนื่องจากแผนพัฒนา
เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท า
ให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

การจัดท าแผนพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน
และเป็นระบบ  ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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2.2 ข้อสังเกตุ ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดมาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้มีความสอดคล้องกัน   

2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และค านึงถึง
สถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

3) เร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4) พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่ต้องด าเนินการ เพื่อลดการ
เกิดปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ 
 
3. ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.พร่อน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ของอบต.พร่อน มีข้อเสนอแนะดังนี้  ในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งในปีนี้ปรากฏโครงการที่
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ มีการด าเนินการไม่ครบทุกโครงการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ต่อไป  
 

*********************************************************** 
 

 
 

 


