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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับความโปร่งใส 

(พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 



ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน ตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง เป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประซาซนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน มากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้พัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ นโยบายและแผน 
ระดับซาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งซาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยน า
หลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกัน การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เปูาหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 62 โครงการ ดังนี้ มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
จ านวน 18 โครงการ มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 29 โครงการ มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาซน จ านวน 8 โครงการ มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น จ านวน 7 โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จะเป็นส่วนหนึ่ง ที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เปูาหมาย ของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ” 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
กันยายน 2565  



สารบญั 

 
ส่วนที่ 1 บทน า                                                                                         1-4 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
4. เปูา,หมาย 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 6 -11 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่
ด าเนินการ แยกตาม4 มิต ิ

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 12 - 73
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในองคก์ร 

ส่วนที่ 1             
บทน า 

ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน การด าเนนิงาน ประเดน็ความเสี่ยงการ 
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

1 การบริหารงานของ 
หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด 
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน        
   ปฏิบัติตามนโยบายของ     
   ผู้บริหาร โดยไมม่ี     
   กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่ให้ความส าคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาท าที่ท างาน ขาดความ 
รับผดิชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกัน
การ ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การ น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท า แผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปูองกันการทุจริตเพื่ อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โคร งการพัฒนาความรู้ ด้ าน 
กฎหมายและระเบียบทีเกี่ยวข้อง
กับ การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของ หน่วยงาน ผู้บริหารและสมา
ซิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลพร่อน 
6. โคร งการ เสริ มสร้ า งค่ านิ ยม
ต่อต้าน การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง / 
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร 
มอบหมายงาน ไม เป็น 
ธรรม เอาแตพวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงิน เพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิ ด เผยข้อมูลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การ บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประซาซนในการ 
ให้บริการมาใข้ ในการเลื่ อนขั้น 
เลือน เงินเดือน ของบุคลากร 

 



 

 

ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน การด าเนนิงาน ประเดน็ความเสี่ยงการ 
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้าง การบริหารพัสดุ และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้ าง  การจัดหาพัสดุ  ไม่ 
เ น้ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่ 
เกี่ยวข้อง หรือไม  ่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้ 
เงินไม ่เกิดประโยชน์กับ 
ราชการ 
2 .น าทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตน 

สูง 

ปานกลาง 

1. ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร เ บิ ก 
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าป ี
3. มาตรการปองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการปูองกันการใช้จ่ าย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด 
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชนส์ ่วนตนและ 
ผลประโยชน์สว่นรวม 

4 การให้บริการ สาธารณะ/
บริการ 
ประซาซน 

1. ไม่ให้บริการแก่ ประซา
ซนตามล าดับอัน
เนื่องมาจากความ สัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการ ให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบาง กลุ่ม หรือ
มีการติดสินบน เพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน พิเศษ
จากผูข้อรับบริการ 
นอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ 
แลกกับการใหบ้ริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เปน็ไป ตาม
มาตรฐาน เซ่น ใช้ เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ 
ก าหนดไว้ 

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการประซาซนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร 
ให้บริการประซาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการวัดให้มีระบบและซ  ่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตของหน่วยงาน 

 



 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 

ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยมี 
เปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพชองประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง สังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด ตัวชี้วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ เช้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และ หน่วยงานที่
เช้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้ เห็น 
ว่าประเทศไทยยังต้องแก่ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานชองรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น 
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ชองประซาซนในท้องถิ่น ถือ 
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน่าไปสู  ่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต น่าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นชองตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขชองประซาซน อย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น โดยยืดหลัก แห่งการ
ปกครองชุมซนชองตนเองตามเจตนารมณ์ชองประซาซนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พื้นที่ ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง เป็นไปเพื่อ
การคุ้มครองประโยชน์ชองประซาซนในท้องถิ่น 



 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู ่ไปกับการปูองกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การ ปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน (พ.ศ. 2566 - 
2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนต่อสาธารณซน 
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิขอบ 

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานซององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อนที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

(1) คดีทุจริตซององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน

ขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผ่่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนขึน้ไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA 
 แล้ว) 

5.ประโยซน์ฃองการจดัท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณซน 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ ตระหนัก

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์ สุขแก่ประ
ซาซนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา ประโยชน์โดยมิ

ค่าเปา้หมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
นวนคดีทุ จริ ต  
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 



 

ชอบ 
(3) องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้
(4) ประซาซนมีสว่นรว่มในการปอ้งกนัตรวจสอบและตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรอ่น 
(5) เพ่ือยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรอ่นท่ีมี ประสทิธิภาพ 

เขม้แข็ง และลดการทจุรติ
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลพร่อน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ รวมจ านวน 29 โครงการ ด้งนี้ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ การเมือง
ฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝุายสภา
ท้องถิ่น และ ฝาุย
ประจ าชอง 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1)โครงการเผยแพร  ่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบียบที ,เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

3)โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

4) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผู่้บริหาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานของอบต. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 

5) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การ ทุจริต 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 



 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  6) โครงการเซิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 1.2 การเสริมสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่ ประซาซน
ทุกภาค ส่วนในท้องถิ่น 

7) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัซญาฃอง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

8) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

9)  กิจกรรมยกย่องและเซิดชู เกียรติแ ก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยซน์หรือเข้า 
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 1.3 การสร้าง จิตส านึก
และความ ตระหนักแก่
เด็กและ 
เยาวชน 

10)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ เยา
วซนองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน (โตไป ไม่โกง) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 
รวม จ านวน  10  โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

 

 



 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการด้วย ความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะของ องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

11)โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

12) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 

13) มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

14) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อน ขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (ต่อ) 

15)โครงการ “บริการเ ป็นเลิศ  ก  ่อเกิดความ 
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลัก ธรรมาภิบาล) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

16) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประซาซน
ผ่าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

17) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 



 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการ 
ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

18) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

19)โครงการจัดท าคู1มือส าหรับประซาซนผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

20)  โครงการจัดท าคู 1มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

21) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

22)มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลพร่อนน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 
รวม จ านวน 12 โครงการ 0 0 0 0 0 

 

 



 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของ 
ภาคประซาซน 

3.1 การส่งเสริมให้ 
ประซาซนมสี่วนร่วม 
บริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

23) โครงการจัดเวทีประชาคม ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

24) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการ
บริหาร กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

25) กจิกรรมการประเม่นผลการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟงัความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
ประซาซน 

26) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 
รวม จ านวน 4 โครงการ 0 0 0 0 0 

 

 



 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ 
กลไกการ 

ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ 
องค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

27) กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

4.2 การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

28) กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิก 
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

4.3 มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

29) มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการรับ เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

 
รวม จ านวน 3 โครงการ 0 0 0 0 0 

 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 29 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 
 

 



 

12 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต 
1.1  การเสรมิสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

        1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ที ่และการ 
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที,เกี่ยวข้องกับปฏิบตังิาน   
   ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาซิกสภา 
ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก ่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ประซาซน 

2.วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.กลุ่มเปา้หมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น จ านวน 50 คน 

4.วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น 



 

3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเกี่ ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ ่องทางที ่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ ลือสังคมออนไลน์ บอร์ด ประซาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เปน็ต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

1. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

4. ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร  ่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด ประ
ซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ซ่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

2) บุคลากรผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
แนว ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน 

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพซองประซาซน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ ะ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิตังิานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบ 
พร่อน 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน ต าบล 

พร่อน โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ ตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล 
จริยธรรมช้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
และไม่กระท าการอันเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ 
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถอืปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจชองประซาซน องค์การ 
บริหารส่วนต าบลพร่อนจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมชององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลพร่อน ขั้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการชัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติชองช้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ชององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เพื่อให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประซาซนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและช้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน 
ชอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบชองช้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประซาซนและต่อ 
สังคม ตามส าดับ 

5) เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความชัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน 

5. วิธีด าเนนิการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และซ่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ 

สาธารณซน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ 

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณซน 

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวซี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรั ฐเป็น 
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประซาซนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ซ่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ 

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 

ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลพร่อนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน



 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน ที่จะไม ่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ ะ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลพร่อน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา หรือ
ไม1เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม เหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ชองตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนจึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลพร่อน 

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของซื่อองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ 
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการห้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จ านวน 35 คน 
5. วิธีการต าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า 
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

4) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะซนให้รับทราบ 

5) รายงานผลการด าเนินการ 



 

6. ระยะเวลาการต าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผลผลติ 
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีความรู้ความเช้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคู่่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณซน อย่างน้อย 2 ซ่องทาง 

(เซ่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประซาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ ์
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ 

ทับซ้อน



 

1.1.2 เสริมสร้างจติส านึกและคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจรติ 

ล าดับที่ 4 

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบคุลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
เพื่อ 

เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธและความส าเร็จชององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาซน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึก 
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นช้าราชการที่มีเกียรติ ศักดี้ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีฃองสังคม ยืดมั่น 
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเช้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประซาซนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธและความส าเร็จชององค์กรอย่าง 
ยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ'ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมชองบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเนินสว่าง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ชององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มาประยุกต้ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ชองหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างชององค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนนิการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัต ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวช้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
งบประมาณ 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลติ 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ 

การปฏิบัติงานได ้

ผลลัพธ ์
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก1อให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหนว่ยงาน



 

ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุรติ 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ชองช้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้มิความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างจึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรชององค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างมิความรู้ความเช้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต สอดส่องเฝ็าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็น 
องค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ชององค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 
2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ชอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง เฝ็าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ชององค์การบริหารส่วน 

ต าบลเนินสว่าง จ านวน ระบุจ านวนกลุ่มเปูาหมาย 50 คน 

5. วิธีด าเนนิการ 
1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มิอ านาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวช้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ 

ทุจริต 
4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เซ่น แผ่นพับ จดหมาย 

ข่าว วีติทัศน์ ปูายประซาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและซ่องทางที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลติ 
1) มีการเผยแพรข่้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลเนินสว่าง มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ผลลัพธ ์
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเนินสว่าง เฝืาระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต



 

ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ ะ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรทีป่ฏิบตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอตุสาหะ 
และชื่อสตัย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ 
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ซี้ใท้เห็นถึงวัตถุประสงค์ชองการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ใน เรื่องต่าง ๆ เซ่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน เกิดผลลัมฤทธต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มืฃั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกิน ความจ าเป็น ประซาซนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงาน
หรือ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์ 
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประซาซนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม มาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องซมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากร ที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน 
และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก1พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก1บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนนิการ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรต ิ
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญซวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองสว่นห้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกดัที่มืคุณสมบัติตาม 

หลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรต ิ



 

8) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก1บุคลากรภายในหน่วยงานและ สา
ธารณซนได้รับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน'ไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใซ้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง



 

1.1 การสร้างจติส านกึและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 

ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดงักล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุฃฃองคนไทยทุกคน 
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกผิงให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนูนให้ ทุกภาค
ส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเซิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู1กับการปลูกผิงจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยม
ที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย อาศัย
กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประซาซนในพื้นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน 
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเช้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประซาซน 
2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประซาซน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนน าหลักปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประซาซนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง จ านวน 50 คน 

5. วิธีด าเนนิการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัต ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวช้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 



 

6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ผลผลติ 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สามารถน าไปปรับใข้ใน 

ชีวิตประจ าวันได ้

ผลลัพธ ์
ประซาซนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับไซในชีวิตประจ าวันได้



 

1.2.3 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนกัในความซื่อสัตยส์ุจริต และการต่อตา้นการทจุริต 

ล าดับที่ 8 

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการเสรมิสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต่โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท้าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู 1การพัฒนาทั่วทั้ง 
ประเทศ ทั้งนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุฃฃองประซาซน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด กล
ยุทธ์ด้านการบีองกันและเฝ็าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประซาซนในการต่อต้าน การ
ทุจริตประพฤตมิิชอบ ส่งเสริมให้ประซาซนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึง
สร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม1ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ ผู้ปกครอง 

ด้งนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ 
สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อเป็นการปลูกผ้เงค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน้ในการต่อต้านการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ็าระวังต่อต้านการทุจริต 

ให้แก่เด็ก และเยาวชน 
2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรม 
3) เพื่อประซาสัมพันธ์บุคคลส าดับที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประซาซนทุกภาค

ส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง จ านวน 70 คน 

5. วิธีด าเนนิการ 
1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามซ่องทางที่ก าหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้นักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
4) จัดอบรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 



 

5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลติ 
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ซ่องทาง 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาในเขตอบต. 

ผลลัพธ ์
1) เด็ก และเยาวชน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันใน 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น



 

ล าดับที ่9 

1. ช่ือโครงการ ะ กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือ 

เข้าร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสรมิคณุธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดขึน้ในหน่วยงานและสงัคม ถือเป็นการสรา้งรากฐานอนัส าคญั 

ในการพัฒนาสังคมสู1ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเนน้การส่งเสริมและสนับสนุนใหค้นด ารงชีวิตตามแนว 
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลา้หาญ ซื่อสตัยส์ุจริต และเสียสละเพื่อ 
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลกัส าคญัของการท าความดี ดงันัน้ เพื่อส่งเสรมิใหบ้คุลากร หน่วยงานท่ีมีความตัง้ใจในการ 
ปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ท าความดีอย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่ประซาซนในพืน้ท่ีองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลเนินสว่าง ผูท่ี้ท าคุณประโยซนห้รือเต็มใจเขา้ร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 
อย่างสม ่าเสมอ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดซูความดี ความซื่อสตัย ์สจุริต 
และการต่อตา้นการทจุรติแก1บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าความดี มีความซื่อสตัยส์จุริต และผูท้  า คณุประ
โยซนห้รอืเขา้รว่มในกิจกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่างโดยการมอบใบประกาศเกียรติคณุ เพื่อยกย่อง
บุคคลผูเ้สียสละและท าคณุประโยชน ์และควรไดร้บัการยกย่องซมเขย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และ จัดกิจกรรม
รณรงค ์เผยแพร ่ประซาสมัพนัธ ์ใหท้ราบโดยทั่วกนั 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ผูท้  าคณุประโยชน ์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลเนินสวา่ง 
2) เพื่อส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้ประซาซน หน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกซนในเขต 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง ตระหนกัถึงความซื่อสตัยส์จุรติ เสียสละเพ่ือประโยชนส์ว่นรวม 
3) เพ่ือรณรงค ์เผยแพร ่ประซาสมัพนัธ ์ใหป้ระซาซน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่น ต าบล

เนินสวา่งมีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดช ูและเห็นคณุคา่ของการประพฤตปิฏิบตัตินตามหลกัคณุธรรมและ จรยิธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ประซาซน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกซนในเขตพืน้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
2) ผูท้  าคณุประโยชน ์และมีสว่นรว่มในกิจกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีต าเนินการ 
1) จัดประซุมซีแ้จงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อก าหนดหลักเกณฑก์ารพิจารณาในการคัดเสือก 

บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเดน่ 
2) คดัเสือกและประกาศยกยอ่งบคุคล หน่วยงาน องคก์รท าความดี เพ่ือใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
3) จดักิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติ และมอบใบประกาศแก่บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่นท่ีผ่านการ คดั

เสือกและไดค้ะแนนสงูสดุ 



 

4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
จ านวนบคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเดน่ ผูท้  าคณุประโยชนห์รอืเชา้รว่มในกิจกรรมขององคก์ารบรหิาร สว่น

ต าบลเนินสวา่ง ไดร้บัการยกยอ่งเชิดชเูกียรติ 
ผลลัพธ ์
ประซาซน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง มีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดช ูและ เห็น

คณุคา่ของการประพฤตปิฏิบตัตินเพื่อสว่นรวมและมีคณุธรรมและจรยิธรรม



 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุ์จริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที ่10 

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมใหเ้ดก็และเยาวชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนิน
สว่าง (สภาเดก็และเยาวชนต าบลเนินสว่าง) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝืงรากสึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน 

วิกฤตการณด์า้นคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม ซึ่งการท่ีจะแก่ไขปัญหาไดอ้ย่างยั่งยืนนั้นคนในสงัคมตอ้งมี 
ค่านิยมในการรกัความดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ปัขนัและการโกงทกุรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม 
เด็กและเยาวชน พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16ใหอ้บต. เมืองพทัยา และองคก์ารบรหิารสว่นต าบล มีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการ บรกิาร
สาธารณะเพื่อประโยชนช์องประซาซนในทอ้งถ่ินชองตนเอง ดงันี ้(9) จดัการศกึษา (10) การสงัคม สงเคราะหแ์ละ
การพฒันาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญัติการศึกษา แห่งชาติ พทุธศกัราช 
2542 และแก่ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตอ้งการพฒันาคนไทยให ้เป็นคนท่ีสมบูรณท์ัง้ดา้น
รา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคมและสติปัญญา ความรู ้มีคณุธรรมและจรยิธรรมในการ ด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ และมาตรา 25 ก าหนดใหร้ฐัตอ้งส่งเสรมิการด าเนินงาน และจดัตัง้แหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต
ทกุรูปแบบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างพิจารณาเห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงไดจ้ดัโครงการสรา้ง 
ภูมิคุม้กันทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนองคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง ขึน้ เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุม้กันและ 
คา่นิยมท่ีถกูตอ้งซึง่จะเป็นรากฐานท่ีส าคญั ท่ีท าใหเ้ดก็และเยาวชนเติบโตขึน้เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ และเป็น การ
ปอ้งกนัแก่ไขปัญหาทจุรติคอรร์ปัขนัท่ีไดผ้ลท่ีสดุ 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือสง่เสรมิและปลกูผเ้งใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์สจุรติ 
2) เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอ้มท่ีจะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อรกัษา 

ประโยชนส์ว่นรวม 
3) เพ่ือสรา้งภมูิคุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทจุรติคอรร์ปัขนัและการโกง ทกุ

รูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สภาเดก็และเยาวชนต าบลเนินสวา่ง จ านวน 70 คน 

5. วิธีต าเนินการ 
1) จดัท าโครงการเพื่อขออนมุตัิ 
2) แตง่ตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 



 

3) ด าเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สภาเดก็และเยาวชนในต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) เดก็และเยาวชนต าบลเนินสว่างไดร้บัการ'ฝึกอบรม จ านวน 70 คน 
2) เดก็ในเกิดความตระหนกัรู ้สามารถแยกแยะถกู ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรูป้ระสบการณท่ี์ไดร้บั มา

ปรบัไซก้บัตนเอง และสงัคมสว่นรวมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

ผลลัพธ ์
1) เดก็และเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์สจุรติ 
2) เดก็และเยาวชนมีภมูิคุม้กนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทจุรติคอรร์ปัชนัและการโกงทกุรูปแบบ 
3) เดก็และเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอ้มท่ีจะเสียสละประโยชนส์ว่นตน เพ่ือรกัษาประโยชน ์

สว่นรวม



 

มิตทิี ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
2.1.1 การเปีดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดับที ่11 

1. ซื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
เน่ืองจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ใน เรื่อง

การจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้ง
เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว ้ดงันั้น การท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะ บริหารงานใหมี้
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ประซาซน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความโปรง่ใส และ
สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑแ์ละ 
วิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดใหก้ารจดัซือ้จดัจา้ง ใหส้่วนราชการ ด าเนินการ
โดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประซาซน คุณภ าพ 
วตัถปุระสงคท่ี์จะใช ้ราคา และประโยชนร์ะยะยาวท่ีจะไดร้บัประกอบกนั 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุแก1ประซาซนในทอ้งถ่ิน จึงด  าเนินโครงการเสรมิสรา้ง ความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหป้ระซาซนไดเ้ชา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซือ้ - จัดจา้งได ้ทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหป้ระซาซนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซือ้ - จัดจา้งตามโครงการและกิจกรรม 

ตา่งๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
2) เพ่ือเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
2) ประซาซนในเขตพืน้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) รวบรวมขอ้มลูแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืจดัหาพสัด ุ
2) เผยแพรแ่ผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซือ้จดัจา้งหรือจัดหาพสัด ุใหป้ระซาซนได ้



 

ทราบผา่นทางเว็บไซตแ์ละซอ่งทางตา่งๆ 
3) จัดเวทีรับฟ้งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ 

ปรบัปรุงการใชจ้่ายเงินงบประมาณใหมี้ความโปรง่ใส คุม้คา่ และสรา้งการมีสว่นรว่มในการติดตามและ ตรวจสอบ
การใชจ้่ายงบประมาณ 

4) ปีกอบรมใหบ้คุลากรภายในและประซาซนใหมี้ความรูเ้ก่ียวชอ้งกบัการพสัด ุ
5) จดัใหป้ระซาซนเชา้มามีส่วนรว่มในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง การจดัหาพสัด ุการตรวจรบัพสัด ุเซ่น 

สงัเกตการณ ์ตดิตามผลการด าเนินการในการจดัซือ้จดัจา้ง การจดัหาพสัด ุการตรวจรบัพสัด ุเป็นตน้ 
6) ประชมุก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร1ผลการด าเนินงานใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานและ สาธารณ

ซนใหท้ราบโดยทั่วกนั ผา่นซอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก่ 
7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7.2) รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
7.3) รายงานสรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
7.4) รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั และการพสัด ุไม่นอ้ยกวา่ 3 ซอ่งทาง 

ผลลัพธ ์
จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ลดลง



 

2.1.3 การเปีดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที ่12 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างมีอ านาจหนา้ท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจัดหา 

รายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การท่ีองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลเนินสว่างจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก 1ประซาซน จะต้อง 
บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

ดงันัน้เพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสใหป้ระซาซนสามารถตรวจสอบ ขอ้มลู
ซ่าวสารซององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างได ้จึงไดจ้ัดท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และ มาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะซององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างเพื่อใหมี้การเผยแพร่ ขอ้มูล
ข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอ้บังคบัท่ีก าหนดไวร้วมทัง้จัดใหมี้การปิดประกาศ เผยแพร่ ขอ้มูล
ข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิราชการท่ีเป็นประโยชนต์อ่ประซาซน เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนรว่ม ซองภาค
ประซาซนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บังคับท่ีก าหนดไว ้เข่น 

ขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัด ุการจดัซือ้ จดัจา้ง 
ฯลฯ 

2) เพ่ือก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารซองหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 

3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการ 
ปฏิบตัริาชการท่ีเป็นประโยชนต์อ่ประซาซน 

4) เพ่ือใหก้ารบรหิารราชการเกิดความโปรง่ใส และประซาซนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีต าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 

สาธารณะซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
2) ประชมุคณะท างานฯ 

2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลซอง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง ต่อสาธารณซน โดยพิจารณาใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนก์ับ สา
ธารณซนใหเ้ป็นบีจจุบนัทางเว็บไซตซ์ององคก์รปกครองส่วนหอ้งถ่ินและสื่อออนไลนรู์ปแบบอ่ืน ๆ และ ซ่องทางท่ี



 

หลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี ้
2.1.1) ข้อมูลพืน้ฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล 

ผูบ้รหิาร อ านาจหนา้ท่ี แผนยทุธศาสตร ์หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน ขอ้มลูการติดตอ่ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ข่าว ประ
ซาสมัพนัธ ์การปฏิสมัพนัธข์อ้มลู เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ้(Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู 1มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบตัิงาน คูมื่อหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขอ้มลูเซิงสถิติการใหบ้รกิาร รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ การ
ใหบ้รกิาร E - Service 

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน 
การก ากับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจ าปี แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจัดหา 
พสัด ุสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บคุคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากร บคุคล 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ และการ เปีด
โอกาสใหเ้กิดการมืสว่นรว่ม 

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวชอ้ง เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการ 
ใหบ้รกิารตา่งๆ กฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานท่ีใหบ้รกิารอยา่งซดัเจน เพ่ือเป็นประโยชนต์อ่ ประซาซน 

3) ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร ่
ขอ้มลูสาธารณะซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะซองระบซุื่อ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินใหผู้บ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั, กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มืการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะท่ีเป็นประโยชนก์บัสาธารณซนใหเ้ป็นปิจจบุนัทางเว็บไซตซ์ององคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินและสื่อออนไลนรู์ปแบบอ่ืน ๆ และซอ่งทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดง้นี ้
- ขอ้มลูพืน้ฐาน 
- การบรหิารงาน 



 

- การบรหิารเงินงบประมาณ 
- การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
- การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

2) มีการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้
3) ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 
4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหปี้ดประกาศ เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตั ิ

ราชการท่ีเป็นประโยชนต์อ่ประซาซน 

ผลลัพธ ์
1) ประซาซนมีความพงึพอใจตอ่การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถ่ิน 
2) ภาคประซาซนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง



 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับที ่13 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมชอง 
นกัการเมืองใหมี้เจตนารมณท่ี์แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีด็ มีคณุธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัยส์จุรติ เห็น
แก่ประโยชนส์่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และ
ประพฤตมิิชอบ” 

อีกทัง้แผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ประเด็น ปฏิรูป
ดา้นการปอ้งปราม ไดก้ าหนดกลยทุธใ์หห้วัหนา้สว่นราชการ หวัหนา้หน่วยงานชองรฐั หรอืผูบ้งัคบับญัชา มีมาตรการ
เสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และเป็น ตวัอย่างในการ
บริหารงานดว้ยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม 1ด าเนินการใหถื้อเป็น ความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดบัหอ้งถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะบรหิารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ขุแก่ประซาซนในหอ้งถ่ิน มีการบรหิารให ้เป็นไป
ตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทจุรติและการมีส่วนรว่มชอง ประซาซน 
ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพื่อปอ้งกนัการทจุรติเป็นอย่างยิ่ง จึงไดเ้สรมิสรา้ง วฒันธรรมองคก์รใน
การปอ้งกนัการทจุรติโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift Policy ขึน้ เพื่อหลีกเลี่ยงการ กระท าอนัอาจมีผลตอ่ดลุพินิจ 
หรอืการตดัสินใจในการปฏิบตัหินา้ท่ีซึง่น าไปสู ่การเลือกปฏิบตั ิหรอืก่อใหเ้กิด ผลประโยชนท์บัซอ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเสรมิสรา้งวฒันธรรมในการปอ้งกนัการทจุรติชององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตชองผูบ้ริหารหอ้งถ่ิน สมาซิกสภาหอ้งถ่ิน และบุคลากรชององคก์ารบริหาร 

สว่นต าบลเนินสวา่งมีวฒันธรรมองคก์ร NO Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผูบ้รหิารหอ้งถ่ิน สมาซิกสภาทอ้งถ่ิน และบคุลากรชององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
2) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy 
3) เผยแพรป่ระกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บคุคลภายในองคก์รและสาธารณซนใหร้บัทราบโดยทั่วกนั 
(เซน่ ทางเว็ปไซต ์สื่อประซาสมัพนัธต์า่งๆ) 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช ้NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 
2) ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาซิกสภาทอ้งถ่ิน และบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง ด าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy 

ผลลัพธ ์
ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาซิกสภาทอ้งถ่ิน และบคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ไม่มีเรือ่งรอ้งเรยีน เรื่อง

สินบน



 

ล าดับที ่14 

1. ช่ือโครงการ ะ กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ บรหิาร

ผลการปฏิบตัิราชการซึ่งใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏิบตัิงานเกิดแรงกระตุน้ในการ พฒันาผลงาน 
ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างไดีใหค้วามส าคญัในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นเรื่องส าดบัตน้ๆ ชองเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง การใชด้ลุพินิจชอง
ผูบ้งัคบับญัชาในการประเมินผลการปฏิบตัริาชการชองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงันัน้ องคก์าร บรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
จงึไดด้  าเนินกิจกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการเล่ือนขัน้เงินเดือนมิความโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ชา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการชองชา้ราชการองคก์รปกครอง สว่น

ทอ้งถ่ิน โดยแต่งตัง้ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหวัหนา้ส่วนราชการเป็น กรรมการ 
และชา้ราชการท่ีรบัผิดชอบงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานกุาร 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหนา้ส่วนและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และชา้ราชการท่ี รบัผิดชอบ
งานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานกุาร 

3) ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัริาชการชองชา้ราชการองคก์รปกครอง สว่น
ทอ้งถ่ิน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการที่ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาไว่โดยเจา้หนา้ท่ีให ้ค าปรกึษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมชองการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการชองชา้ราชการองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแ้ก่ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนชา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนชา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พิจารณาทบทวน ผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิ  ราชการ
ชองชา้ราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/
ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
บคุลากรของหน่วยงานมีความพงึพอใจตอ่ระบบของการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

ผลลัพธ ์
ขอ้รอ้งเรยีนในการเล่ือนขัน้เล่ือนเงินเดือนลดลง



 

ล าดับที ่15 

1. ช่ือโครงการ ะ โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกดิความประทบัใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบ้ริการ 
ตามหลักธรรมาภบิาล) 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดใหอ้งคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน จดัทา้หลกัเกณฑก์ารบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยอย่างนอ้ยตอ้งมืหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั การ
ลดขัน้ตอนการปฏิบตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประซาซน ตลอดจนจดั ใหมื้การ
รบัพงึและส ารวจความคดิเห็นซองประซาซนผูร้บับรกิาร เพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบั ความตอ้งการ
ซองประซาซนมากท่ีสดุ ประกอบกบัการบรกิารสาธารณะแก1ประซาซนในทอ้งถ่ินตอ้งให ้ความส าคญัในการสรา้ง
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรอืหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาประยกุตใ้ช ้โดยเฉพาะหลกันิต ิธรรม และความเสมอภาค 
ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งค านึงถึงการจัดทา้บริการสาธารณะท่ีครอบคลมุ ตามอ านาจหนา้ท่ี และเปีด
โอกาสใหป้ระซาซนเชา้ถึงบรกิารนัน้ๆ ไดอ้ย่างทั่วถึง รวมถึงการอนมุตัิ อนญุาต และ การใชอ้  านาจอ่ืนๆ ซององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง ความถกูตอ้งชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบตัิ และไม่มืการเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือพวกพอ้ง ทั่งนี ้ตอ้ง ปฏิบตัิตอ่ประซาซนในพืน้ท่ีและผูท่ี้มา
ประกอบกิจการในพืน้ท่ีอยา่งเทา่เทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ 

เพื่อใหห้น่วยงานมืการพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการประซาซนตามหลกัธรรมาภิบาล และอ านวยความ 
สะดวกใหแ้ก่ประซาซนผูร้บับรกิาร สามารถตอบสนองความตอ้งการซองประซาซนในทอ้งถ่ิน และเพื่อใหเ้กิด ความ
พงึพอใจแก่ประซาซนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิและเพื่อก ากบัใหก้ารใชด้ลุยพินิจและใชอ้ านาจ หนา้ท่ีซอง
บคุลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี เกิดประโยชน ์สขุตอ่ประซา
ซน เกิดผลลมัฤทธต่อภารกิจซององคก์ร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มืประสิทธิภาพและ ความคุม้ค่า 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงไดจ้ดัทา้โครงการ “บรกิารเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” (ยกระดบัมาตรฐานการ
ใหบ้รกิารตามหลกัธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดีหรอืหลกัธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือมืแนวทางการปฏิบตังิานเก่ียวกบัวิธีการและมาตรฐานท่ีใซในการใหบ้รกิาร 
3) เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประซาซนผูร้บับรกิาร สามารถตอบสนองความตอ้งการซองประซาซน 

ในทอ้งถ่ิน 
4) เพ่ือใหป้ระซาซนผูม้ารบับรกิารเกิดความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิาร และเกิดความเช่ือมั่นใน 

องคก์ร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประซาซนผูร้บับรกิารในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 



 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แตง่ตัง้คณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการบรกิารตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
2) ประชมุคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบรกิารท่ีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตั ิปรบัปรุง ขัน้ตอน

และระยะเวลาในการใหบ้ริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจ้ริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี ผูบ้ังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่ง การอนญุาต การอนมุตัิ หรือการปฏิบตัิราชการ ใดๆ ใหแ้ก่ผู!้ตบ้งั
ดบับญัชา 

3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังก าหนด 
ผูร้บัผิดชอบใหเ้บน้ปิจจบุนั 

1) ปรบัปรุงปา้ยแสดงชัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประซาซน 
2) จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประซาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ 
3) จดัใหมื้กลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นชองประซาซน 
4) จดัท า/เตรยีมแบบฟอรม์ค ารอ้งตา่งๆ พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ทกุงานบรกิาร 
5) จดัท าค าสั่งการใหบ้รกิารประซาซนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหมื้การใหบ้รกิารแก่ ประซาซน

ทัง้เวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ 
6) การมอบอ านาจการตดัสินใจ การอนญุาต การอนมุตั ิการรกัษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยขอ้มูลและมาตรฐานการใหบ้ริการ ชั้นตอนและระยะเวลาในการใหบ้ริการ จัดท า 
แผนภูมิแสดงชั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประซาซน ณ ท่ีท าการ และเว็บไซตซ์อง 
หน่วยงาน 

5) ประเมินความพงึพอใจซองประซาซนผูร้บับรกิาร และน่าผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ป้ญหา และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้ริหารทราบ และเผยแพร่ให ้

บคุลากรและสาธารณซนใหท้ราบโดยทั่วกนั 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มืประกาศแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัวิธีและมาตรฐานท่ีใขใ้นการใหบ้รกิาร 
2) มีแผนภมูิแสดงขอ้มลูการใหบ้รกิาร ขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบรกิาร ประซา



 

ซน ณ ท่ีท าการ และเว็บไซตซ์องหน่วยงาน 
ผลลัพธ ์
1) ประซาซนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มีความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิารซอง 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตั ิลดลง



 

ล าดับที ่16 

1. ช่ือโครงการ ะ โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 
การขบัเคลื่อนองคก์รโดยการพฒันาระบบงานบริการ ใหอ้ยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส ์ (e-Service) 

ไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่ง โดยท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บั ความสะดวก รวดเรว็ ดว้ยความโปรง่ใส และ สามารถ
ปรบัตวัใหต้รงกบัความตอ้งการใหม่ ๆ ไดต้ลอดเวลา ประกอบการปรบัปรุงรูปแบบการบรกิารดว้ย e-Service จะ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการ บรหิารจดัการภาครฐั 
ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 4.1.2 ภาครฐัมีความเช่ือมโยง ในการใหบ้รกิารสาธารณะตา่ง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทสั
มาประยกุตไ้ข ้มีระบบการบรหิารจดัการขอ้มลูที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน และแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ น่าไปสู่
การวิเคราะห ์การจัดการขอ้มูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการ ใหบ้ริการภาครฐั นอกจากนั้น การ
พฒันางานบรกิารภาครฐัในรูปแบบ e-Service นบัไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของ การขบัเคลื่อนนโยบายรฐับาลดิจิทลั ซึ่ง
ใหทุ้กหน่วยงานน่าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชเ้พื่อพฒันาคณุภาพงาน บริการประซาซนอย่างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มความ
สะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ตอ้งเป็นระบบท่ี ประซาซนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสใน
การท างานของภาครฐัไดอี้กดว้ย ซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ถือเป็นหน่วยงานภาครฐัท่ีมีหนา้ท่ีบรกิารสาธารณะ 
และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประซาซนตามภารกิจหนา้ท่ี ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

กงันัน้ จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประซาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประซาซนผูร้บับริการ โดยท าใหผู้ร้บับริการไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว และมี ความ
โปรง่ใส 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูม้าขอรบับริการ โดยผูฃ้อรบับริการไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางมาติดต่อ 

ดว้ยตนเองอีก 
2) เพ่ือลดคา่ใชจ้่ายในการมาตดิตอ่ขอรบับรกิารของประซาซน 
3) เพ่ือยกระดบัการพฒันาการใหบ้รกิาร และสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตังิานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประซาซนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แตง่ตัง้คณะท างานในการจดัท าระบบการใหบ้รกิารประซาซนผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
2) ก าหนดภารกิจในการใหบ้รกิารประซาซนผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
3) จดัท าระบบการใหบ้รกิารประซาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) โดยประซาซน ผูร้บับรกิาร

สามารถขอรบับริการตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินผ่านทางเว็บไซต ์หรือเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต โดยเป็นซ่องทางท่ีข่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก1ผูม้าขอรบับริการ โดยผูฃ้อรบั บริการไม่จ าเป็นตอ้ง
เดนิทางมาตดิตอ่ดว้ยตนเองอีก เขน่ 



 

- ระบบยืนค ารอ้งออนไลนผ์1านทาง Google Form เพ่ือขอรบับรกิารรถบรรทกุน า้ เอนกประสงค ์
4) เผยแพรป่ระซาสมัพนัธร์ะบบการใหบ้รกิารประซาซนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E- Service) 

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เซน่ เว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน ์ฯลฯ 
5) จดัท าคูมื่อ/แนวทางการไซง้านระบบการใหบ้รกิารประซาซนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 
6) จดัท าขอ้มลูสถิตกิารใหบ้รกิาร E-Service โดยแยกขอ้มลูเป็นรายเดือนใหค้รบทกุเดือน 
7) ตดิตามประเมินผลการด าเนินงาน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณทีด่ าเนินการ 
ไม่ไขง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มืระบบการใหบ้รกิารประซาซนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) อยา่งนอ้ย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ ์
1) ประซาซนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มืความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิารของ 

หน่วยงาน 
2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตั ิลดลง



 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 

ล าดับที ่17 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างใหค้วามส าคญักับการป้องกันการทุจริตและยกระดบัมาตรฐานการ 

ป้องกันการทุจริตใหมี้ความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนส์ุขแก 1ประซาซน จึงไดด้  าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต เพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสซององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 
2566 - 2570)” เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลเนินสว่างบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทจุรติตามหลกั ธรรมาภิบาล 
และยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสซองหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือยกระดบัการบรหิารงานเพื่อปอ้งกนัการทจุรติซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
2) เพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จดัตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
2) ประชมุคณะท างานฯ เพ่ือศกึษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการ 

ทจุรติ,วิเคราะหป์ระเมินความเส่ียงการทจุรติ,จดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติฯ 
3) เผยแพรแ่ผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติฯ ตามรูปแบบ ซอ่งทาง ท่ีก าหนด รวมถึงรายงานการท า 

แผนฯแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวซอ้ง เซน่ รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ ส  านกังาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบ รายงานและ
ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (E - PlanNACC) 
ทางเว็บไซตส์  านกังาน ป.ป.ซ. http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 

4) ปฏิบตัติามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติฯ 
5) ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบตัติามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติฯ 
6) รายงานผลการด าเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานท่ีเก่ียวซอ้ง เซน่ รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ 

ส านกังาน ป.ป.ซ. ทางระบบผา่นระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการ ทจุรติ
ซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (E - PlanNACC) ทางเว็บไซตส์  านกังาน ป.ป.ซ. http/AA/ww.nacc.go.th เป็นตน้ 

7) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณซนทราบผา่นซอ่งทางตา่งๆ 

http://www.nacc.go.th/


 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบตักิาร{เองกนัการทจุรติเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่น ต าบล

เนินสวา่ง พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ ์
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป)



 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏบิัตงิาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รใหป้ฏบิัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตยสุ์จริต 

มี คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภบิาล 

ล าดับที ่19 

1. ซื่อโครงการ ะ กจิกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏบิัตริาชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนิน
สว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัติว่าการ ปฏิบตัิ

หนา้ท่ีชองสว่นราชการตอ้งใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีด ิโดยเฉพาะอย่างยิ่งใหค้  านึงถึงความ รบัผิดชอบชอง
ผูป้ฏิบัติงานการมืส่วนร่วมชองประซาซนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ ประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน ทัง้นี ้ตามความเหมาะสมชองแตล่ะภารกิจ ประกอบกบั พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไวว้่า เพื่อประโยชนใ์นการ ปฏิบัติราชการใหเ้กิดผล
ลมัฤทธ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ่คณะรฐัมนตรเีพ่ือก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบตั ิราชการ โดยวิธีการจดัท าความตก
ลงเบีนลายลกัษณอ์กัษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรบัผิดชอบใน การปฏิบตัิราชการ รวมทัง้มาตรา 45 
ก าหนดใหส้่วนราชการ จัดใหมื้คณะผูป้ระเมินอิสระด าเนินการประเมินผล การปฏิบัติราชการชองส่วนราชการ
เก่ียวกับผลลมัฤทธฃองภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึงพอใจชอง ประซาซนผูร้บับริการ ความคุม้ค่าใน
ภารกิจ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่างจึงไดจ้ัดใหมื้การจัดท าขอ้ตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมืการลงนามในขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเนินสว่างกบัปลดั องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง และหวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง และใหมื้การลงนามจดัท า ขอ้ตกลงทกุปี  เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบตัริาชการตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการชององคก์ารบรหิารสว่นต าบล เนินสวา่ง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการชองหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็น'ไป 

อยา่งมืประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และบรรลผุลสมัฤทธตามท่ีก าหนด 
2) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบตัริาชการระดบัส านกั/กอง ตามขอ้ตกลงการปฏิบตัิ 

ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีต าเนินการ 
1) จดัท าขอ้ตกลงผลงานกบัผู!้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างซดัเจน โดยจดัท าขอ้ตกลงการ 

ปฏิบตัิราชการ ในระดบัส านกั/กอง เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการดงักล่าวบรรล ุเป้าหมาย
อยา่งมืประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลผุลสมัฤทธตามท่ีก าหนด และรบัสิ่งจงูใจตามระดบัผลงาน โดยไดมื้การ
ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการระหว่างนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกับปลดัองคก์ร ปกครองส่วน



 

ทอ้งถ่ิน และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัหวัหนา้หน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะทา้งานได ้รว่มกนัพิจารณา
และเลือกตวัซีว้ดัในประเดน็การประเมินผลการปฏิบตัริาชการแตล่ะมิต ิดงันี ้

1.1) การบรหิารราชการเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ฃุฃองประซาซน 
1.2) การบรหิารราชการเพ่ือใหเ้กิดผลลมัฤทธตอ่ภารกิจ 
1.3) การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดความคุม้คา่ในเซิงภารกิจ 
1.4) การลดชัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการชองประซาซน 
1.6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

2) ชีแ้จงส านกั/กอง/ฝ่ายตา่งๆ และผูป้ฏิบตัิงานทราบ และท าความเชา้ใจเก่ียวกบัตวัชีว้ดั และกรอบ การ
ประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

3) ตดิตามผลการปฏิบตังิานตามตวัชีว้ดัใหมี้ผลการปฏิบตัริาชการอยา่งเหมาะสม เซน่ 
- ศกึษาขอ้มลู และเอกสารหลกัฐานตา่งๆ เซ่น รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรอง การ

ปฏิบตัริาชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวชอ้งกบัการด าเนินการตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด โดยการประสานงานกับผูก้  ากับดูแลตัวชีว้ัด และผู ้

จดัเก็บขอ้มลู เพ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป๋าหมายที่ก าหนด และการมีสว่นรว่มชองผูบ้รหิารชอง หน่วยงานใน
การก ากบัดแูลและติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่ว 

4) รบัพิงความคิดเห็นชองหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบตวัชีว้ดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายหรือ 
ตวัชีว้ดัท่ีก าหนด 

5) วดัผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการปฏิบตังิานเปรยีบเทียบกบัคา่เปา้หมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
6) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบตวัชีจ้ดัผลการปฏิบตัริาชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ ปฏิบตัิ

ราชการในเบือ้งตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก็ใฃใหกัารปฏิบตัิงานบรรลผุล ลมัฤทธตาม
เปา้หมายที่ก าหนดไว ้

7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ ชององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบตัริาชการระดบัส านกั/กอง 

ผลลัพธ ์
จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติ/การปฏิบตังิานชองหน่วยงานลดลง 



 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภมูิขัน้ตอน/คู่มือการปฏบิัตงิานและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกับการ 
บริการประชาชน รายละเอียดที,เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที,ท าการและในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศขององคก์รปกรองส่วนทอ้งถิน่ 

ล าดับที ่20 

1. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดท าคู่มีอล าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
ปิจจุบนัหน่วยงานภาครฐัมีกฎหมายว่าดว้ยการอนญุาตจ านวนมาก ก าหนดใหก้ารประกอบกิจการของ 

ประซาซนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึน้ทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลกัฐานท่ีจ าเป็น รวมถึงขึน้ตอนในการพิจารณาไวอ้ย่างซดัเจน ท าใหเ้กิดความ คลมุเครือ 
ไม่ซัดเจน อันเป็นการสรา้งภาระแก่ประซาซนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถ ในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคา้โลก ดงันัน้ เพ่ือใหมี้กฎหมายกลางท่ีมีหลกัเกณฑว์ิธีการ ขัน้ตอน ระยะเวลา 
ค่าใซ,จ่าย เอกสารหรือหลกัฐานท่ีใซป้ระกอบค าขอ สถานท่ีใหบ้ริการ ค่าธรรมเนียม อีกทัง้เป็นการ ลดตน้ทนุซอง
ประซาซน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบ้รกิารของภาครฐั ใหเ้กิดความโปรง่ใสในการปฏิบตัิ ราซการ ลดการใซ้
ดลุยพินิจของเจา้หนา้ท่ี เปิดเผยขัน้ตอน ระยะเวลาใหป้ระซาซนทราบท่ีซดัเจน จึงจ าเป็นตอ้ง จดัท าคู1มือส าหรบั
ประซาซนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราซบญัญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนญุาตของทางราซการ 
พ.ศ. 2558 ท่ีก าหนดใหก้ารกระท าใดจะตอ้งไดร้บัอนุญาต ผูอ้นุญาตจะตอ้งจัดท า “คู1มือส าหรบัประซาซน เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก1ประซาซนผูม้ารบับริการโดยตรงหรอืหน่วยงาน ภาคเอกซนท่ีมารบับรกิารจากหน่วยงาน
ของรฐั โดยสามารถสืบคน้ไดจ้ากเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่น ทอ้งถ่ิน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหมี้คู่มีอส าหรบัประซาซนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทาง 

ราซการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรบับริการของประซาซน โดยใหมี้ขอ้มูลท่ีซัดเจน 

เก่ียวกบัหลกัเกณฑว์ิธีการ ขึน้ตอน ระยะเวลา คา่ใขจ้่าย เอกสารหรอืหลกัฐานท่ีใขป้ระกอบค าขอ สถานท่ี ใหบ้รกิาร 
3) เพ่ือลดคา่ใขจ้่ายในการมาตดิตอ่ขอรบับรกิารของประซาซน 
4) เพื่อยกระดบัการพฒันาการใหบ้ริการ และสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานขององคก์รปกครอง 

สว่นทอ้งถ่ิน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประซาซนและผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แตง่ตัง้คณะท างานในการจดัท าคูมื่อส าหรบัประซาซน 
2) จดัท าคูมื่อส าหรบัประซาซนอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไซในการย่ืน ค า

ซอ ขัน้ตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรอืหลกัฐานท่ีตอ้งใซ ้เป็นตน้ 
3) ปิดประกาศคูมื่อส าหรบัประซาซน ณ จดุบรกิาร และเผยแพรป่ระซาสมัพนัธผ์่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใซง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มืคูมื่อส าหรบัประซาซนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตซองทางราซการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพรผ่่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผลลัพธ ์
1) ประซาซนผูร้บับรกิารซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มืความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิารซอง 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตั ิลดลง



 

ล าดับที ่21 

1. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานล าหรับเจ้าหน้าทีอ่งคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

เนินสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก1องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ี รวมทัง้ภารกิจเก่ียวกบัการบรกิาร สาธารณะแก่
ประซาซนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไวเ้ป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินผูซ้ึ่งมีหนา้ท่ี
ใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประซาซนในทอ้งถ่ินมีภารกิจที่ตอ้งปฏิบตังิานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจัดทา้คู1มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการ'ปฏิบตัิงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสน้ทางการท างานท่ีมี 
จุดเริ่มตน้ และจุดสิน้สุดซองกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดซองกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึน้ 
ส  าหรบังานท่ีมีความซบัซอ้น มีหลายขัน้ตอน และเก่ียวซอ้งกับหลายคน สามารถปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมี การ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิาน ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้ป้ฏิบตังิานไวใ่ซอ้า้งอิงมิใหเ้กิดความผิดพลาดในการปฏิบตังิาน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
2) เพ่ือใหผู้ป้ฏิบตังิานทราบและเขา้ใจวา่ควรท าอะไรก่อนและหลงั ควรปฏิบตังิานอยา่งไร เม่ือใด กบั ใคร 
3) เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานสอดคลอ้งกบันโยบาย วิสยัทศัน ์ภารกิจ และ เปา้หมายซององคก์ร 
4) เพ่ือใหผู้บ้รหิารติดตามงานไดท้กุขัน้ตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนกังานซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง จ านวน 15 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ิน 
2) ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจัดท าคู1มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจา้หนา้ท่ีองคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
3) จดัท าคูมี่อหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิานส าหรบัเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เพื่อใหย้ดึถือ 

ปฏิบตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยใหมี้รายละเอียดซองการปฏิบตัิงาน เซ่น เป็นคู1มือปฏิบตัิงานภารกิจใด ส าหรบั
เจา้หนา้ท่ีหรอืพนกังานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขัน้ตอนในการปฏิบตังิาน 

4) ปิดประกาศคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให ้
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประซาซนทราบ โดยเผยแพร่ประซาสมัพนัธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เซ่น 
เว็บไซตซ์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน ์ฯลฯ 

5) ตดิตามประเมินผลการด าเนินงาน 



 

6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
พนกังานสว่นต าบลส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 

ผลลัพธ ์
ขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ีลดลง

 

เป็นมาตรฐานเดียวกนั 



 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกีย่วกับการส่ัง อนุญาต อนุมัต ิปฏบิัตริาชการแทน 
หรือ การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อขุม
ซนและ ประชาชน 

ล าดับที ่21 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 

อ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก1ประซาซนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครอง ส่วน
ทอ้งถ่ิน ตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหน้า ท่ีตอ้งท าอีกมากมายใน การ
ใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประซาซน ทัง้นี ้ผูม้ารบับรกิารขององคก์รปกครองส่วนหอ้งถ่ินนัน้ มกัจะประสบ ปญ้หาดา้น
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราซการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผูบ้ริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ อนมุตั ิอนญุาต ไปยงัหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านกั กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกิดความล่าชา้ ประซาซนไม่ไดร้บัความ
สะดวกอนัอาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทจุรติประพฤตมิิซอบในการปฏิบตั ิราซการของเจา้หนา้ท่ี ส่งผลให้
ระบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธิภาพ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราซบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก1องคก์รปกครอง สว่น
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วน หอ้งถ่ิน 
โดยใหมี้อ านาจและหนา้ท่ีจดัระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยซนฃ้องประซาซนในทอ้งถ่ิน บริหาร กิจการในเขต
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภายใตโ้ครงสรา้งการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มุ่งหวงัใหเ้กิด
ความคล่องตวัในการปฏิบตัิราซการ ประซาซนสามารถเขา้มามีส่วนรว่มและตรวจสอบการ บรหิารงานขององคก์ ร
ปกครองสว่นหอ้งถ่ินไดม้ากขึน้ โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินตอ้งน่าหลกัการบรหิาร จดัการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชใ้นการบรหิารงาน ตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยซนส้ฃุของประซาซน 

ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารบรหิารราซการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตอบสนองความ ตอ้งการ
ของประซาซน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเง่ือนไขขัน้ตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นตอ้งมี มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประซาซนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรมตอบสนอง 

ความตอ้งการของประซาซน 
2) เพ่ือใหป้ระซาซนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนญุาต อนมุตัขิองผูบ้รหิารทกุระดบั 
4) เพ่ือปอ้งกนัการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีในการใชด้ลุพินิจอนัอาจเป็นเหตแุห่งการทจุรติและประพฤตมิิ 

ซอบในต าแหน่งหนา้ท่ีราซการ 



 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จดัท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนมุตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ 

สั่งการ เซ่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลดัอบต. และหวัหนา้ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั นายก อบต.
มอบหมายใหร้องนายกอบต. นายกอบต.มอบหมายใหป้ลดัอบต. รองปลดัอบต. และหัวหนา้ส่วนราชการ ปลดั
อบต.มอบหมายใหร้องปลดัอบต. ปลดัอบต.มอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ เปีนตน้ 

2) จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏิบตัิราชการแทนรบัทราบและ ถือ
ปฏิบตั ิ

3) จดัท าประกาศ ประซาสมัพนัธ็ใหป้ระซาซนทราบ 
4) ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบตังิานตามค าสั่งท่ีไดร้บัมอบหมายในทกุเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบตัริาชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบบั 
ผลลัพธ ์
1) ประซาซนผู้รับบริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 
2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนทจุรติ ลดลง



 

ล าดับที ่22 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการกระจายอ านาจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินรูปแบบ หนึ่งที่

มีอ  านาจหนา้ท่ีในการจดัทา้บรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประซาซนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ท่ีซององคก์ร ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ผูม้ารบับริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ซององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมักจะประสบ ปิญหาดา้นการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผูบ้ริหาร ไม1มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ อนุมตัิ อนญุาต ไปยงัหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านกั กอง และ
ฝ่ายตา่ง ๆ ซึง่เป็นอปุสรรคอยา่งยิ่งตอ่การใหบ้รกิาร ทา้ใหก้ารบรกิารเกิดความลา่ชา้ ประซาซนไม่ไดร้บัความสะดวก
อนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งซองการกระทา้การทจุรติประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิ ราชการซองเจา้หนา้ท่ี ส่งผลใหร้ะบบ
การใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ 
มาตรา 37 ท่ีก าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ขุซองประซาซนและเกิดผลลมัฤทธตอ่ภารกิจ ซองรฐั 
ไม่มีฃัน้ตอนการปฏิบตัิงานเกินความจ าเป็น ประซาซนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการ ตอบสนองความ
ตอ้งการ การบรหิารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตาม หลกัการบรหิารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการซองประซาซน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่ สรา้งเง่ือนไซขัน้ตอนท่ีมีความ
ยุง่ยาก จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการกระจายอ านาจซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้ริการประซาซนให้ไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 

ความตอ้งการซองประซาซน 
2) เพ่ือใหป้ระซาซนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนญุาต อนมุตัซิองผูบ้รหิารทกุระดบั 
4) เพื่อป้องกันการผูกซาดอ านาจหนา้ท่ีในการใชด้ลุพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีต าเนินการ 
1) ด าเนินการชีแ้จงใหข้อ้มลูหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผูร้บัผิดชอบ แก่บคุลากรในหน่วยงาน 
2) เพิ่มการมอบอ านาจบางเรือ่งใหร้ะดบัรองผูบ้รหิารหรอืพนกังานทอ้งถ่ินในการอนมุตั ิอนญุาต 
3) จดัทา้ค าสั่งมอบหมายผูร้กัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบตังิานได ้
4) จดัทา้ค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนมุตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ สั่ง

การ เซ่น ค าสั่งมอบหมายงานซองนายกอบต. ปลดัอบต. และหวัหนา้ส่วนราชการ นายกอบต.มอบหมายให ้รอง
นายกอบต. นายกอบต.มอบหมายใหป้ลดัอบต. รองปลดัอบต. และหวัหนา้สว่นราชการ ปลดัอบต. มอบหมายใหร้อง



 

ปลดัอบต. ปลดัอบต.มอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ 
5) กรณีการลงนามอนมุตั ิอนญุาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจดัท าบญัชีสรุปการมอบอ านาจแนบทา้ย

ค าลงั 
6) กรณีอ านาจเฉพาะของผูบ้รหิารไม1สามารถมอบอ านาจได ้หรอืผูบ้รหิารทอ้งถ่ินมอบอ านาจใหผู้มี้ 

หนา้ท่ีรบัผิดขอบโดยตรง ใหจ้ดัท าเป็นค าสั่งและประกาศใหป้ระซาซนทราบดว้ย 
7) จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหท้กุสว่นราซการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏิบตัริาซการแทนรบัทราบและ ถือ

ปฏิบตั ิ
8) จดัท าประกาศ ประซาสมัพนัธใ์หป้ระซาซนทราบ 
9) ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบตังิานตามค าสั่งท่ีไดร้บัมอบหมายในทกุเดือน 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใซง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รกัษาราซการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบบั 

ผลลัพธ ์
1) ประซาซนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มีความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิารของ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใซแ้บบประเมินความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 
2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนทจุรติ ลดลง



 

มิตทิ ี3 การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมส่ิวนร่วมบริหารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

3.1.1 การมิส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับท ี23 

1. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดเวทปีระชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่างเห็นความส าคญัของการสง่เสรมิใหเ้กิดการมีสว่นรว่มอย่างกวา้งขวาง 
และเท่าเทียม โดยใหป้ระซาซน กลุม่องคก์ร ขมุซน เครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกซนไดมี้โอกาสแสดงออกถึง ศกัยภาพ 
ความคิดเห็น ความตอ้งการ เปิดโอกาสให้ภาคประซาซนไดมี้ส่วนร่วมในการรับรู ้ร่วมก าหนดแนว ทางการ
ด าเนินงาน รว่มตดัสินใจ รว่มติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง ดว้ยการ
จดัท าโครงการจดัเวทีประซาคมขึน้ เพื่อจะไดมี้กระบวนการรบัฟ้งความคิดเห็นของประซาซนในการ ด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมี ผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประซาซนในขุมขุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนขุมซน 
แผนพฒันาหอ้งถ่ิน อยา่งมีประสทิธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยซนส้งูสดุแก่ประซาซนอยา่ง แทจ้รงิ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือจดัใหมี้กระบวนการรบัฟง้ความคดิเห็นของประซาซน ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจการตาม อ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

2) เพ่ือรบัทราบปิญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้รงิของประซาซน 
3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระซาซนไดร้่วมกระบวนการ รว่มคิด ร่วมท า ร่วมแกปิ้ญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม 
4) เพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูการพฒันา ปรบัปรุง จดัท าแผนขมุซน แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อยา่งมีประสทิธิภาพ 
5) เพ่ือสง่เสรมิใหเ้กิดเครอืขา่ยภาคประซาสงัคม 
6) เพื่อจัดเก็บขอ้มูลพืน้ฐานที ,เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใขป้ระโยซน้ในการจัดท าแผนขุมซนและ 

วางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ขมุซน/หมู่นา้น/ต าบล ในพืน้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง จ านวน 14 หมู่บา้น 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัเวทีประซาคม 
2) จัดเวทีประซาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระซาซนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขา้ร่วม 

ประขุมประซาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทอ้งถ่ินดว้ยความสมัครใจ ตามจันเวลา และ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกับวิถีขุมซน ไม่ขึน้  า และครอบคลุมจ านวนประซากรตามสดัส่วนทุกพืน้ท่ี อย่าง 
เสมอภาค และเทา่เทียมกนั 

3) น าผล/ขอ้เสนอตา่งๆ จากการประซาคม/รบัฟง้ความคดิเห็นของประซาซนไปขบัเคลื่อนอยา่งเป็น 



 

รูปธรรม ผ่านการจดัท าแผนพฒันาทอ้งลื่น ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย 
4) ตดิตามประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศใหป้ระซาซนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดั (งานนโยบายและแผน) 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีการจดัประชมุเวทีประซาคมในชมุซน ครอบคลมุประซากรตามลดัสว่นทกุพืน้ท่ี อยา่งเสมอภาค และ เทา่

เทียมกนั 
ผลลัพธ ์
1) ไดร้บัทราบปีญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้รงิซองประซาซนในแตล่ะชมุซน 
2) เกิดเครอืขา่ยภาคประซาซน 
3) มีขอ้มลูพืน้ฐานชมุซนท่ีไดม้าตรฐานส าหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชมุซนและพฒันาทอ้งถ่ิน



 

ล าดับที ่24 

1. ช่ือโครงการ ะ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

เนินสว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง มีอ านาจหนา้ท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจัดหา 

รายไดแ้ละการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การท่ีองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลเนินสว่าง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก 1ประซาซน จะต้อง 
บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหป้ระซาซนมีส่วนรว่มในการบรหิารกิจการซององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเนิน สว่าง 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการซองประซาซนไดอ้ย่างแทจ้ริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ จัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน การจัดท างบประมาณซององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง และร่วมด าเนินการ โครงการ 
รวมทัง้ติดตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ส่งผลใหเ้กิดการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์
สงูสดุแก่ประซาซนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือสง่เสรมิใหป้ระซาซนมีสว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินซองตน 
2) เพ่ือสง่เสรมิใหป้ระซาซนมีสว่นรว่มในการติดตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ ซองตน 
3) เพ่ือสง่เสรมิใหป้ระซาซนมีสว่นรว่มในการติดตามการปฏิบตัริาชการ ใหมี้ความถกูตอ้ง โปรง่ใส 
4) เพื่อส่งเสริมใหป้ระซาซนเช้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการซับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินซองตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประซาซนในพืน้ท่ีซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีต าเนินการ 
1) จดัใหป้ระซาซนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงันี ้
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมซน เพื่อคัดเลือกผูแ้ทนประซาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยส่งเสริม/เปีดโอกาสใหป้ระซาซนท่ีมีคณุวฒุิ/วยัวฒุิ เหมาะสม หรือผูมี้สวัน 1ไดส้่วนเสีย’ได ้
เชา้รว่มเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานซององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจ านวนสดัสว่นท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจ ใน
การบรหิารโครงการ/กิจกรรมตา่ง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหนา้ท่ี ดงันี ้

- การมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ 
- การมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบตัริาชการ 
- การมีสว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 

1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ใหป้ระซาซนในแต่ละชุมซน เสนอขอ้คิดเห็น ในการปรบัปรุงการ 

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 



 

1.4) หน่วยงานท่ีเก่ียวชอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ใหส้อดรบักบัความตอ้งการซองประซาซน 
1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามขัน้ตอนตอ่ไป 
1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตอ่สาธารณซน 
1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตอ่คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิาร และสาธารณซน ทราบ เพ่ือเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถ่ินตอ่ไป 
2) จดัใหมี้/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าดว้ยการใหป้ระซาซนเขา้ฟ้งการประชุมและ การ

ปรกึษาซองสภาทอ้งถ่ินตามระเบียบฯ ใหมี้ความเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพืน้ท่ี รวมทัง้ประซาสมัพนัธ ์เก่ียวกบัวนั
เวลาและก าหนดการประชมุสภาทอ้งถ่ิน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใขง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการจดัเวทีใหป้ระซาซนมีสว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และมี ซอ่ง

ทางใหป้ระซาซนสามารถติดตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ 
2) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งมีการแตง่ตัง้ภาคประซาซนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันา 

ทอ้งถ่ิน 
ผลลัพธ ์
เกิดการมีสว่นรว่มซองประซาซนในการด าเนินการดา้นตา่งๆ ตามภารกิจซององคก์รปกครองสว่น ทอ้งถ่ิน

เพิ่มขัน้



 

2. หลักการและเหตุผล 
 

2  ค น 
2  ค น 
2 คน 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
เป็นผูช้่วยเลขานกุาร 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

ล าดับท ี25 

1. ช่ือโครงการ ะ กจิกรรมการประเมินผลการปฏบิัตริาชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าลัมฤทธผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการประเมิน มาใช้
ในการปรบัปรุง แกไข สง่เสรมิ พฒันา ขยายหรอืยตุกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ตอ่ไป 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มิการขับเคลื่อนอย่างเ ป็น 
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมิมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ ลดชัน้ตอนการ ปฏิบตัิงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการชองประซาซน เพื่อประโยชนส์ฃุฃอง ประซาซนโดยใช้
วิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี และสง่เสรมิใหป้ระซาซนมิสว่นร่วมในการบรหิารกิจการซอง องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถ่ิน จงึด าเนินการจดักิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัริาชการขององคก์ารบรหิาร สว่นต าบลเนินสวา่ง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมการมิส่วนร่วมของประซาซนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 

ปรบัปรุงแกไขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
2) เพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง ใหเ้กิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
3) เพ่ือเป็นการเฝ็าระวงัการทจุรติในการบรหิารจดัการตามภารกิจขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนิน 

สวา่ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประซาซนในพืน้ท่ีชององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวชอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มลู 
2) จดัทา้โครงการและขออนมุตัโิครงการ 
3) จดัทา้ประกาศประซาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ 
4) จัดทา้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล

แผนพฒันา 
(1) ผูแ้ทนชมุซนองคก์รภาคประซาซน ภาคเอกซน 
(2) ผูแ้ทนสมาซิกสภา 
(3) ผูท้รงคณุวฒุิ 
(4) ปลดั (อบจ./อบต./อบต.) 



 

(5) หวัหนา้ส านกัปลดั  



 

(6) หวัหนา้ฝ่ายบรหิารทั่วไป เป็นผูช้่วยเลขานกุาร 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินสว่างตาม 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง ปีละ 2 ครัง้ 
เป็นอยา่งนอ้ยแลว้เสนอผลการประเมินใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินทราบ เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมา ใช่ใน
การปรบัปรุงแกไข สง่เสรมิ พฒันา ขยายหรอืยตุกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล เนินสวา่ง 

3) จัดท้าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งส าหรบัผลการปฏิบตัริาชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรือ่งอ่ืนๆ ตามท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งมอบหมาย 
5) ประชมุคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพฒันา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน เพ่ือให ้

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินเสนอตอ่สภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
8) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระซาซนในทอ้งถ่ินทราบ 
9) เผยแพร1ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหป้ระซาซนทราบ ผ่านช่องทางท่ี 

หลากหลาย เช่น เว็บไซตอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน ้เสียงตามสาย บอรด์ประซาสมัพนัธ ์ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มืการแตง่ตัง้ภาคประซาซนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพฒันา 
2) ประซาซนไดมื้สว่นรว่มในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัริาชการ และรว่มปรบัปรุงแกไซโครงการ 

ตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ผลลัพธ ์
ประซาซนมืสว่นรว่มในการบรหิารกิจการซององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

3.2 การรับฟ้งความคิดเหน็ การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเหน็ของประชาชน ในการด าเนินกจิการ ตามอ านาจหน้าที่
ของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู่ และ



 

สุขอนามัย ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

3.2.2 มีระบบและช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถร้องเรียน/ร้องทุกขผ่์านช่องทางที ่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณอั์กษรใหป้ระชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้ทราบถงึการ 
ได้รับเร่ือง ระย ะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ล าดับที ่26 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งเห็นความส าคญัในการรบัฟง้ความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว รอ้ง
ทกุข ์และเรื่องรอ้งเรียนของประซาซน เพื่อเป็นขอ้มลูในการน ามาพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิาร สาธารณะ
และการบรหิารราซการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรง่ใส จึงได ้จดัท ามาตรการ
จดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขึน้ เพ่ือก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์ รอ้งเรยีนขององคก์รปกครอง
ส่วนหอ้งถ่ิน ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแก่ไขปัญหาความเดือดรอ้น ใหแ้ก่ประซาซน รวมทัง้พฒันา
ปรบัปรุงขัน้ตอน ซอ่งทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก่ไขปัญหา ซอ่ง ทางการติดตามผล และการแจง้ผลการ
ด าเนินการเรื่องรอ้งทกุข ์และเรื่องเรียนตา่งๆ ใหมี้ความรวดเรว็ เป็น ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหมี้การ
ประซาสมัพนัธเ์ผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนให ้ประซาซนรบัทราบอยา่งทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง ให ้
สามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแก่ไขปัญหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประซาซนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ซอ่งทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก่ไขปัญหา ซอ่งทางการติดตามผล 
และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุขแ์ละเรือ่งเรยีนตา่งๆ ใหมี้ความรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนิน 
สวา่ง 

2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เนิน
สวา่ง เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอื แก่ไขปัญหา
ความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประซาซนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้
3.1) การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนทั่วไป 
- ก าหนดใหมี้การจดัตัง้/ปรบัปรุงศนูยเ์รือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบลเนินสวา่ง 
- ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัใหมี้การประซาสมัพนัธเ์ผยแพรก่ระบวนการ รอ้งเรยีน 



 

และขัน้ตอนใหป้ระซาซนรบัทราบอยา่งทั่วถึง 
- ก าหนดใหมี้การพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ซอ่งทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 

ซอ่งทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุขแ์ละเรือ่งเรยีนตา่งๆ 
- ก าหนดใหห้น่วยงานท่ีรบัผิดซอบเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์ด าเนินการแกไขขอ้รอ้งเรียนอย่าง 

เหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งซีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
- ก าหนดใหห้น่วยงานท่ีรบัผิดซอบเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ 

ความก้าวหนา้ผลเรื่องรอ้งเรียน ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ รวมทัง้มีซ่องทางในการติดตามเรื่องรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียน 
สามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 

3.2) การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ซอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน โดยคู่มือดงักล่าวแสดงรายละเอียด เซ่น รายละเอียดวิธีการท่ีบคุคลภายนอก จะ
ท าการรอ้งเรียน รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรอ้งเรียน ส่วนงานท่ีรบัผิดซอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นตน้ 

- ก าหนดใหมื้เจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานผูร้บัผิดซอบอยา่งซดัเจน 
- ก าหนดซ่องทางท่ีบคุคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติและประพฤติ มิ

ซอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน้ โดยแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 

- จดัท าขอ้มลูสถิตเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิซอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
- จัดท าขอ้มูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องรอ้งเรียน เซ่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแลว้ 

เสรจ็ เรือ่งท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคู1มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ คู1มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

รอ้งเรียนการทจุรติ แนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและประพฤติมิซอบของ เจา้หนา้ท่ี
ของหน่วยงาน เพ่ือใขเ้ป็นแนวทางปฏิบตัใิหมื้ประสทิธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

5) ประกาศ/ประซาสมัพนัธม์าตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนซององคก์ารบรหิารสว่นต าบล เนิน
สวา่ง ใหท้กุหน่วยรบัทราบ และเปีดเผยตอ่สาธารณซน 

6) จดัท าฐานขอ้มูลเรื่องรอ้งเรียน มืการวิเคราะหแ์ละก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแกไ้ข 
ไม่ใหเ้กิดปญ้หาในลกัษณะเดมิขึน้อีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มระบุป้ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพรใ่หส้าธารณซนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหด้  าเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพงึพอใจของประซาซนผู!้ขบ้รกิาร 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มปัญหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข ให ้ผูบ้รหิาร

รบัทราบ และเผยแพรใ่หส้าธารณซนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีศนูยห์รอืหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์
2) มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์
3) มีการเผยแพร่ประซาสมัพันธใ์หป้ระซาซนทราบซ่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรียน และกระบวนการ 

ขัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรยีน 
4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรอืความกา้วหนา้ ผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มีซ่องทาง 

ในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเนินสว่าง ให้

สามารถตอบสนอง ความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประซาซนไดอ้ย่างเหมาะสมตาม มาตรการ
ท่ีก าหนดไว ้

ผลลัพธ ์
ประซาซนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรียนขององคก์รปกครองส่วนหอ้งถ่ิน 

ไม่ต  ่าก'วา่รอ้ยละ 80



 

มิตทิี ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.2 มิการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

ล าดับที ่27 

1. ซื่อโครงการ ะ กจิกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัและเป็นเครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม 1ว่าจะ เป็น

ในภาครฐั หรือเอกซนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคมุภายในจะช่วยควบคมุหรือลดความ เสี่ยงของ
หน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดซ้ึ่งจะท าใหป้ฏิบตัิงานและการจดัการของหน่วยงานบรรลตุาม วตัถปุระสงค ์ใน
อดีตท่ีผ1านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครฐั ไดมืัการควบคมุภายในตามท่ี กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือสั่งการ และหนงัสือตอบขอ้หารอืตา่งๆ โดย
ส่วนใหญ่ จะเนน้ไปท่ีการควบคมุดา้นการเงินและบญัชีและการปฏิบตัิให ้ถูกตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี์ทาง
ราชการก าหนดไว ้ซึ่งไม1ครอบคลมุถึงการจดัการดา้นอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบญัชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได ้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถ สะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองคร์วมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามืการ
ด าเนินงานท่ีมืประสทิธิภาพและประสทิธิผลหรอืไม่ เพียงใด การท่ีระบบการควบคมุภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลมุทกุ
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าใหเ้กิด ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่ลมัฤทธผล ทัง้นี ้สาเหตุ
สว่นหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหนา้ท่ี และมอบหมายงานในหน่วยงานไม1เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบตัิงาน
ทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มืประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึน้ และ
พฒันาใหร้ะบบ การควบคมุภายในดง้กลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 

เพื่อให้องคก์รมืแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย 1างมืประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกบัการปฏิบตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในขึน้ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมืประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไป อย่าง
ประหยดัและคุม้คา่ โดยลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีซ า้ชอ้นหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรอืผลเสียหาย ดา้นการเงิน
หรอืดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึน้ 

2) เพื่อใหมื้ชอ้มลูและรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้สรา้งความมั่นใจแก่ผูบ้รหิารใน 
การตดัสินใจเก่ียวกบัการบรหิารและการปฏิบตังิาน และบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวชอ้ง 

3) เพื่อใหบุ้คลากรมืการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 
ของหน่วยงานอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

4) เพื่อใหก้ารควบคมุภายในของระบุซื่อ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาาAIและ 
เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน อีกทัง้ยงัเป็นการควบคมุหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานใหอ้ยู่ใน ระดบัท่ี
ยอมรบัได ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏิบตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์



 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 
2) จดัท ารายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐาน 

และหลกัเกณฑป์ฏิบตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 
(1) การรบัรองวา่การควบคมุภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบตั ิท่ี

กระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสือรบัรองการควบคมุภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน (รายงานการประเมินองคป์ระกอบของ การ

ควบคมุภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคมุภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน (รายงานการ 

ประเมินผลการควบคมุภายใน : ปค.ร) 
(4) ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกบัการสอบทานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ หลกัเกณฑ์

ปฏิบตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคมุภายใน เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพมากขึน้ 
5) เผยแพรร่ายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณซนไดท้ราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซตข์องหน่วยงาน และ

สื่อสงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใขง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานแลเ 

หลกัเกณฑป์ฏิบตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
2) สรุปขอ้มลูผลการควบคมุภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหมี้ประสทิธิภาพในการ{เองกนัการ ทจุรติ 

โดยกิจกรรมการควบคมุภายในรอ้ยละ 80 ไดด้  าเนินการแกไข 



 

ผลลัพธ ์
1) ระดบัความพงึพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (รอ้ยละ 

80 ในระดบัมาก) 
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณซนไดท้ราบ สง่ผลใหก้ารปฏิบตัริาชการของ องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินมีความโปรง่ใส 
3) การทจุรติองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่งลดลงรอ้ยละ 5



 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวธีิการทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝืกใฝ่ฝ่ายใด 

ล าดับที ่28 

1. ซื่อโครงการ ะ กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

2. หลักการและเหตุผล 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทความส าคญัยิ่งต่อการพฒันาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 

ดว้ยเหตผุลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาซิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้ความพรอ้มท่ีจะปฏิบตัิ หนา้
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร มีความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชมุสภา วิธีการ ตรวจสอบของ
สภา การตัง้กะทู ้และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การส่งเสริมสมาซิกสภาทอ้งถ่ินใทมี้บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เบีนกลไก 
ส าคญัท่ีใขส้  าหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารบีจจุบนั 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเบีนของตนเอง แต่ถึงแมจ้ ะเบีนอิสระ 
สว่นกลางก็จะคอยควบคมุดแูลการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปโดยความ เรยีบรอ้ย
และถกูตอ้ง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันารว่มกนั นอกจากจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี บรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนรว่มและมีประสิทธิภาพ ยงัสรา้งความน่าเช่ือถือใหก้ับองคก์ร สามารถน่าไปสู่ความ โปรง่ใสใน
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินและลดการทจุรติ 

จึงไดมี้การจดักิจกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาซิกสภาทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานสามารถน่าความรู ้ใปใซิให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีป ระสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบตัิงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดบีญหาการทจุรติ ส่งผลต่อการ พฒันา
องคก์ร 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือสง่เสรมิศกัยภาพสมาซิกสภาทอ้งถ่ินในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบตังิาน ของ

ฝ่ายบรหิาร 
2) เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของสมาซิกสภาทอ้งถ่ิน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาซิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีการด าเนินงาน 
1) จดัท าคูมื่อระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้มาซิกสภาทอ้งถ่ินใชส้  าหรบัการประชมุ 
2) จัดอบรมใหค้วามรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของสมาซิกสภาทอ้งถ่ิน และความรูใ้น 

ขอ้บงัคบัการประชมุสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ยปี ละ 



 

1 ครัง้ 
3) แต่งตัง้สมาซิกสภาทอ้งถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เซ่น การจัดซือ้จัดจา้ง 

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างขอ้บัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันา การจดัท าแผนปฏิบตักิารปีองกนัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) จัดอบรมใหค้วามรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของสมาซิกสภาทอ้งถ่ิน และความรูใ้น 

ขอ้บงัคบัการประชมุสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ย ปีละ 
1 ครัง้ 

2) สมาซิกสภาทอ้งถ่ินมิความรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและอ านาจหนา้ท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได ้
ถกูตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ ์
สมาซิกสภาทอ้งถ่ินสามารถน าองคค์วามรูท่ี้ไดไ้ปปรบัใขใ้นการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา



 

4.3.2 จัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั 
ส าหรับ ผู้ร้องเรียน 

ล าดับที ่29 

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริตของ
องคก์าร บริหารส่วนต าบลเนินสว่าง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือ้รังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลบัซบัซอ้นมากยิ่งขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตอ่ความมั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาล าดบั ตน้ 
ๆ ท่ีชดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ ลงัคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึน้ทกุภาคส่วนใน สงัคมไทย 
ไม1ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมกัถกูมองจาก ภายนอกลงัคมว่า
เป็นองคก์รท่ีเอือ้ต่อการทุจริตคอรร์ปัชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ชองทางราชการอยู่
เสมอ ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจ และความศรทัธาตอ่ระบบการ ปกครองสว่นทอ้งถ่ินอย่างยิ่ง 
สง่ผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนัมืผลในเซิงลบ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง มีนโยบายใชห้ลกัธรรมาภิบาลมาใซิในการบรหิารงานสง่เสรมิให ้ภาค
ประซาซนเชา้มามืสว่นรว่มโดยเปีดโอกาสใหบ้คุลากรภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินและประซาซน สามารถ
เสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น เก่ียวกบัการทจุรติซององคก์ร จึงไดด้  าเนินการจดัท า มาตรการจดั
ใหมื้ระบบและซอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนิน สวา่ง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหมื้ระบบ/ซ่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนท่ีมืประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภยั ล าหรบับคุลากร และ

ประซาซน 
2) เพ่ือใหก้ารตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปรง่ใส 

เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประซาซนและบคุลากรชององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสวา่ง 

5. วิธีต าเนินการ 
1) พัฒนาระบบและซ่องทางการรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน ์ใหอ้ยู่บนหนา้ 

เว็บไซตห์ลกัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (ตอ้งแยกตา่งหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มลู ของผู้
แจง้เบาะแสและเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิซอบ) และจดัใหมื้
ซ่องทางการติดตามเรื่องรอ้งเรียนไดด้ว้ยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่อง
รอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

2) ด าเนินการใหมื้เจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณมื์เรี,องรอ้งเรยีน กลา่วหา
บคุลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินท่ีปฏิบตัริาชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธซ์อ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติใหบ้คุลากรและประซาซนทราบ โดย



 

ทั่วกนั 
4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพรข่อ้มลูเซิงสถิตเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิซอบซอง เจา้หนา้ท่ี

ซองหน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลกัซององคก์รปกครองสว่นหอ้งถ่ิน 
5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใขง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเนินสว่าง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีระบบและซอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติท่ีสะดวกรวดเรว็และปลอดภยัส าหรบั ผู้

รอ้งเรยีน 

ผลลัพธ ์
ภาคประซาซนมีบทบาทในการเฝ็าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานซองเจา้หนา้ท่ี (พิจารณา จาก

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประซาซน,จ านวนเบาะแสะท่ีประซาซนแจง้หน่วยงาน)



 

 


