
แนวทางการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลพร่อน 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรม

ของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรค เจ็ด แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๕ 

มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นขอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้ าง เพื่อยึดถือ

เป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไป

ใข้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ลำนักปลัด องค์การบริหาร ส่วนตำบลพร่อน จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานส่วน ตำบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู่

เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 



๑ 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน ราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น แบบอย่างท่ีดี รักษาชื่อเสียง  

และภาพลักษณ์ของช้าราชการและส่วนราชการ ชองตน 

- ตักเตือนช้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ี เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ของราชการร  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับจริยธรม ของ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน

จ้าง 

 



๒ 

มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ
และ การเป็นข้าราชการที่ดี 

- ป ฏิบั ติ ห น้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ รวด เร็ว  เต็ มกำลั ง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ- เสียสละ
และอุทิศตนในการ ทำงาน 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความ 
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประ
ซาซน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำที่ 
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าข้า 

   หรือไม่โปร่งใส 
 



 
 

๓ 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน 

ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประซาซน หรือ   
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน 
  ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ       
  ประซาซน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง     
  ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำ ที่   
   นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 



 
๔ 

การยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักห้วงเม่ือ
พบว่ามี การกระทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง    
  หลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น    
  ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ    
   แนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำใน  

   ส่ิงที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 



 
๕ 

การให้บริการแก่ประซาซน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ในเร่ืองน้ัน ๆ จะได้รับท้ัง     

    ทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และ      

- สร้างความประทับใจให้แก่ประซาซนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ัาใสใจจริง 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใข้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน    

    เร่ืองต่าง ๆ 

-  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้า 

   ราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 

- มือคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 



 

๖ 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    

   กำหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง

กับความต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ

เป็นสำคัญ 

 

-  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 

- ปกป็ด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับข้อมูล   

   ข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็น การละเว้นหรือละเมิดการ    

  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ หรือทำให้ผู้มาติดต่อ     

  ราชการ ไต้รับความเสียหาย 

 



 

 

๗ 
การมุ่งผลสิมฤทธฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่าง   

   ดีท่ีสดุ 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กำหนดไว ้    

    จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่เต็มความสามารถท่ีมี 

    อยู่ หรือตามมาตรฐานเติมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพิงพอใจส่วนตัว  



๘ 

การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
 

 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี     
  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
- รับฟ้งความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย และนำ   

   ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยซม่ไปใข้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ    

   พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองต่าง ๆข้อมูลท่ีจำเป็นให้ ผู้เก่ียวข้องได้   

   ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความสำคัญแก่   

   ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงลัยว่าเป็นการต่อด้านการ ปกครอง   

   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ไข้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงลัยว่าเป็นการกด 

   ดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ   

   ต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน 

   พระมหากษัตริย์  



๙ 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน   

    จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

- ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิ    

    ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใด้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความ 

    เสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามิการกระทำท่ีนำ ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้    

    แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


