
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ การบรรจุและแต่งตั้ง       
      พนักงานส่วนตำบล 

๑. ดำเนินการ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  

    จำนวน  ๑ อัตรา ดังนี ้ 
    ๑.๑  ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา                                             
           เมื่อวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
๑.๒ การดำเนินการสรรหา  
      และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

๑.ดำเนินการ ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลพร่อน  
เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรอ่น ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕             
จำนวน ๑๐ อัตรา ดังนี ้
(๑) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) สงักัด กองการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา 
(๒) ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัด จำนวน ๓ อัตรา  
(๓) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนตก์ู้ชีพกู้ภัย สังกัด สำนักปลัด              
     จำนวน 1 อัตรา  
(๔) ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเล็ก สังกัด สำนักปลัด    
     จำนวน ๒ อัตรา  
(๕) ตำแหน่งคนงาน สังกัด กองคลัง  
     จำนวน ๑ อัตรา  
(๖) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 



     จำนวน ๒ อัตรา  
 
 
 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการใน    
    การเลือกสรรหาและสรรหา 

แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนราธิวาส 

กำหนดไว ้

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ การทำแผนพัฒนาบุคลากร มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.                       
๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยสํารวจความตอ้งการและดำเนินการตาม                       
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

 
๒.๒ กำหนดเส้นทางพัฒนา
บุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพือ่ให้ได้รับการพัฒนาความรู้  
ตรงตามสายงาน  

 

งบประมาณแตล่ะส่วน
ราชการ ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
๒๕๖๖ 

 

 
๒.๓ สร้างบทเรยีนความรู้  
เฉพาะด้านตามสายงาน  
ให้อยู่ ในระบบ E-Learning 

คู่มือการปฏิบตัิงานแตล่ะสายงานเผยแพร่ในระบบออนไลน์  
เช่น เผยแพร่ตามเว็ปไซด์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

 
๒.๔ ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน

มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง  
รอบที่ ๑ (๑ ตลุาคม - ๓๑ มีนาคม)  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ตำบล ตามเกณฑ ์มาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

 

รอบที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน)  
 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๒. ด้านการพัฒนา  ๒.๕ การดำเนินการประเมิน 
ความพึงพอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบรหิาร 

ความพึงพอใจของบุคลากร ทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บําเหน็จความชอบ 

ในรอบป ีงบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๓. ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

 

ใหค้ำปรึกษาความก้าวหนา้ในสายงานแก่บุคคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
๓.๒ การบันทึก แก้ไข  
มีการบันทึกข้อมูลบคุลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น

มีการบันทึกข้อมูลบคุลากรบ LHR ครบถ้วนทุกราย และเป็นปัจจุบัน ไม่ใช้งบประมาณ 
 



แห่งชาติ 
 

๓.๓ การประเมินผลการปฎิบตัิ
ราชการ 

การดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติราชการดำเนินการตาม  

หลักเกณฑ์ที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

จังหวัดนราธิวาส กำหนดไว ้มีการประเมินอย่างเป็นธรรมและ  

แจ้งผลการประเมินแกผู่้รับการประเมินทราบทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
๓.๔ การพิจารณาความดี
ความชอบ 

พิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม โดยประเมินจาก  
การปฏิบัติงานและการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและ  
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๓. ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

๓.๕ การให้รางวัลและ  

ขวัญกําลังใจ  

 

ประกาศรายชื่อพนักงานท่ีปฏิบัติงานได้คะแนนดีเด่นเพื่อ               
ยกย่อง ชมเชยและสรา้งขวัญกําลงัใจแก่พนักงาน  
กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ มอบโล่ประกาศเกยีรติคณุ ดังนี้  
ประเภท พนักงานส่วนตำบล(ดีเดน่) 
นายชาติชาย แก้วเมฆ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
๓.๖ จดัให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ด ี

สภาพทีท่ำงานมีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการทำงาน  
อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกในการทำงานมีเพียงพอ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๔. ด้านคณุธรรมจริยธรรมและวินยั ๔.๑ การส่งเสรมิคุณธรรม แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลรับทราบถึงประมวลจริยธรรม  ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ข้าราชการ จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบญัญัติ  
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 ๔.๒ การกำกับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 

ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

โดยแตล่ะกองงานมีออกคำสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน  
และถูกต้องตรงตามตำแหนง่งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

  

ปัญหาและอุปสรรค  

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้มีอัตราตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งอํานวยการท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ว่างโดยดำเนินการ

รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนราธิวาส เพื่อให้ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เป็นผู้สรรหาตามหลักเกณฑ์ แต่ในบางตำแหน่งก็ไม่ได้รับ การสรรหาจาก

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เนื่องจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล มีจำนวนผู้สอบแข่งขันได้จำนวนไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่าง  

ข้อเสนอแนะ  

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  มีอัตราตำแหน่งบริหารท้องถิ่น  ตำแหน่งอํานวยการท้องถิ่น  ตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไป   ว่าควรดำเนินการ                           

ประชาสัมพันธ์เพื่อรับโอน  


