
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพรอน 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

***********************************  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 
12(3) ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ 
1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

           บัดนี้  ผูบริหารไดรายงานผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินแลว นายกองคการบริหารสวนตําบลพรอน จึงประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท่ีแนบมาพรอมนี้  
 

             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ. 2565 
                                

 
                                               (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลพรอน 
 

 

 

 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
(เดือนตุลาคม  2563 - เดือนกันยายน 2564) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน 
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--------------------------------------------------------- 
กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับ 

ผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา เพ่ือวัดผลการดําเนินงานวาสามารถปฏิบัติงาน
ไดบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไม สาหรับใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนา
ในอนาคต  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคการบริหาร
สวนตําบลพรอนเปนการติดตามผลการปฏิบัติงานในชวงปงบประมาณท่ีผานมา (1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงแบง
ออกเปน 7 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือวัดผลการดําเนินงานวาสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนพัฒนาท่ีตั้งไวหรือไมอยางไร แลวจัดทํารายงานผลเสนอ
ผูบริหารเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในปตอไปการจัดทํารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลพรอน ฉบับ
นี้ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกสวนราชการท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลจนทําใหการดําเนินงานสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสาหรับคณะผูบริหารสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล สวนราชการและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจบริหาร
จัดการทรัพยากรและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยาง
แทจริง 
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     สวนท่ี  1 
 

 
 
ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา  วามีความ
สอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไมรวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการ
บริหารสวนตําบลพรอน  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ี ท่ีจะตองใหการบริการแก
ประชาชนในชุมชนจึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆเพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 

 

ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ไดกําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ  และทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใสเกิดประโยชน
สูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินไดดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญใน
การตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร ซ่ึง “ระบบ
ติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆมาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแต
ยุติการดําเนินงาน 
1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  
เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุ
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงาน
เพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

    ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 
4  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังนี้ 

1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี 
จะใหเงินอุดหนุน 

บทนาํ 
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3)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
4)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุน
สํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 25 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือ
พบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงให
ได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิด
ประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเ กิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให เ กิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
1.2.1  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี                                                            
1.2.2  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
1.2.3  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพรอน และแกไขไดตรง

กับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
1.2.4  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป  

 

1.3  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1   

แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 28  ดังนี้   
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ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   
ข้ันตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 
29 (2)   
ข้ันตอนท่ี 4    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561      
ข้ันตอนท่ี 5    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561   
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1.4  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ี
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของตําบล  ดังนี้   

1.  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท

0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภาองคการ

บริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนา  

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ี

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 

วัน โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกป 

 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพรอน 

 

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผล

องคการบริหารสวน

ตําบลพรอน 

แผนผงัขัน้ตอนการดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
1.5 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

1)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ 
เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป                                               
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ
ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

http://www.dla.go.th/
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สวนท่ี 2 

 
 
 
วิสัยทัศนการพัฒนา 
 “คุณภาพชีวิตท่ีดี  วัฒนธรรมประเพณีงดงาม  ธรรมาภิบาลเพ่ือประชาชน  สูตําบลนาอยู” 
    1.พันธกิจการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพรอน 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  โครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.3 สงเสริมการอนุรักษ  ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.4 พัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
1.5 จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
1.6 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
1.7 สงเสริมและพัฒนาดานการคา การทองเท่ียว สนับสนุนผลิตภัณฑชุมชน โครงการตามแนว
พระราชดําริ 

   2.  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพรอน 
2.1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค  โครงสรางพ้ืนฐานเพียงพอ  การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว 
2.2 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
2.3 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.4 พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.5 สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรมและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรม 
2.6 การบริหารงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

          2.7 สงเสริมและสนับสนุนการตลาด การคา การลงทุน  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
ทองเท่ียวใหเขมแข็ง และแขงขันได 

  3.  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
นราธิวาส 

       ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.1 บุกเบิกสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบระบายน้ํา 
  1.2 สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค  บริโภค 
  1.3 จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล 
  1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  1.5 จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางท่ัวถึง 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  2.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
  2.2 สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
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2.3 สงเสริมการศึกษา ท้ังในนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา                                   
2.4 สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

  2.5 สงเสริมดานการออกกําลังกาย  การกีฬาและนันทนาการ 
  2.6 สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานการสาธารณสุข 

2.7 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

      ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1 สงเสริมใหความรู ความเขาใจ  แกประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยใน
ทองถ่ิน 

  3.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาความม่ันคง 
      ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 แนวทางการพัฒนา 
                        4.1 สงเสริมการตลาด การคา  การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
  4.2 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

4.3 สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
  4.5 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 
     ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 
  5.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.2 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบกําจัดน้ําเสีย 
5.5 สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

       ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 
  6.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  6.2 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และปูชนียบุคคล 
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  6.3 เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  6.4 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 
      ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา 
  7.1 พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
  7.2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.4 ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  7.5 สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

7.6 พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกร เพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
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สวนท่ี 3 

 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตําบลพรอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ
ผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
ตําบลพรอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  ถึง กันยายน 2564)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือ
กรมการปกครองสวนทองถ่ิน)    ดังนี้    
แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง    หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      องคการบริหารสวนตําบลพรอน                                      
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
 สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมประชาคมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมประชาคมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
   ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

 
 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ 1 – 3/1 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.มีการเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ    
     ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตรของจังหวัด   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเริ่มตั้งแตการสิ้นสุดการดําเนินงาน ในเดือนตุลาคม  พ.ศ.2563– เดือน
กันยายน พ.ศ.2564 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
     1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลพรอน         
     2. รายงานผลการดําเนินงานตั้งแต  (เดือนตุลาคม  2563 - เดือนกันยายน 2564)                                                                                                                                                                                                                                                                                             
สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     3.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2564(เดือนตุลาคม  2563 - เดือนกันยายน 2564) 

3.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวนโครงการ 
ท่ีไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
4. ดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการทองเท่ียว 
5. ดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม  
6. ดานศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
7. ดานการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

11 
14 

 
3 
 
 
- 
 
 

2 
 
 

4 
 
 

5 

8.40 
10.68 

 
2.90 

 
 
- 
 
 

1.53 
 
 

3.05 
 
 

3.05 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

28 
24 

 
7 
 
 

4 
 
 

9 
 
 

13 
 
 

7 

21.37 
19.85 

 
5.34 

 
 

3.05 
 
 

6.87 
 
 

9.92 
 
 

5.34 

39 
38 

 
10 

 
 

4 
 
 

11 
 
 

17 
 
 

12 
 
 
 

29.77 
29 

 
7.63 

 
 

3.05 
 
 

8.40 
 
 

12.98 
 
 

9.16 

รวม 39 29.77 - - 92 70.22 131 100 

 
 
 
 



 
-12- 

4.จํานวนโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ จํานวน ๕7  โครงการ  งบประมาณ 
22,399,074 บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 9 3,506,944 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 22 17,054,990 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย      

4 134,100 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรม และการทองเท่ียว 

- - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 473,440 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

10 268,500 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 8 871,100 

รวม 57 22,399,074 
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ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินอุดหนุน 
 เฉพาะกิจ 

รวม 

จํานวน 
เงิน 

รอย 
ละ 

จํานวน 
เงิน 

รอย
ละ 

จํานวน 
เงิน 

รอย 
ละ 

จํานวน 
เงิน 

รอย 
ละ 

1.ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
2.ดานสังคมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 
4.ดานการ
วางแผน การ
สงเสริมการลงทุน
พานิชยกรรมและ
การทองเท่ียว 
5.ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
6.ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
7.ดานการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3,581,764 
 

15,997,446 
 
 

104,100 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

331,170 
 
 
 
 
 

153,150 
 
 
 
 

793,800 

12.56 
 

56 
 
 

0.36 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1.16 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

2.78 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

7,605,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

26.67 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

11,186,764 
 

15,997,446 
 
 

104,100 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

331,170 
 
 
 
 
 

153,150 
 
 
 
 

793,800 

39.22 
 

56 
 
 

0.36 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1.16 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

2.78 

รวม 20,917,810 73.4 - - 7,605,000 26.67 28,566,430 100 
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5. ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
-.โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  2564(เดือนตุลาคม  2563 – เดือนกันยายน 2564) 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1. โครงการปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ําและขุด
ลอกวัชพืชคูคลองท้ังตําบล 
2. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลกติกคอนกรีต
รหัสทางหลวงทองถ่ิน นธ.ถ.57-023 นธ.ถ.
57-024 สายบานผูใหญนึก-บานทุงเจาะถึง
สายบานโคกกลาง-บานทุงเจาะ หมูท่ี 1 
ต.พรอน 
3. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลกติกคอนกรีต
รหัสทางหลวงทองถ่ิน นธ.ถ.57-005 สาย
บานโคกมวง หมูท่ี 4 ต.พรอน 
 

/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

2,444,000 
 

3,581,000 
 
 
 
 

1,595,000 

2,435,000 
 

3,580,000 
 
 
 
 
1,590,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม - - - 7,620,000 7,605,000 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  1  ครั้ง   
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลพรอน 
2.วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในป  2564(เดือนตุลาคม  2563 - เดือนกันยายน 2564)      
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฎอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูใน
แผน 

จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

1.โครงสรางพ้ืนฐาน 
2.ดานสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 
4.ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพานิชยกรรมและการทองเท่ียว 
5.ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
6.ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

39 
38 
10 

 
4 
 

11 
 
 

17 
 

12 

11 
14 
3 
 
- 
 

2 
 
 

4 
 

5 

                รวม                                      131 39 
สรุป จํานวนโครงการท่ีดําเนินการไดคิดเปนรอยละ  29.77 
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สวนที่ 4 

 

1. สภาพปญหาและอุปสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-256๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน ท่ีเปนความตองการของประชาชนเปนจํานวนมาก 
เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลพรอน ท่ีมีอยูอยางจํากัด สําหรับโครงการ/
แผนงาน ท่ีองคการบริหารสวนตําบลพรอนดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและ
ใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี  

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) มีจํานวนมาก ซ่ึงภายใต
ขอจํากัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลพรอน จึงไมสามารถดําเนินโครงการไดครบทุกโครงการ
ตามแผนท่ีกําหนดให สงผลใหรอยละของความสําเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีต่ํา 
 2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนําไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมาย
ของแผนพัฒนาเทาท่ีควร ซ่ึงยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 
 3. การจัดลําดับความสําคัญของโครงการท่ีเสนอเขามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชาชนยังคง
ตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน โดยไมคํานึงถึงศักยภาพดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 

3. ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
 1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป ควรคํานึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือองคการบริหารสวนตําบล 
พรอนมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
  

******************************** 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 



 
ภาคผนวก 

       สรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม  2563 - เดือนกันยายน 2564)  
โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 โครงการปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ําและขุดลอกวัชพืชคูคลองท้ังตําบล 
1.2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลกติกคอนกรีตรหัสทางหลวงทองถ่ิน นธ.ถ.57-023 
นธ.ถ.57-024 สายบานผูใหญนึก-บานทุงเจาะถึงสายบานโคกกลาง-บานทุงเจาะ  
หมูท่ี 1 ต.พรอน 
1.3 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลกติกคอนกรีตรหัสทางหลวงทองถ่ิน นธ.ถ.57-005 
สายบานโคกมวง หมูท่ี 4 ต.พรอน 
1.4 โครงการบุกเบิกถนนสายพรุปรือ หมูท่ี 4 ต.พรอน 
1.5 โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายกูโบว-ประปาบานโคกยาง  หมูท่ี 5 ต.พรอน 
1.6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริมแมน้ําทาพรุ หมูท่ี 3 ต.เจะเห 
1.7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกข้ีตัง หมูท่ี 3 ต.พรอน 
1.8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทุงนา  หมูท่ี 6 ต.พรอน 
1.9 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายบานนายบันทึก หมูท่ี 1 ต.พรอน 
1.10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางหลวงชนบท-บานครูดํา  
หมูท่ี 1 ต.พรอน 
1.11 โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟา 

รวม 
2.ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
2.2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
2.3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
2.4 โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
2.5 โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลพรอน 
2.6 โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม 
2.7 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
2.8 โครงการแกไขปญหานักเรียนภาวะโภชนาการต่ํา 
2.9 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
2.10 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
2.11 โครงการจางเหมาบริการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองสาธารณสุข 
2.12 โครงการฝกอบรมการเย็บกระเปาผา 
2.13 โครงการขลิบหนังหุมปลายอวัยวะเพศชาย 
2.14 โครงการปองกันและควบคุมโรคระบาดและภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

รวม 

 
2,435,000 
3,580,000 

 
 

1,590,000 
 

624,000 
453,000 
609,000 
598,000 
397,000 
138,000 
563,000 

 
199,764 

11,186,764 
 

9,043,000 
1,866,400 

20,500 
2,196,000 

 
160,000 

1,306,331 
732,910 
20,000 
61,185 

200,000 
324,000 
23,500 
12,120 
31,500 

15,997,446 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
 
เงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

3.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุชวงปใหม 
3.2 โครงการอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
3.3 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวน
ตําบลพรอน 

รวม 
4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
   - 
5.ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1 โครงการจางเหมาทําความสะอาดริมถนนภายในหมูบานตําบล 
พรอนตําบลเจะเหบางสวน 
5.2 โครงการถังขยะอินทรียรักษสิ่งแวดลอม 

รวม 
6.ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1 โครงการเมาลิดกลางตําบลพรอน 
6.2 โครงการประเพณีลอยกระทง 
6.3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมในชวงเดือนรอมฏอน 
6.4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมวิถีมุสลิม 

รวม 
7.ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
พรอน 
7.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
7.3 โครงการจางเหมาจัดเก็บคาน้ําประปาและจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ อบต.พรอน 
7.4 โครงการฝกอบรมคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
7.5 โครงการกอสรางหองสวมสาธารณบานไร หมูท่ี 2 ต.เจะเห 

รวม 
รวมท้ังสิ้น 

 

 
11,800 
9,600 

82,700 
 

104,100 
 
 
 

324,000 
 

7,170 
331,170 

 
40,000 
72,000 
31,150 
10,000 

153,150 
 

20,000 
 

32,000 
 

187,000 
 

19,800 
535,000 
793,800 

28,566,430 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 


