
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 

ศูนย์รับเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 ตามที่ได้มีการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 
แล้วนั้น เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้อ านาจในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนจึงเห็นควรให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรี ยนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการให้ผู้ต้องการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใช้
เป็นแนวทางเดียวกันและให้การด าเนินการตามกระบวนการในการสืบข้อเท็จจริงจนถึงกระบวนการสุดท้ายของการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 มาตรา 123 มาตรา127 และมาตรา 128 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เห็นควรเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
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คู่มือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ี 

1.หลักการและเหตุผล 

                     พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 122 มาตรา127 
มาตรตรา 128 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พระราชกฤษฏีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิราชการมุ่งให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประขาขนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่องานบริการที่มีประสทิธิภาพและเกดิความตุ้มค่าในการ
ให้บริการไม่มีขัน้ตอนการปฏิบตัิงาบเกินความจ าเป็น มีการปรับปรงุภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการและมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ                                                    
2.การจดัตั้งศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความโปร่งใส ควบคู่กับการพัฒนาบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม อีกท้ังเพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์กา ร
บริหารส่วนต าบลพร่อนจึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกั บ
เจ้าของ อบต.ร้องเรียนบุคคลในกรณีมีข้อพิพาทระหว่างบุคคลภาคประชาชน การร้องเรียนร้องทุกข์อันเกิดจากความเดือดร้อนด้านต่างๆ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผูร้้องเรียนเพื่อให้ผู้รอ้งเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความ
เดือดร้อนจากการร้องเรียน 

3.สถานท่ีตั้ง 

ตั้งอยู่ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน(ส านักปลัด) ต าบลพร่อน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

4.หน้าที่ความรับผดิชอบ 

                  เป็นศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบชองเจ้าหน้าท่ีและให้บริการข้อมูลข่าวสารให้ค าปรึกษารับเรื่องร้องทุกข์
และร้องเรียนการประพฤตมิิชอบของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง ครูและบลุากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน  

5.วัตถุประสงค ์

                  1.เพื่อให้การด าเนนิงานจัดการข้อร้องเรยีนและร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมชิอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรอ่น มีขั้นตอน /กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

                  2.เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัตติามข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เกีย่วกับการจดัการข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ ที่ก าหนดไว้
อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

6.ค าก าจดัความ 

                 เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี หมายถึง ความเดือดร้อนเสียหาย เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ต่างๆ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เช่น การประพฤติมิชอบตามประมวลจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนการทุจริต ของเจ้าหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕61 มาตรา ๑๒6 และมาตรา 128 เป็นต้น 

                การร้องเรียน หมายถึง การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อด าเนินการตามกฎหมายที่ก าหนด 
ผ่านช่องทาง อันได้แก ่

                1.ศูนย์รับเรื่องราวรอ้งเรียนร้องทุกข์การทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักปลดั องค์การบริหารส่วน ต าบลพร่อน หมู่ 6 ต าบลพ
ร่อน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 96110 

                ๒. ช่องทางการรับข้อร้องเรียน ได้แก ่
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          -หมายเลขโทรศัพท์ตดิต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน โทร 073-583180 

          -ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

          -Website: https//prontakbai.go.th 
          -email  : Macmana 2564 @gmail.com 
 

           ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส หมายถึง ผู้พบเห็นการกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมาย (หน่วยราชการ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่อราชการ) มีสิทธิเสนอค าร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ผ่านช่องทางข้างต้น โดยข้อมูล
ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการรักษา เป็นความลับ 

           หน่วยรับเรื่องร้องเรียน หมายถึง ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ผู้รบัผิดชอบได้แก่ นายบันทึก 
จันทร์เจียม ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณะภยั 

           การจัดการข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ มีความหมายครอบคลุมถึงการจดัการในเรื่องข้อร้องเรยีน/ ร้องทุกข์/ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น/
ค าชมเชย/การสอบถามหรือการรอ้งขอข้อมูล 

7. สาระส าคัญของหนังสือร้องเรียน/หลักฐานการร้องเรียน 

           กรณีผู้กล่าวหาส่งเรื่องร้องเรียนเป็นหนังสือหรือตดิต่อด้วยตนเองนั้น หนังสือร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและ ควรมสีาระส าคญั
อย่างน้อย ดังต่อไปนี ้
7.๑ ช่ือ-สกุล ที่อยู่ ช่องทางการตดิต่อถึงผู้กล่าวหา เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ เป็นต้น 

๗.๒ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง และสังกัดของเจ้าหน้าท่ีถูกร้องเรียน 

๗.๓ รายละเอียดการกระท าท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมข้อเท็จจริงหรือพฤติการณเ์กี่ยวกับการกระท าดังกล่าว 

๗.๔ วัน เดือน ปี และสถานท่ีที่เกิดเหต ุ

๓.๕. เอกสารหลักฐานที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี) เช่น พยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล เป็นต้น 

3.๖ ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรยีน 

ทั้งนี้ กรณีร้องเรียนที่มลีักษณะเปน็บัตรสนเท่ห์ ต าบลพร่อน จะด าเนินการเฉพาะรายที่ปรากฏ พฤติการณ์หรือพยานหลักฐานชัดแจ้งเทา่นั้น 

8.ระยะเวลาเปดิให้บริการ 
          ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์ การทุจริตและประพฤตมิิชอบ(ส านักปลัด) เปดิให้บริการ วนจันทร์ ถึง วันศุกร์(ยดเว้นวันหยดุที่
ราชการก าหนด) ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. 
9.ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
          การแต่งตั้งผู้รับผดิชอบศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
                8.1 จัดตั้งศูนย์/จุดรบัข้อร้องเรียน 
                8.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย ์
                8.3 แจ้งผู้รับผดิชอบตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเพื่ออ านวยความสะดวกในการประสานงาน 
10.การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ 
     ด าเนินการรับและตดิตามตรวจสอบข้อร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ โดยมีข้อปฏบิัติตามที่ก าหนด ดังนี ้
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ช่องทาง ความถี่ในการ

ตรวจสอบช่องทาง 
ระยะเวลา
ด าเนินการรับ
ข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์และ
ร้องเรียนเพื่อ
ประสาน
หาทางแก้ไข
ปัญหา 

หมาย
เหต ุ

ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนยร์ับเรือ่งราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

ทุกครั้งท่ีมีการ
ร้องเรียน 

ภายใน 15 
วันท าการ 

 

https/prontakbai.go.th ทุกวัน ภายใน 15 
วันท าการ 

 

ร้องเรียนทางโทรศัพท ์ ทุกวัน ภายใน 15 
วันท าการ 

 

 
 11.การบันทึกข้อร้องเรียน 
        11.1 กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียด ช่ือ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ติดต่อเรื่องร้องเรียนและสถานที่เกิด
เหต ุ
        11.2 ทุกช่องทางมีการร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน 
๑๒. ประเภทของเรื่องร้องเรียน 
        12.1 การยักยอกทรัพย ์
        ๑๒.๒ การติดสินบนและการคอร์รัปชัน 
        1๒.๓ การตกแต่งรายงานทางงบการเงิน 
        ๑๒.๔ การท าสญัญาและการจัดซื้อจดัจ้าง 
        ๑๒.๕ การเรยีกรับทรัพยส์นิ หรือ สิ่งอื่นใด จากผู้มาติดต่องาน 
๑๓. การติดตามแกไ้ขปัญหาข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ 
        ๑3.๑ ให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องรายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบภายใน ๓ วันท าการ และแจ้ง ผู้ร้องเรยีน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/ผู้ถูกกล่าวหา ทราบภายใน ๗ วันท าการ และด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน ท าการ หากไมส่ามารถด าเนินการแล้วเสรจ็
ภายใน ๑๕ วันท าการ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือขอขยายเวลาการด าเนินการต่อไป 
        ๑3.๒  หากไม่เห็นด้วยกับการพิจารณาผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ถูกกล่าว สามารถอุทธรณไ์ด้ภายในระยะเวลา ๓ วันนับแต่ไดร้ับ
แจ้ง 
๑๔. การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บรหิารทราบ 
       ๑๔.๑ ให้รวบรวมและรายงานสรุปข้อร้องเรียนให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
       ๑๔.๒ ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพื่อน ามาวิเคราะห์การจัดการ ข้อร้องเรียนในภาพรวมของ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา องค์กรต่อไป 
       ๑๔.๑๓ ให้จัดท าสถิตเิรื่องการร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ทุกเดือน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
๑๕. มาตรฐานงาน 
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         ๑๕.๑ การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

         ๑๕.๒ กรณไีด้รับเรื่องร้องเรียน ให้ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีนร้องการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการตรวจสอบและ
พิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ด าเนินการแก้ไขปญัหาข้อร้องเรียน ให้แล้วเสรจ็ ภายใน ๑๕ วัน ท าการ 

๑๖. แบบฟอรม์ 

         แบบฟอร์มใบรับแจ้งเหตุเรือ่งราวร้องเรียน ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลพร่อน ก าหนดขึ้น 

๑๗. จดัท าโดย 

        นายบันทึก จันทร์เจียม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย 

         เจ้าหน้าท่ีประจ า ศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์การทุจรติและประพฤตมิิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๓-583180 

หมายเลขโทรสาร ๐๗๓-583180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 



. 
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ภาคผนวก 
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  กระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ยตุิ                                                           ไมย่ตุิ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
รับเรื่องร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 

1. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

แจ้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบทราบ
และด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2. ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสผ่านเว็บไซต์ อบต. 
www.pron.go.th 

3. ร้องเรียนแจ้งเบาะแสทางโทรศัพท์ 
 073 - 583180 

แจ้งผลให้ผู้บริหารทราบ(ภายใน 3 วัน) 
แจ้งผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ 
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ(7 วันท าการ 

ยุติเรื่อง แจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ผู้แจ้งเบาะส/ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(15 วันท าการ) 

ไม่ยุติ แจ้งผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(15 วันท าการ) 

หากไม่เห็นด้วยกับการพิจารณาผู้ร้องเรียน/ 
ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ถูกกล่าว สามารถอุทธรณ์ 
ได้ภายในระยะเวลา 7 วันนับแต่ได้รับแจ้ง 
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เอกสารประกอบค าร้อง มีดังน้ี 

(  ) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน …….. ฉบับ 
(  ) ภาพประกอบ (ถ้ามี) จ านวน............ฉบับ 
(  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน.............ฉบับ  
(  ) เอกสารอื่นๆ จ านวน........................ฉบับ 
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 
           ผู้รับค าร้องไดล้งลายมือช่ือไว้ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว และเจ้าหน้าท่ีไดส้ าเนาเอกสาร ให้กับ ผู้อื่นค าร้อง ไว้ ๑ ฉบบั 
โดยมีข้อความตรงกันทุกประการ อน่ึงเจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการตรวจสอบ และจดัท าเอกสาร ให้แก่ผู้ยืน่ค าร้องภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ี
ได้ค าร้อง หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามได้ท่ี หมายเลข ๐73-583180 ในวันและเวลาราชการ 
 
ลงช่ือ......................................ผู้ยืน่ค าร้อง                                 ลงช่ือ.......................................เจ้าหน้าที่ผู้รับค าร้อง 
    (...............................................)                                               (..........................................) 
หมายเลขโทรศัพท์ ผูย้ื่นค าร้อง.......................                             วันท่ี........เดือน................พ.ศ....................... 
 
************************************************************************************************************************ 

เอกสารประกอบค าร้อง  มีดังนี้ 
(  )  ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน............ ฉบับ 
(  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน......... ฉบับ 
(  ) ภาพประกอบ (ถ้ามี) จ านวน........ฉบับ 
(  ) เอกสารอื่นๆ จ านวน............ฉบับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้รับค าร้องไหล้งลายมือช่ือไว้ต่อหน้าเจ้าหน้าที่เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และเจา้หน้าท่ีได้ส าเนาเอกสาร ใหก้ับ ผู้ยื่นค าร้อง ไว้ 1 ฉบับ โดยมี
ข้อความตรงกนัทุกประการ อน่ึงเจ้าหน้าที่จะด าเนินการตรวจสอบ และจัดท าเอกสาร ให้แก่ผู้อื่นค ารอ้งภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีได้ค า
ร้อง หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามได้ท่ี หมายเลข 073-583180 ในวันและเวลาราชการ 
 
 
 
ลงช่ือ............................................ผู้ยื่นค าร้อง                         ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าท่ีผูร้ับค าร้อง 
      (..........................................)                                             (.................................................) 
หมายเลขโทรศัพท์ ผู้อื่นค าร้อง...................                             วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ................ 
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แบบฟอร์มค าร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                                     เขียนที่...................................................... 

                                                  วันท่ี..............เดือน......................พ.ศ.................. 
เรื่อง............................................................................................................................................................................................. 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
        ตามที่ข้าพเจ้า...........................................................อายุ..........................ปี บ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่............................ 
บ้าน...........................................ต าบลพร่อน อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  มีความประสงค์จะ............................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                         ลงช่ือ......................................................ผู้ยื่นค าร้อง 
                                                               (........................................................) 
เรียน ผู้อ านวยการกองช่าง 
       ............................................................................................................................................................................................. 
 
                                                        ลงช่ือ.........................................................ผู้รับค าร้อง 
                                                              (.........................................................) 
 
เรียน ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลพร่อน 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
                                                         ลงช่ือ.........................................................ผู้รบัค าร้อง 
                                                              (.........................................................)   
                                             ต าแหน่ง........................................................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
      ................................................................................................................................................................................................. 
 
                                                        ลงช่ือ........................................................ 
                                                                (......................................................) 
                                                      ต าแหน่ง....................................................... 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
                                                        ลงช่ือ........................................................ 
                                                              (....................................................) 
                                                      ต าแหน่ง........................................................               


