
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  
ได้คะแนน    99.00   คะแนน 

ระดับผลการประเมิน  ผ่านดีเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  
ในปี พ.ศ.2567 ใน 7 ประเด็น  ประกอบด้วย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูต้ดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หรือไม ่
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี 
 
                การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2567 จุดที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวช้ีวัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 100 คะแนน แต่ไม่ต่ ากว่า 95 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน  96.22  คะแนน  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยมีาใช้ใน
การด าเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
      

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัด 8 E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม ่

95.12 ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการบางรายมี
ความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติให้ดีขึ้นกว่าทีผ่่านมาและอาจไม่ทราบว่า
ทาง อบต.พร่อนมีการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น 
การบริการออนไลนโ์ดยไม่จ าเป็นที่จะต้อง
เดินทางมายังส านักงาน 



 
การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
           จากผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรอ่น รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหา
จุดแข็งและจดุบกพร่องหรือจดุอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏ
ว่าตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน เป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ าซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จึงสรุปเป็นข้อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลพร่อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
1.วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
           1.1 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนและพัฒนาการประชาสัมพนัธ ์เพื่อให้เกิดการรับรู้ถึง
การปรับปรุงระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนให้ทั่วถึง 
           1.2 ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2.การก าหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
              งานบริหารทั่วไป ส านกัปลัด 
3.การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบตัิ 
          3.1 ส านักปลดั งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
          3.2 จัดท าข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสดุ 
          3.3 เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  บนเว็บไซต์ 
www.prontakbai.go.th 
          3.4 แจ้งเวียนมาตรการฯต่อคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน  เพื่อประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯไปสู่การปฏิบตัิ 
4.ระยะเวลา 
        1  ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service (Shopping List) 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานขอท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูต้ดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์ (E–Service) ของหน่วยงานหรือไม ่
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บรกิารส าหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 
     
            ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน  96.22  คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

http://www.prontakbai.go.th/


ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัดที่ 8 e9  ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน ์ (E–Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

95.12 อบต.พร่อน มีระบบการให้บริการโดยที่
ประชาชนไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
ส านักงาน เนื่องจากมีบริการออนไลน ์
ซึ่งผู้รับบริการบางรายยังไม่ทราบว่า 
อบต.พร่อน มีบริการทางออนไลนด์้วย 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสีว่น
ร่วม 

93.68 มีผู้รับบริการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่น
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 

 
การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
           จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน  รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่า 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ า ในวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วการให้บริการออนไลน์และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น  
จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 

1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
1.1)เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ และเผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ังควรจัดท าและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ-สอบถามช้อมูล 
1.2)ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าทางระบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการแก่ผูร้ับบริการ 

    2)    การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
              งานบริหารทั่วไป ส านกัปลัด 
    3)   การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
          3.1 ส านักปลดั งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
          3.2 ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  Facebook วิทยุและสื่อออนไลน์ของ อบต.พร่อน 
 4)  ระยะเวลา 
          1  ตุลาคม  2567-30 กันยายน 2568 



 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ (Shopping List) 
e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที ่
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.05 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้  ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสือ่สารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสาร ในเรื่องผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

ตัวช้ีวัด 7 e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

96.10 ผู้มารับบริการบางรายไม่ทราบว่า อบต.มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งใดบ้าง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

96.10 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่า การ สื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ 
ชัดเจน 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ราย ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด ถึงข้อค าถามการประเมิน 
ปรากฏว่า ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ าใน กระบวนการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรไดร้ับทราบอย่าง ชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายให้กับ
ผู้รับบริหาร ตลอดจนมีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

 



 

 

1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1.1) ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางข้อมูลข่าวสารผู้รับบริการทราบ และมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และอ านวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ  ติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย สังคมออนไลน์เช่น 
Facebook เว็บไซต์ เป็นต้น นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารทั่วไป/ งานนิติการ ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป/งานกฎหมายและคดีด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

3.2) ติดตามการด าเนินการจากรายงานการประชุมประจ าเดือนและบันทึกรายงานผลราย 
ไตรมาส  

3.3) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ อบต. พร่อนและ
ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้องเพียงใด 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i22 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.99 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้  ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายในในการ
น าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นใช้ และพฤติกรรมในการ  ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดท า แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 

 



 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 4 i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

96.97 คว รป ระช าสั ม พั น ธ์ บุ ค ล า กร ใ น
หน่วยงานทราบแนวปฏิบัติ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 
มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมี การ
ก ากับดู แลและตรวจสอบการใ ช้ 
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัว 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด ถึงข้อค าถามการประเมิน 
ปรากฎว่าตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัด กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นใช้ และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการก ากับ
ดูแลและ ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  1.1) มีการก าหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

1.2) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

1.3) สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุด แข็งที่
ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  

3.2) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์  

3.3) จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพย์สินของ อบต.  พร่อน 
และก ากับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 



4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o14 รายงานจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 2 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานเคยเข้าไปมสี่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ มกีาร 
เผยแพร่ให้บคุลากรในหน่วยงานได้รับ 
ทราบโดยมีการเปิดเผยผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และเว็บไซต์ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้าง ที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด ถึงข้อค าถามการประเมิน 
ปรากฎว่าตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย



งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสด ุอุปกรณ์ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้  ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 

1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  และ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน และ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

งานนโยบายและแผน ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อ ค้นหาจุด

แขง็ที่ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
   3.2) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณผ่าน ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และ เว็บไซต์ 
  3.3) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความ เห็นชอบ
รายไตรมาส และสรุปผล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เพื่อเปิดเผยต่อ สาธารณะ 
4) ระยะเวลา  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบเพียงใด 
i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม ่
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ตามต าแหน่งหน้าที่ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงาน การคัดเลือก เจ้าหน้าท่ีเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม การบริหารงาน บุคคลต้องไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ปราศจาก
การซื้อขายต าแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

OIT ตัวช้ีวัด 9 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบการ 
ช้ีแจงและเผยแพร่แผนการบริหารงาน 
บุคคลประจ าปีเข้าใจและเช่ือมั่นใน 
ระบบการพัฒนาศักยภาพและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
รัฐ 

100 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด ถึงข้อค าถามการประเมิน 
ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ ท างานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุ  
                         4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด  โอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1) วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ 
1.1 มีการช้ีแจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ 

เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้รับทราบท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ เช่ือมั่นใน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  

1.2  มีการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน พ.ศ. 
2564 และหลักเกณฑ์การปรับเพิ่มเงินเดือน องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน พ.ศ. 2564  

1.3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อ ผู้บังคับบัญชาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 

 3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  



3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุด แข็งที่
ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 

3.2) ติดตามการรายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินงานหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

3.3) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
 4) ระยะเวลา  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้มาน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห ์

OIT ตัวช้ีวัด 10 o26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ 

100 บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน และ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี จะเห็นว่า
หน่วยงานไม่มีการทุจริต 



 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด ถึงข้อค าถามการประเมิน 
ปรากฏว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดใน กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
2 ประเด็น คือ      

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
                    (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการทุจริต น้อยมาก 

1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
1.1) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 สร้าง ความรู้

ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต และมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
1.2) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการ ทุจริต  
1.3) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

 2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานนิติการ ส านักปลัด 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานนิติการ ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ ต้อง

ด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  
3.2) จัดท านโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแนวทางการรับ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  
3.3) สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของ  ฝ่าย

ตรวจสอบท่ีจะน าไปปรับปรุงการท างาน 
4) ระยะเวลา  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


