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แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
อำเภอพร่อน  จังหวัดนราธิวาส 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีสำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 
– 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลัง
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด 
โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เง่ือนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 
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    1.3 มติในท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวั ดนราธิวาส คร้ังท่ี 9/2566  
เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล พร่อน  จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ท่ีจะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
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2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซ่ึงนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ีองค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตท่ีจะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซ่ึงบุคลากรท่ีกำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
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ครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเร่ืองการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธี ท่ีจะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการท่ีจะให้ได้กำลังคนท่ี
มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การมีจำนวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรง
ตามท่ีต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการท่ีจะให้ได้มาซ่ึงทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังน้ัน
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลท่ีสะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเร่ืองการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะท่ี 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบ้ืองต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ท่ีมีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันท่ีดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานท่ี
ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างท่ัวถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าท่ีเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ดังนั้นใน 
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Effective Manpower Planning Framework
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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การกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งท่ีกำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าท่ีบังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซ่ึง กำหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิ ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละตำแหน่งควรมีเป็น
สำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระค่า
ใช่จ่าย ซ่ึงประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายท้ังตำแหน่งท่ีมีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้น ต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อ่ืน 
(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ข้ัน) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
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วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อ่ืน 
(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต่าง) 
(1 ข้ันต่ำสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้น
สูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่ม
ท่ีได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ปีละ 1 ข้ัน) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต่าง) 
(1 ข้ันต่ำสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด
กลาง 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

- - - 
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(ว่าง) ขั้น
สูงสุด 

68,640 
(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มท่ี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดย
ใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิท่ีใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

6.  

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งปี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งปี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
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กรณีพนักงานจ้างท่ัวไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างทั่วไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งปี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนั กงานจ้ างตามภารกิจ ท่ี ได้ รับเงินจั ดสรร และองค์การบ ริหารส่วนตำบล 

พร่อน จ่ายส่วนท่ีเกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9 ,400 ค่าครองชีพ 2 ,000   
ซ่ึงส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเล่ือนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่ วนตำบลพร่อน  
จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนท่ีเพิ่มขึ้นทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งปี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

7. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง 
เพื่อให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจก ด้านที่  3  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูล เวลาท่ี ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานวา่ 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
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o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

พร่อน 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
          การนำปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ
คำนวนระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คอื จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อน (ท่ียึดโยงกับตัวช้ีวัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน) มายึดโยงกับจำนวนกรอบ
กำลังคนท่ีต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้น ท่ีการปฏิ บัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  
พร่อน  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้ งคนท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเคร่ืองจักรสำคัญ ท่ีสามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคล่ือนให้
ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 
▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

เป็นองค์กรท่ีมีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากำลังท่ี
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเก่ียวกับกำลังคนได้ 

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลท่ีได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซ่ึงประกอบด้วย  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน และหัวหน้า
ส่วนราชการ ท้ัง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง
และกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

▪ กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นท่ี รายได้ใกล้เคียงกัน ซ่ึงได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ขุนทองใน และองค์การบริหารส่วนตำบลนานาค ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลท้ังสองแห่ง  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ีติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน  คาดการได้ว่า การ
เปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

อบต.พรอ่น

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางขุนทอง  และ องค์การบริหารส่วนตำบลโฆษิต ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ังสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเร่ืองของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ปริมาณคนท่ีมีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้ขอใช้
บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
  ยกเว้นในส่วนของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ตามภารกิจ แต่ปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรประจำรถ และปฏิบัติงานด้านนี้ ประกอบกับ 
ก.กลาง เพิ่งกำหนดบุคลการท่ีปฏิบัติงาน ด้านนี้ในสายวิชาการ และสายท่ัวไป คือ ตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ 

อบต.พร่อน อบต.บางขนุทอง อบต.โฆษิต

พนักงานส่วนต าบล 18 17 18

พนักงานจ้าง 23 12 24

ลกูจ้างประจ า 0 0 0

18
17

18

23

12

24

0 0 0

จ า
นว
น

แผนภมูิเปรียบเทียบอตัราก าลงั
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั
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และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรเพื่อให้บริการทางด้านนี้ อย่างมีคุณภาพ  ใน
สองตำแหน่งนี้ 

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การ
กำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน สามารถปรับตัว
ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อนสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) 
ซ่ึงจะช่วยทำให้ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
 
 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เก่ียวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซ่ึงปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน สามารถท่ีจะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
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3.3.7 ช่วยทำให้ เกิดการจ้ างงาน ท่ี เท่าเที ยม กัน อย่า งมี ประ สิทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเร่ิมตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลพร่อน  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส 
 
  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ

งบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จัดส่งแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้ 

อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

วัน เดือน ปี รายการท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตรากำลัง อปท. ท่ีมีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.บางขุนทอง 
อบต.โฆษิต 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 
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งาน  อัตรากำลังท่ีมีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานท่ีเกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
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สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.พร่อน ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 

2567 -2569  

 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒ นาท้องถิ่น 4 ปี   ประจำปี 2566 – 2570 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
-  ไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอครอบคลุมทุกพืน้ที่  
-  ถนนบางส่วนยังชำรุดเสียหายประชาชนนสัญจรไปมาไม่สะดวก  
-  ระบบระบายน้ำไม่สามารถระบายน้ำได้ทันนในฤดูฝนเกิดปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณ

พื้นท่ีลุ่มซ่ึงเป็นจุดรองรับน้ำ 
4.2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

-  การแพร่ระบาดของยาเสพติดท้ังผู้เสพละผู้จำหน่ายเป็นปัญหาใหญ่ของกลุ่มวัยรุ่นใน
ปัจจุบัน  

-  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพทำให้มีปัญหา  
-  ประชาชนในตำบลต้องการส่ิงรองรับการกกำจัดดขยะในชุมชนน 
-  ประชาชนขขาดควู้ความเข้าใจในการป้อองนนและควบคุมโรคทำให้เกิดการระบา

ของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก  

4.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเนื่อองจากสถานการณความไม่

สงบ  
4.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

-  ขาดตลาดกลางรอองรับสินค้าทางการเกษตร 
4.5  ด้านการบริหารรจดกรและอนุรัก์ทรัพยยารธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

-  พื้นท่ีราบลุ่มชายฝั่งทะเลเกิดดารกัดเซาะชายฝั่ง 
-  ปริมาขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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4.6  ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญยาท้องถิ่นบางอย่างในพื้นท่ีขากผู้สืบ

ทอดดอาจทำให้เลือนหายไป  
4.7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

-  ประชาชนขาดความเข้าใจในขอบเตของ อปท. 
  การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   

 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ใช้หลักบันได  
8 ข้ัน 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนแบบบันได 8 ข้ัน

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซ่ึงประกอบด้วย   
   1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ 
   3  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ  
 4  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 5  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะกรรมการ 
 6  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 

ข้ันที่ 1

วางแผน

ข้ันที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บริหารก าลังคนภาครัฐ

ข้ันที่ 3

เก็บข้อมูล ยุทธศาสตร ์
ภารกิจส่วนราชการ

ข้ันที่ 4

เก็บข้อมูลกระบวนการ
ท  างานจริง

ข้ันที่ 5

พิจารณาอุปสงค์
ก าลังคน

ชั้นที่ 6

พิจารณาอุปทาน
ก าลังคน

ชั้นที่ 7

ก าหนดจ  านวน สายงาน
ประเภท  

ข้ันที่ 8

การจัดท  ากรอบ
อัตราก าลังของส่วน
ราชการ
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 7  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 8  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 9  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าที่  ดังต่อไปน้ี 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย ผู้บริหารและ 
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง ความตอ้งการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อำนาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ลูกจาง
ประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน 

  ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
ร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 

   ๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี  25 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี  10 มีนาคม 2566  เร่ือง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีหลักในการจัดทำแผน
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อัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของ 
 
ปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน ดังนี้ 
 
  # ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน # 
   - บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุรักษาเส้นทางคมนาคม ทางน้ำ สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจรจัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต #  
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์แลละสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   - ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
   - สนับสนุนและป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
   - ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพและพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน              
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย # 

- การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

- พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

- เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการรแก้ปัญหาความมั่นคง 

 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว #   
- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและเมืองชายแดน 
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- ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
- ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
- พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

# ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
             และส่ิงแวดล้อม 
  - ปรับปรุงภูมิทัศน์นุมชนและเมือง 
  -จัดทำระบบกำจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบกำจัดน้ำเสีย 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
# ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น # 
  - ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
  - เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
# ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล # 
  - พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  - พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

  - พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมิบาล 
  - ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  - ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
  - พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อท่ีจะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ว่ า ในยุ ทธศาสต ร์แต่ ละยุ ทธศาสต ร์  มี เป้ าประสงค์ อย่ างไร และองค์ การบริหารส่ ว นตำบลพร่อน  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดท่ีมีคนเกินความจำเป็นเพื่อท่ี
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คณะกรรมการจะได้ปรับเกล่ียตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  5 ส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งท่ีกำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
โครงสร้างพื้นฐาน   

- บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ทาง     
  น้ำ สะพาน  เขื่อน ระบบระบายน้ำ สร้างและปรับปรุง   
  แหล่งน้ำอุปโภคบริโภค จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมือง   
  และผังตำบล พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร จัดให ้  
  ไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง  

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
งานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต   

- ส่งเสริมและสนับสนุนการสรร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืน 
  ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการรชุมชนแก่    
  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา   
  คุณภาพชีวิตของประชาชน          

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด –นักพัฒนา   
  ชุมชน 

- ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดย   
  สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
  ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ –จพง.    
  ธุรการ – นักจัดงานท่ัวไป 

- ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟู   
  สมรรถภาพและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข สนับสนุน   
  และป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
  ผอ.กองสาธารณสุขฯ – หัวหน้า   
  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข-ผช.    
  จพง.ธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดระเบียบชุชน/
สังคม  และการรักษา

- การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เก่ียวกับ             
  การเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตยพัฒนาศักยภาพ   
  ของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
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ความสงบเรียบร้อย 
 

  ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเสริม 
  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา      
  ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นส่งเสริมผู้นำศาสนาเข้ามามี   
  บทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการรแก้ปัญหาความมั่นคง 

- พนักงานขับรถดับเพลิง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ก า รล ง ทุ น
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและเมือง   
  ชายแดน ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ใน   
  ท้องถิ่น ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มส่ง  
  เสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม   
  โครงการตามแนวทางพระราชดำริพัฒนาส่งเสริมการ      
  ท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด -    
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
- นักจัดการงานนท่ัวไป 
- นักพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

- อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการ    
  ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมปรับ      
  ปรุงภูมิทัศน์ชุมชนและเมืองจัดทำระบบกำจัดขยะและส่ิง   
  ปฏิกูลตลอดจนระบบกำจัดน้ำเสียส่งเสริมและสนับสนุน 
  การใช้พลังงานทดแทน 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
– ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
– หัวหน้าฝ่าย บริหารงาน   
   สาธารณสุข 
-  นักวิชาการสาธารณสุข 
-  ผช.จพง ธุรการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตปประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และปูชนียบุคคลเสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา 
ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ  
- จพง. ธุรการ  
– นักจัดการงานท่ัวไป 
- สำนักปลัดทุกคน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน พัฒนา
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมิบาล
ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 

 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 

 
บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้พิจารณาภาระค่างานท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าท่ีงาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเก่ียวกับอัตราตำแหน่งท่ีควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรใน
อนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี 
   
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาท่ีแล้วมาแผนอัตรากำลังท่ีใช้คือ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีภารกิจ  ด้าน
การศึกษา  ด้านการจัดทำแผนท่ีภาษี และด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ท่ีเพิ่มขึ้น เบ้ืองต้นคณะกรรมการได้
ร่วมกันพิจารณาปรับเกล่ียอัตรากำลังท่ีว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนอง
ภารกิจและงานท่ีเพิ่มขึ้นได้  
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  มีบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
บุคลากรท่ีจะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคน

โอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบล พร่อน 
วางแผนเก่ียวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะเตรียมการดำเนินการสรรหา
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนท่ีเกษียณใน 1 
ตุลาคม 2568 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะสรรหาคนมาดำรง
ตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 
ได้ 120 วัน) 
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แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี

2570-2572 2573-2575 หลงั 2575

เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี2570-2572 แผนปี 2573 เป็นตน้ไป



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 27 

 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ไม่สามารถดำเนินการได้ ท้ังข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง การจั ด ป ระ เภทข อ ง
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ใช้การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวาง
ประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ท่ีเน้นความ
ยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได้
กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้
อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะ
งานของ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความต่อเนื่องในการทำงาน   มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเร่ิมต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเร่ิมต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่ง
เพิ่มจากท่ีมีอยู่ เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งท่ีมีอยู่ เดิมเป็นตำแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเร่ิมต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล พร่อน ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
หน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถ
กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกท้ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้วิเคราะห์ภารกิจท่ีมีอยู่ เพื่อนำมาใช้
ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจท่ีเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเป็นหลัก  
 
 
5. ภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
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1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้าน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มี ภารกิจ ท่ี
เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ท้ังด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ดังนั้ น การกำหนด ส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม 
และสำนักปลัด โดยในส่วนของสำนัก
ปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมท้ังความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส่วน ราชการรอง รับภ ารกิ จ เป็ นก าร
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ภารกิจใน
ด้านนี้เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
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4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด อยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เก่ียวข้อง
กับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เก่ียวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เก่ี ยวข้องกับบ ริหารจั ดการท่ีมี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบ ริหารส่ วนตำบลพพ ร่อน 
(สำนักปลัด  กองคลัง กองช่ าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ หน่วย
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7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ตรวจสอบภายใน 

ภารกิจ ท้ัง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนดำเนินการ ดังนี ้
ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 

   
 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
  การวิ เค ราะ ห์สภาวะแวดล (SWOT Analysis) เป็น เค ร่ืองมื อในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซ่ึงช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง  และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซ่ึงจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  
นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางาน



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 32 

 

ในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซ่ึงการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT 
Analysis มีปัจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                  

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซ่ึงองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซ่ึงการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30 – 5๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มขึ้น 

ข้อจำกัด  T 
1 . มี ระ บ บ อุปถั ม ภ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม พ รรค พ วกจ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ชน  ก า ร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ท่ี มี จ ำ กัด ทำให้ ต้ อ งเพิ่ ม พู น ค วาม รู้ใ ห้

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นท่ีกว้างทำให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
กำหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรา
กำลังคนท่ีมี และท่ีขาด เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อให้มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสมระหว่างคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่ วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูก จ้างประจำ และพนักงาน จ้าง งาน
สวัส ดิการสั งคม  งานสั งคมสงเคราะห์  งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งาน
กิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ

 
ส ำ นั ก ป ลั ด ป ลั ด  เป็ น ส่ วน ร าช ก าร
ระดับกลาง ประกอบด้วย  กลุ่ มงาน 2 
กลุ่ม ได้แก่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  และ 
กลุ่ ม งานยุทธศาสตร์และแผนงาน ซึ่ ง
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม งาน ปัจจุบันเป็น
อัตรากำลัง ที่ว่าง  
สายวิ ชาการ  แ ละสาย ทั่ ว ไป  รวม ถึ ง
พนักงานจ้าง มี ไม่ เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน  
- ประกอบกับมีกฎหมายและระเบียบมที่
เกียวข้องกับการปฎิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ
และมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนทั้ งทางตรงและทางอ้อมซึ่ ง
ปัจจุบันต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญใน
วิชาการกฏหมาย 

 
- ต ำ แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน ใช้วิธีการ
โอน  ย้ าย  เพ่ือแก้ ไข
ปัญหาในปัจบันและ
ข อ ใช้ บั ญ ชี ผู้ ส อ บ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต   ยั งไม่ มี
ความจำเป็นที่ จะยุบ
เ ลิ ก ต ำ แ ห น่ ง  ใ น
ระยะเวลา 3 ปี  
- กำหนดตำแหน่ง นิติ
กร  เพ่ิ ม เพ่ื อ ร องรั บ
ภ า ร กิ จ ง า น ด้ า น
กฎ หมายและคดี  ที่  
ดู แ ล เกี่ ย ว กั บ ก า ร
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ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่ วย เหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
ก าร บ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง ให้ พ นั ก งาน ส่ ว น ตำบ ล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนัก
ปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เรื่องการวางแผน  นโยบาย 
อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบั ติงานได้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนมี  

พิ จ า ร ณ า  วิ นิ จ ฉั ย
ปัญหากฎหมาย ร่าง 
และพิจารณาตรวจร่าง
ข้ อ บั ญ ญั ติ  ก ฎ 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ 

ข้อบั งคับที่ เกี่ย วข้อง 
จั ด ท ำ นิ ติ ก ร ร ม 
รวบรวมข้อ เท็จจริ ง 
และพยานห ลักฐาน
เพ่ือดำเนินการทางคดี 

การสอบสวน ตรวจ
พิจารณาดำเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนตำบลและการร้อง
ทุกข์หรืออุทธรณ 
  

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ย วกับงานการ
จ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม  งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก
ประเภท งานการจัดทำบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับ
สถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม  งานการจำหน่าย  พัสดุ ครุภัณฑ์  และ
ทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ย วกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง หรือ
ยุบเลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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และทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
ก าร บ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง ให้ พ นั ก งาน ส่ ว น ตำบ ล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
คลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้   
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ำ งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผัง
เมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน
จัดท ำป ร ะ วั ติ  ติ ด ตาม  ควบ คุม การป ฏิ บั ติ งาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบ รร จุ แ ละแ ต่ ง ต้ังให้ พ นัก งานส่ วนตำบ ล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
ช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบั ติงานได้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนมี 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 1 ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายก่อสร้าง 
ปัจจุบันเป็นอัตรากำลังที่ว่าง และมีจำนวน
งาน 4 งาน สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีไม่เพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการภายใน  
- ประกอบกับปัจจุบัน พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และพ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 กำหนดให้ต้องมีวิศวกรเพ่ือควบคุม 
งานโครงการก่อสร้างต่างๆ ซึ่งมีจำนวน
มากจำเป็นจะต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจบันและ
ขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  มีความ
จำเป็นที่จะกำหนด
ตำแหน่งวิศวะกรโยธา 
เพ่ิม 1 ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
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           มี อ ำน าจห น้าที่ รั บ ผิ ดชอบ เกี่ ย วกั บ งาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้า
ระวั งและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 
งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิ
วิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิ เคราะห์ ท างวิท ยาศาสตร์  งานการแ พทย์  งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งาน
บริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งาน
เวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผน
ไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งาน
กายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
จิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งาน
บริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกัน
และบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา 
ค้นคว้า วิ จัย วิเคราะห์  กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม  การเฝ้ าระวั งและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งาน
จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและ
เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วน
ราชการระดับต้น อัตรากำลัง ที่ว่าง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มียังไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน ดังน้ี 
- มีภารกิจนโยบายการบริการแพทย์
ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยมีรถกู้ชีพ 1 คัน แต่ยังไม่มี
อัตรากำลังที่ตอบสนองภารกิจในด้าน
ดังกล่าวน้ี ประกอบกับภารกิจการแพทย์
ฉุกเฉิน เกี่ยวกับข้องกับชีวิตของประชาชน 
จึงกำหนดงานบริการแพทย์ฉุกเฉิน และ
อัตรากำลังเพ่ิมขึ้น 
 

- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต 
- กำหนดงานบริการ
แพทย์ฉุกเฉิน ในกอง
สาธารณสุขเพ่ิม 1 
งาน และ กำหนด
อัตรากำลังเพ่ิม  
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานดังกล่าว ในปี 
2567 ดังน้ี 
1.นักการแพทย์
ฉุกเฉิน 
2. จพง.การเพทย์
ฉุกเฉิน  
3.คนงานประจำรถกู้
ชีพกู้ภัย(EMS) 
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ในการบ รร จุ แ ละแ ต่ ง ต้ังให้ พ นัก งานส่ วนตำบ ล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผนรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข 
อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบั ติงานได้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนมี 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา ก าร ศึกษานอกระบบ การ ศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งาน พิพิ ธภัณ ฑ์  งาน เครือข่ ายท างการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าที่  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่ วย เหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  รวมถึ งงานอื่นๆ  ที่ เกี่ ย วข้องห รือที่ ไ ด้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
ก าร บ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง ให้ พ นั ก งาน ส่ ว น ตำบ ล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็น
ส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย 3 
งาน อัตรากำลัง ที่ว่าง สายวิชาการ และ
สายทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จำเป็นที่จะกำหนด
ตำแหน่ง หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบั ติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้   
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ ยวกับงานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตาม
และการป ระเมินผลการดำเนินงานตาม แผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด งานวิ เคราะห์ และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการ
หลัก อัตรากำลังที่มี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และเป็นตำแหน่งไม่มีคน
ครอง  
 

 
- ยังไม่มีความจำเป็นที่
จะกำหนดตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเร่ิมแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้     
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โครงสร้างเดิม อบต.พร่อน  โครงสร้างใหม่ อบต.พร่อน  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี  
      1.1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
      1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป       
1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผน 
      1.2.2 งานนิติการ  
      1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.4  งานสวัสสดิกาสังคม 
      1.2.5 งานส่งเสริมการท่องเทียว 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี  
      1.1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
      1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป       
1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผนงาน 
      1.2.2 งานนิติการ  
      1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.4  งานสวัสสดิกาสังคม 
      1.2.5 งานส่งเสริมการท่องเทียว 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
        2.1 งานการเงินและบัญชี 
        2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
        2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

     2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
        2.1 งานการเงินและบัญชี 
        2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
        2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

     2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน     

 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

    3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  
    3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา  
    3.1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.4 งานสำรวจและออกแบบ 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

    3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  
    3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา  
    3.1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.4 งานสำรวจและออกแบบ 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานบริหารท่ัวไป 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานบริหารท่ัวไป 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  5.1.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
  5.1.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.4 งานิกกาพทย์ฉุกเฉิน 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  5.1.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
  5.1.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.4 งานิกกาพทย์ฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
-  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

       สำนักปลัด 01 

หน.สำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน
(นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1     

นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  1 1 1  1  -   - -  

       พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 -   - -  

คนงาน(แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - -  

         กองคลัง 04 
ผู้อำนวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -  
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(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง   1 1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง    1  1  1  1 -   - -  
       พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1     
      กองช่าง 05 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ตามโครงสร้าง 

 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 -   - -  
 เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ตามโครงสร้าง 

     พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
รถบรรทุกติดต้ังเครนไฮดรอลิคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานช่างเครื่องกำเนินไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
     กองการศึกษา ฯ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.  1  1 1  1 -  - -  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พร่อน 0  1 1 1  - -   กรมจัดสรร 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกุแว 0  1 1 1  - -   กรมจัดสรร 

คร ูชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย  2 2 2 2 - - -  
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     พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 3  3 3  3 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1  - - -  
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ตามโครงสร้าง 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย 1 2 2 2 +1 - - ตามโครงสร้าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 52 56 56 56 +4 - -  
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 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน

ท่ี ช่ือสายงาน เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 1 1 659,520 168,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 848,760 870,720 893,400 54,960

2 รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410

3 หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1 -  - - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 39,190

4 หน.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)

ชพ. 1 0 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม

5 หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
(นักทรัพยากรบุคคล)

ชพ. 1 0 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 468,960 0 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 39,080

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 36,310

8 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

10 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

               พนักงานจ้าง

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 128,280 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,440 138,840 144,480 10,690

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 124,440 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10,370

14 พนักงานตกแต่งสวน - 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

15 คนงาน(แม่บ้าน) - 1 1 108,000 0  - 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

16 พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1 108,000 0  - 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

17 ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 44,280

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

หมายเหตุ

จ านวน
คน

เงินเดือน
(1)

ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

    9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ส านักปลัด อบต.(01)

                   กองคลัง (04)
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ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหหน่ง เงินประจ า 
ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

19 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. 1 1 387,240 0 1 1 1 - - - 13,680 13,440 13,320 400,920 414,360 427,680 32,270

               พนักงานจ้าง

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 176,160 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360 14,680

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 179,880 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,080 194,640 202,440 14,990

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,720 200,520 208,560 15,440

24 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,160 566,880 584,880 602,040 45,740

25 หัวหน้าฝ่ายออกแบบก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

26 วิศวกรโยธา ปก/ชก. 1 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนด เพ่ิม

27 นายช่างโยธา อส. 1 1 409,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110

28 เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง. 1 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 34,825 9,720 9,720 34,825 44,545 54,265 ก าหนด เพ่ิม

           พนักงานจ้าง
29 ผู้ช่วยเพนักงานธุรการ  - 1 1 185,400 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,840 200,640 208,680 15,450

30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 135,000 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920 11,250

31 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 1 1 124,440 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10,370

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  -  1 1 124,440 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10,370

33 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกติดต้ังแครนไฮดรอลิดพร้อมกระเช้าไฟฟ้า)

 - 1 1 124,440 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10,370

34 พนักงานช่างเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า  - 1 1 124,440 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10,370

35 คนงาน  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000

36 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ            
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

38 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 1 1 584,880 0 1 1 1  -  -  - 23,160 20,400 20,640 608,040 628,440 649,080 48,740

39 เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ปง/ชง. 1 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 34,825 9,720 9,720 34,825 44,545 54,265 ก าหนด เพ่ิม

 ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

                 กองช่าง(05)

จ านวน
คน

            กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบันจ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้

เงินเดือน ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 ) หมายเหตุ

อัตราก าลังคน
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ท่ี ช่ือสายงาน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 147,960 0 1 1 1  -  -   -  6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 12,330

41 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)   - 1 1 122,160 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 10,180

42 พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย  - 2 1 216,000 0 2 2 2 +1  - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหน ดเพ่ิม1

43 คนงาน  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 18,000

44 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 40,900

45 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 9,600 10,800 10,920 274,080 284,880 295,800 22,040

46 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -

47 ครู  ชก. 1 1 0 0  -  -  - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

48 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - -

49 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 0 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

50 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -

51 ครูผู้ช่วย  - 2 0 0 0 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม

52 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   - 1 1 130,920 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480 10,910

53 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 120,960 0 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200 10,080

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

4 รวม 58 43 7,747,340 8,295,740 58 58 58 +4  -  - 824,510 441,540 448,620 13,951,250 14,392,790 14,841,410

5 2,092,687 2,158,918 2,226,211

6 16,043,937 16,551,708 17,067,621

7 52,280,036 54,894,038 57,638,740

8 30.69 30.15 29.61

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(x5%)

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

               พนักงานจ้าง

            หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

                 พนักงานจ้าง

การจัดสรรตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ

จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ระดับ
ต าแหน่ง

                กองการศึกษา (08)

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน

              พนักงานจ้าง

การจัดสรรตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หมายเหตุจ านวน
คน

เงินเดือน ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 47 

 

 
หมายเหตุ    :ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการ 
               เพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการ     
               คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี   
               งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการ สถานธนานุบาลและได้ต้ังงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณ    
               ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี 
           - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 (49,790,510 บาท) งบประมาณรายจ่าย    
                 ประจำปี 2567 จำนวน 52,280,036 บาท = (49,790,510x5%) + 2,489,526 = 52,280,036) 
               - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 (52,280,036 บาท)  งบประมาณรายจ่าย     
                ประจำปี 2568 จำนวน 54,894,038 บาท = (52,280,036x5%) + 2,614,002 = 54,894,038) 
              - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 (54,894,038 บาท) งบประมาณรายจ่าย       
                ประจำปี 2569 จำนวน 57,638,740 บาท = (54,894,038x5%) + 2,744,702 = 57,638,740) 
        : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินจเดือน       
               ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูลกรอบตำแหน่งและจำนวนผู้ดำรงตำแหน่งไว้ในแผนอัตรากำลังแต่ไม่ติองนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35     
               แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542(ตำแหหน่งทีมีแถบสีคลุม) 
             : ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคากรทางการศึกษาที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นกำหนดตำแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง    
               ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนดเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูใน   
              สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรใน 
              สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรถ่าย 
              โอน ก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณให้นำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านกานบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน     
             บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย 
       : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ(สำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            : ข้อมูลในช่องเงินเดือน(1) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
            : ข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่ง(2) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งส่วนราชการ  
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        10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
        โครงสร้างส่วนราชการ อบต.พร่อน 

         ปลัด อบต. 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

                                                                                                                         หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                                                                           นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 

          รองปลัด อบต. 
          (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

                          สำนักปลัด                                                 กองคลัง                                   กองช่าง                                          กองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
                     หัวหน้าสำนักปลัด                                      ผู้อำนวยการกองคลัง                           ผู้อำนวยการกองช่าง                         ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม              
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)                       (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)                    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                           (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
                 ……………………………………….                          ……………………………………..                              ………………………                                    ……………………………………………..                                                  
      1.กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่                                    1.งานการเงินและบัญชี                               1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                       1.งานบริงานการศึกษา 
         หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่                  2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน               1.1 งานบริหารทั่วไป            2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ)                3.งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้                          1.2 งานวิศวกรรมโยธา           3.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          *งานสรรหาและบรรจุแต่ต้ัง               4.งานพัสดุและทรัพย์สิน                                1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง                   4.งานบริหารทั่วไป  
          *งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง                                                                              1.4 งานสำรวจและออกแบบ 
          *งานสิทธิและสวัสดิการ         
          *งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น                                           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
      2.กุ่มงานยุทธ์ศาสตร์และแผน                                                          ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                                                    
         *งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                                             (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)                  
         *งานงบประมาณ                                                                         …………………………………………….                         
        *งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ                                 1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                             
        *งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                              1.1 งานบริหารทั่วไป                           
      3.งานบริหารทั่วไป                                                                     1.2 งานบริหารสาธารณสุข  
      4.งานนิติการ                                                                           1.3 งานบริการสิ่งแวดล้อม 
      5.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                          1.4 งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
                 6.งานสวัสดิการและสังคม 
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           โครงสร้างของ สำนักปลัด  

                                                                                                                 หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                                          นักบริหารงานทั่วไป(ระดับกลาง 
                                                                                             

                                                      กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี                                                                                         กลุ่มงานยุทธ์ศาสตร์และแผนงาน 
                                                 หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานยุทธ์ศาสตร์และแผนงาน 
                                            (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ)                                                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                                              *งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง                      *งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
                                              *งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง                                                                                *งานงบประมาณ  
                                              *งานสิทธิและสวัสดิการ                                        *งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
                                            -  (นักทรัพยากรบุคคล ชก.) (1)                                                                                         (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.) (1) 
            *งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น                                                                          *งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
                                            - (เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.) (ว่าง 1)                                                                       (เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.) (1) 
                                                                                                                                                                     (พนักงานขับรถดับเพลิง) (พนง.จ้างทั่วไป) (1) 

                               งานบริหารทั่วไป                                     งานนิติการ                             งานส่งแสริมการท่องเท่ียว                                 งานสวัสดิการสังคม                 
              -นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1)                                                                                                                                                       - นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
              -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(พนง.จ้างภารกิจ)(1) 
              -พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างภารกิจทักษะ) (1) 
             - พนักงานตกแต่งสวน (พนง.จ้างภารกิจทักษะ) (ว่าง1) 
             - คนงาน (แม่บ้าน) (พนง.จ้างทั่วไป) (1) 
 

ระดับ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

รวมทั้งสิ้น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
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                                                                                                                  โครงสร้างกองคลัง  

                                                                                                                ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                                                                    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
                                                                                                                       (1)              

 
 
 

                                 งานการเงินและบัญชี                     งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้              งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 งานพัสดุและทรัพย์สิน           
      - นักวิชาการเงินและ

บัญชี ชก. (1)                  - เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ชง.(1)           - ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ (จ.ภารกิจ 1)                - เจ้า
พนักงานพัสดุ ชง. (1) 

                    - ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี(จ.ภารกิจ 1)                                                                                                                          - ผช.จพง.พัสดุ (จ.ภารกิจ 1) 

 

จำนวน - 1 - - - 4 - - 1 - 2 2 10 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 
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                                                                                                         โครงสร้างกองช่าง 

                                                                                                                      ผู้อำนวยการกองช่าง 
                                                                                                                (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
                                                                                                                               (๑) 
 

                                                                                                           หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
                                                                                                               (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น)                                                                                                           

                                                                                                                               (ว่าง) 
 
 
 
                              งานบริหารทั่วไป                                                  งานวิศวกรรมโยธา                        งานแบบแผนและก่อสร้าง             งานสำรวจและออกแบบ 
               *เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง (กำหนดเพ่ิม)                              *วิศวกรโยธา ปก/ชก.(กำหนดเพ่ิม)                    *นายช่างโยธาอาวุโส (1)            *ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(จ.ภารกิจ 1)                                                          
              *ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(จ.ภารกิจ 1)                                                                                                                                       *ผู้ช่วยนายช่างโยธา(จ.ภารกิจ 1)                             
               *พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จ.ภารกิจทักษะ 1) 
              *พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (จ.ภารกิจทักษะ 1) 
              *ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (จ.ภารกิจ 1) 
              *คนงาน(จ.ทั่วไป 2)                                                  

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - 2 - 3 - 7 
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                                                                                        โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                                                                  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                
                                                                                                          ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น )  
                                                                                                                         (ว่าง) 

 

                                                                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
                                                                                             (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

  (ว่าง ) 
โฌเ 
โ 

                      งานบริหารทั่วไป                         งานบริหารสาธารณสุข                            งานบริการสิ่งแวดล้อม                             งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน                                             
            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ.ภารกิจ 1)       นักวิชาการสาธารณสุข ชก.(1)             พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)             เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ปง/ชง.(กำหนดเพ่ิม1)                                                                                                                                                           
                                                                                                                                 (จ.ภารกิจทักษะ 1)                            พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย(จ.ทั่วไป1)                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                  คนงาน (จ.ทั่วไป 2)                                         พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย(จ.ทั่วไปกำหนดเพ่ิม1)                                                                                                                                                            

       
 
 

ระดับ 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

รวมทั้งสิ้น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - 1 - - 6 2 10 
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FF 

                                                                                   โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

                                                                                               ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                                                                                                   ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 
                                                                                                                        (1) 

 
 
 
 

                                  งานบริหารทั่วไป                งานบริหารงานการศึกษา           งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                              งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                           เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1)                                                                                                                        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
                                                                                                                                                                                   * ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กแล็ก(กรมฯจัดสรร) 
             * ครู(1) 
                                                                                                           * ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ 1) 
                                 * ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป ว่าง) 
                                                                                                                                                                   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว     
                                                                                                                                                                           * ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กแล็ก(กรมฯจัดสรร) 
             * ครูผู้ช่วย (ว่าง 2) 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 2 3 6 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

                                                                                                           * ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ 2) 
                                  
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                          

 
                                                                                    
 
                                                                          โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายในZZZผ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ชก. ผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 - 1 - 3 - 6 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

(ว่าง) 
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10    11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

 
ระดับ 

อำนวยการ
ต้น 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน* 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง   ระดับ เงินเดือน 
 เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น    
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 นางอรทัย  ทองคุปต์ รป.ม 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 
659,520 

(54,960x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7000x12) 827,520 

2 นายสมชาย  ดำอนิทร์ น.บ. 24-3-00-1101-002  รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

ต้น 
448,920 

(37,410x12) 
42,000 

(3,500x12) -  490,920 

               สำนักงานปลัด (01) 

3 นางสุจิน  สาศรีสุข บธ.บ 24-3-01-2101-001 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 24-3-01-2101-001 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 
470,280 

(39,190x12) 
67,220 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
604,680 

4 - - - 
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) ชพ. - 

หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) ชพ. - - - ว่าง 

5 - - - 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) ชพ. - 

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) ชพ. - - - ว่าง 

6 นางสุปราณี  จันทร์น้อย บธ.บ 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
468,960 

 (39,080x12) - - 468,960 

7 นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์ บธ.บ 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
435,720 

(36,310x12) - - 435,720 
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8 นางศศิมา  เนื้อน้อย ศศ.บ 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
422,640 

(35,220x12) - - 422,640 

9 นายสมพร  ชัยชนะ อส.บ 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 
422,640 

(35,220x12) - - 422,640 

10 นายบันทึก  จันทร์เจียม  ปวช.ช่างไฟฟ้า 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 
318,960 

(26,580x12) - - 318,960 

11 - - 24-3-01-4101-002 จพง.ธุรการ   ปง./ชง. 24-3-01-4101-002 จพง.ธุรการ ปง./ชง. 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) - - 
(ว่างเดิม) 

297,900 

                  พนักงานจ้าง 

12 นางสาวทิพย์พวรรณ์ สุทธิโยชน ์ ศศ.บ - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - 
128,280 

(10,690x12) - - 128,280 

13 นายดำรงเกียรติ พรหมแก้ว ปวส.ช่างยนต ์ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
124,440 

(10,370x12) - -  124,440 

14 - - - พนักงานตกแต่งสวน - - พนักงานตกแต่งสวน - 
112,800 

(9,400x12) - - 
  (ว่างเดิม) 
 112,800 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน* 
  หมาย      

เหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง  ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
เงิน      

   ค่าตอบแทน 

15 นายเดโชว์  พรหมแก้ว ม.6 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

16 นางยินดี  เทพเงิน ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- 

- 108,000 

                กองคลัง(04) 

17 นางประทุม  เพชรปรางค์ ศศ.บ 24-3-04-2102-001 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 24-3-04-2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 

531,360 
(44,280x12) 

42,000 
(3,500x12) -  573,360 

18 นางสมใจ  ผลจันทร์ ศศ.บ 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 356,160 
(29,680x12) 

- - 356,160 

19 นางติม  วิจิตรบรรจง บธ.บ 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 
387,240 

(32,270x12) 
- - 

387,240 
 

20 นางบุญสม  รัตนะ ปวส.การบัญช ี 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 
 346,560 

(28,880x12) 
- - 346,560 

               พนักงานจ้าง 

21 นางสุดารัตน์  นุเคราะห์วัด ปวส.การบัญช ี - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
- 185,280 

(15,440x12) 
- - 185,280 

22 นางพิสมัย  ปิ่นพรม บธ.บ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้
- 179,880 

(14,990x12) 
- - 179,880 
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23 นางจรัสศรี  สูตแก้ว บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
- 185,280 

(14,680x12) 
- - 185,280 

              กองช่าง(05) 

24 นายจิตติ  ศรีสุวรรณ ปทส. 24-3-05-2103-001 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 24-3-05-2103-001 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
548,880 

(45,740x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 590,880 

25          ว่าง ปริญญาตร ี 24-3-05-2103-002 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 24-3-05-2103-002 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 

393,600 
 ค่ากลางเงินเดือน 

18,000 
(1,500x12) - 

(ว่างเดิม) 
411,600 

26 - - - - - - วิศวกรโยธา  ปก/ชก. - - -  กำหนดเพ่ิม 

27 นางพันธกร  สุกดำ วศ.บ. 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 
409,320 

(34,110x12) 
- - 409,320 

28 - - - - - - เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง. - - - กำหนดเพ่ิม 

               พนักงานจ้าง 

29 นางธัญชนก  จันทร์คง บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
185,400 

(15,450x12) 
- -   185,400 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
 การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน* 

 หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

  เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

30 นายประทีป  แสงสุวรรณ ปวช.(ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 
135,000 

(11,250x12) 
-  - 135,000 

   31 นายวสันต์  แดงสุวรรณ ปวช.(ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ - 
124,440 

(10,370x12) 
- -   124,440 

   32 นายสาธิต  มณีแสง ปวช.(ครื่องกล) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 
124,440 

(10,370x12) 
- -   124,440 

   33 นายจำลอง  จันทร์คง อนุปริญญา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอริคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 (รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอริคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า) 

- 
124,440 

(10,370x12) 
- -   124,440 

   34 นายสาธิต  พรหมภักดี ปวส.(ไฟฟ้า) - พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า - - พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า - 
124,440 

 (10,370x12) 
- -   124,440 

   35 นายแซซเูด็ง เจ๊ะเซ็ง ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

   36 นายมูฮัมหมัดซอบรี มามะ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- -   108,000 

        กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(06) 

   37  - - 24-3-06-2104-001 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ต้น 24-3-06-2104-001 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) - 

  (ว่างเดิม) 
435,600 
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   38  - - 24-3-06-2104-002 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 24-3-06-2104-002 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) - 

  (ว่างเดิม) 
411,600 

   39 นายชาติชาย  แก้วเมฆ ส.บ 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 
584,880 

    (48,740x12) 
- - 584,880 

  40 - - - - - - เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย ์ ปง/ชง. - - - กำหนดเพ่ิม 
                  พนักงานจ้าง 

41 นายเมธา  ทองจันทร์ วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
147,960 

(12,330x12) 
- - 147,960 

   42 นายแดง  คงแสง ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) - 
122,160 

(10,180x12) 
- - 122,160 

   43 นายฮารง  ด๊ะตอ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์กู้ชชพีกู้ภัย(EMS) - - พนักงานขับรถยนต์กู้ชชพีกู้ภัย(EMS) - 
108,000 

(9,000X12) 
- - 108,000 

   44 - - - - - - พนักงานขับรถยนต์กู้ชชพีกู้ภัย(EMS) - -- - -  กำหนดเพ่ิม 

   45 นายมะซากือรี  ดอเล๊าะ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000X12) - - 108,000 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน* 
  หมาย      

เหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง  ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
ค่าตอบแทน 

46 นายมะสากรี  ตานอ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

                กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

47  นางชนิษา  แดงอินทร์ ศษ.ม 24-3-08-2107-001 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 24-3-08-2107-001 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 
490,800 

(40,900x12) 
42,000 

(3,500x12) -   532,800 

48 นางผกาพรรณ  คงประเสริฐ บธ.บ 24-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
264,480 

(22,040x12) 
- - 264,480 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

49  -  -  -  -  -  - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -    - 
กำหนดเพิ่ม 
งบอุดหนุน 

50  นางพยอม   ชอบเอียด  ค.บ. 24-3-08-66-00068 ครู ชก. 24-3-08-66-00068 ครู ชก. - - -  งบอุดหนุน 

                   พนักงานจ้าง 

51 นางสาวประกาย  สาลีสุข   อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็(ทักษ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - -  งบอุดหนุน 

52 - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 108,000 
(9,000x12) 

- -    ว่างเดิม 
 108,000 
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          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว 

53  -  -  -  -  -  - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -    - 
กำหนดเพิ่ม 
งบอุดหนุน 

54 - - 24-3-08-6600375 ครูผู้ช่วย - 24-3-08-6600375 ครูผู้ช่วย - - - - 
   ว่างเดิม 
  งบอุดหนุน 

55 - - 24-3-08-6600375 ครูผู้ช่วย - 24-3-08-6600375 ครูผู้ช่วย - - - - 
   ว่างเดิม 
 งบอุดหนุน 

                   พนักงานจ้าง 

56 นางสาวซารีฮ๊ะ  ยำปลี ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 
- 125,880 

(10,910x12) 
- - 

  เงินรายได ้
125,880 

57 นางสาวมาริสา  มามะ ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - 
117,360 

(10,080x12) 
- - 

  เงินรายได ้
  117,360 

               หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

58 -  - 24-3-12-3205--001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 24-3-12-3205--001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 
  (ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
ว่างเดิม 

355,320 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุก
ระดับ  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การพัฒนาความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานท่ีต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวก
เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มุ่งเน้น
ให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ี
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่ วนตำบล 
พร่อน  มีการนำร่องด้านการสาธารณสุขดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนใน
พื้นท่ี   เพื่อสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี  5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง  
เคร่ืองมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด 
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 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 
   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อส่ือสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรท่ีมาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานท่ี  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนท่ีพึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ตำบล พร่อน  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ท่ีสร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลพร่อน เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    9  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อท่ีให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิ บัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
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3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงท่ี
ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำส่ังเพื่อให้
ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบั ติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซ่ึง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

5.การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมี

หน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ท่ีการดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
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5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมท้ังละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 
ท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกำหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัด เจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ี
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของ
ตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ ท่ีปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
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๘.๙ ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณ์อักษรตามคำส่ังเพื่อให้ผู้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิ บัติหน้าท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีกำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณี
มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีแล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
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๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่ เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑1 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ี
เกิดขึ้นใน 

 
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นเร่ืองของส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
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- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำส่ังสอนในทุก
ศาสนาท่ีนับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ือง
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนดให้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะมุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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                                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด  โทร. ๐ 73๕8 3180                                     

ที่             - วันที่              
เร่ือง     ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
1. เรื่องเดิม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตรากำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย   

2. ข้อเท็จจริง 

 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ  2564 – 
2566  จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 และองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  จำเป็นต้องมีแผน
อัตรากำลัง 3 ปีเพื่อรองรับอัตรากำลังในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
  2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธาน   
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นคณะทำงาน 
(3) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นคณะทำงาน 
(4) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะทำงาน 

   (5)  พนักงานส่วนตำบล        เลขานุการคณะทำงาน 
 2.2 คณะกรรมการมีหน้าท่ี จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยให้
คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดท้ังภาระ 
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี 
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 3. ข้อระเบียบ 
3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เร่ือง หลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
 ข้อ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธาน   
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นคณะทำงาน 
(3) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นคณะทำงาน 
(4) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะทำงาน 

    (4)  พนักงานส่วนตำบล        เลขานุการคณะทำงาน 

4. ข้อพจิารณา 

   เพื่อให้การการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด จึงร่างคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569   

                 5. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างคำส่ัง ท่ีแนบ 

               

 

              (นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
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คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

ท่ี  40/2566 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 - 2569  

……………………………………………. 

  ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ  2564 
– 2566  จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 และองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  จำเป็นต้องมี
แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง  ใน
ปีงบประมาณ 2567 – 2569    

  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ดำเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนมีแผนอัตรากำลังบริหารจัดการ
บุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15  และ
มาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        ประธานกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
                         1.3  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ  
   1.4  ผู้อำนวยการกองคลัง              กรรมการ 
   1.5  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
   1.6  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
   1.7  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
   1.8  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
   1.9  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  2. คณะกรรมการมีหน้าท่ี จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   รวมท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 
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 2.1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
อยู่ในอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ท่ีขาด
อยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กำลังคน
ท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
กำลังคนท่ีมีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนท่ีมีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง
ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   
 2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569  
        ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            ส่ัง    ณ    วันท่ี  21   มิถุนายน  พ.ศ.2566 
 
 

                    (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เร่ือง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง
เป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  ประกอบ
กับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 นี้ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีแผนอัตรากำลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2566  เมื่อวันท่ี 19
กันยายน  2566  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  เร่ือง แผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  29  กันยายน   พ.ศ.2566 

 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เร่ือง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาสว เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง และกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่ง
งาน ให้รับผิดชอบเพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี ประกอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  2567 – 2569  จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2566  

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความ
นัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมคร้ังท่ี 92566  เมื่อวันท่ี 1 9
กันยายน  2566  จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ดังนี้ 

1. สำนักปลัด  มีอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ
ท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ 
รวมท้ังกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในสำนักปลัดดังนี้ 
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1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
1.1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 

  1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  1.2.1 งานนโยบายและแผนงาน 
  1.2.2 งานนิติการ 
  1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.2.4 งานสวัสดิกการสังคม 
                             1.2.5 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   

 2. กองคลัง มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัด เก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการท่ีอยู่ในกอง ดังนี้  

          2.1 งานการเงินและบัญชี 
                            2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
                            2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                            2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
3 กองช่าง มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน

ประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการท่ีอยู่ในกอง ดังนี้ 

       3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา 
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      3.1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.4 งานสำรวจและออกแบบ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าท่ี งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มี
ส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       4.4  งานบริหารท่ัวไป 
   

 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี
วิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม การเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน
และจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 
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      5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

  5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  5.1.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.3 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
  5.1.4 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
อำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

  

       ประกาศ   ณ   วันท่ี    29   กันยายน    พ.ศ.2566 

 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
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                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โทร. 0 7358 3180        .                         
ท่ี                      -                                          วันท่ี    14   กรกฎาคม    2566          . 

เรื่อง    ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2567 – 2569     . 

ถึง   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ท่ี  40/2566  เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  2567 – 2569  ลงวันท่ี 21 มิถุนายน  2566  ซ่ึงท่านได้รับแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการ  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ดังนั้น เพื่อเป็นการ
เตรียมการ  วางแผน  การกำหนดอัตรากำลัง  ยุบเลิกตำแหน่ง  ของส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเชิญคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเข้าร่วมประชุม  
วิเคราะห์  วางแผน  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  งบประมาณ  2567 -2569  ในวันท่ี  20  
กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00  น.  ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  และขอให้
คณะกรรมการเตรียมเอกสาร  สถิติปริมาณงานของส่วนราชการและรายละเอียดเก่ียวกับจำนวนบุคลากรใน
สังกัด ให้ฝ่ายเลขาก่อนวันประชุมเพื่อเตรียมการวิเคราะห์ค่างานและอัตรากำลังคนด้วย  

  จึงแจ้งมาเพื่อเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 

 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
ประธานคณะกรรมการ/ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
 

 

. 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

คร้ังท่ี 1/2566 
วันท่ี 20 กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  

 

ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ท่ี 40/2566  ลงวันท่ี  21 มิถุนายน  2566  
เร่ืองแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      ประธานกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
1.1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ  
1.1.4 ผู้อำนวยการกองคลัง          กรรมการ 
1.1.5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
1.1.6 อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
1.1.7 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
1.1.8 หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
1.1.9 นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหน้าท่ี จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   รวมท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
อยู่ในอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ท่ีขาด
อยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
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  1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้

กำลังคนท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถ
ของกำลังคนท่ีมีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนท่ีมีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง
ต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง โดยเสนอปริมาณงาน 
จำนวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายส่วนราชการ   

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ใบลงชื่อผู้ร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

คร้ังท่ี 1/2566 
วันท่ี 20 กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  

------------------- 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายกาหลง  แดงสุวรรณ ประธานกรรมการ  

2 นางอรทัย  ทองคุปต์ กรรมการ  

3 นายสมชาย  ดำอินทร์ กรรมการ  

4 นางประทุม  เพชรปรางค์ กรรมการ  

5 นายจิตติ  ศรีสุวรรณ กรรมการ  

6 นางชนิษา  แดงอินทร์ กรรมการ  

7 นางสุจิน  สาศรีสุข กรรมการและเลขานุการ  

8 นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์ ผู้ช่วยเลขานุการ  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

คร้ังท่ี 1/2566 
วันท่ี  20  กรกฎาคม   2566  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
ผู้มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายกาหลง  แดงสุวรรณ ประธานกรรมการ  

2 นางอรทัย  ทองคุปต์ กรรมการ  

3 นายสมชาย  ดำอินทร์ กรรมการ  

4 นางประทุม  เพชรปรางค์ กรรมการ  

5 นายจิตติ  ศรีสุวรรณ กรรมการ  

6 นางชนิษา  แดงอินทร์ กรรมการ  

7 นางสุจิน  สาศรีสุข กรรมการและเลขานุการ  

8 นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์ ผู้ช่วยเลขานุการ  

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ท่ี 40/2566 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน  2566  
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       ประธานกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
1.1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ  
1.1.4 ผู้อำนวยการกองคลัง          กรรมการ 
1.1.5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
1.1.6 อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
1.1.7 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
1.1.8 หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
1.1.9 นักทรัพยากรบุคคล            ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 1.2 คณะกรรมการมีหน้าท่ี จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   รวมท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
อยู่ในอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ท่ีขาด
อยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น   
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  1.2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนเป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กำลังคน
ท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
กำลังคนท่ีมีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนท่ีมีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าท่ี
ความบผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับ
ตำแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ   

1.2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569 
 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน  - วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์  พันธกิจ ขององค์กร 
  .................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................. 
เลขาฯ ................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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 วิเคราะห์อัตรากำลังคน
....................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. .......... 

 วิเคราะห์ SWOT   
....................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................. .......... 

 ฯลฯ 

ประธาน - การพิจารณากำหนดตำแหน่งเพิ่มและยุบเลิก ตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลังประจำปี  2567 – 2569  กระบวนการท่ีมาในการกำหนดตำแหน่ง มีวิธี
และการดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหน่งท่ีควรยุบและเพิ่มโดยเร่ิมจากส่วนราชการไหน 
ท่ีไปท่ีมาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพิ่ม ตำแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบ
ด้วย   

เลขาฯ  - ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่งนตำบลพร่อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 จากการท่ีได้ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางปารปฎิบัติท่ี
สอดคล้องกันท้ังจังหวัดในการจัดทำแผนอัตรากำลังดังกล่าว เมื่อวันท่ี 13 รกฎาคม 2566 
โดยกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้กำหนดแนวทางในการจัทำแผนอัตรากำลัง
คร้ังนี้ไว้ คือ ห้ามกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มถ้าหากในโครงสร้างส่วนราชการยังไม่มี
พนักงานส่วนตำบลครบตามโครงสร้างท่ีกำหนดโดยแผนอัตรากำลัง3 ปีในรออบนี้จะให้
กำหนดพนักงานส่วนตำบลให้ครบตามโครงสร้างตามประกาศคณะกรรมการกกลาง
พนักกงานส่วนตำบ เร่ืองมาตรฐาท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ.
2563  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม พ.ศ.225663 โดยการกำหนดสำนัก/กอง ให้กำหนดตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น เป็นหัวหน้าส่วนราชการสำหรับส่วนราชการท่ีเป็นสำนัก/กอง ระดับต้น 
ให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้ปฏัติไม่น้อยกว่า จำนวน 3 อัตรา โดยให้
มีตำแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จำนวน 1 อัตรา กรณีจะกำหนดฝ่าย/กลุ่มงาน ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญให้สามารถกำหนดฝ่าย/กลุ่มงาน ได้ไม่เกินจำนวน 
2 ฝ่าย/กลุ่มงาน หรือ 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน สำหรับการกำหนดฝ่ายให้กำหนดตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการรท้องถิ่นเป็นหัวห้าฝ่าย(นักบริหารงาน......ระดับต้น) กรณีจะกำหนด
เป็นกลุ่มงานจะต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้น
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ไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงานโดยตำแหน่งประเภทวิชาการท่ีกำหนดเป็นหัวหน้ากลุ่มงานนั้นต้อง
เป็นตำแหน่งท่ีสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย ท้ังนี้  ฝ่าย/กลุ่มงาน ให้กำหนด
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่าจำนวนน 2 อัตรา โดยให้มีตำแหน่งประเภทวิชาการ
อย่างน้อยจำนวน 1 อัตรา 

 -  ตามประกาศฯฯดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนได้มีโค รงสร้างส่วน
ราชการเป็น สำนัก/กอง ก่อนปี พ.ศ.2563 จึงมีข้อยกเว้นเก่ียวกับการกำหนดพนักงาน
ส่วนตำบลว่าต้องมีให้ครบตามท่ีประกาศกำหนด คือ ในส่วนราชการ สำนัก/กอง ระดับต้น
ให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้ปฏัติไม่น้อยกว่า จำนวน 3 อัตรา โดยให้
มีตำแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จำนวน 1 อัตรา ส่วนสำนัก/กอง ระดับกลาง ซ่ึง
สำนักปลัดเป็นสำนักรระดับกลาง ท่ีมีโครงสร้างตามประกาศดังกล่าวถูกต้องแล้ว ดังนั้นกอง
ระดับต้น เช่น  กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองคลัง  ท่ีจะกำหนดอัตรากำลังเพิ่มก็ขอให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลก่อน ถ้ากำหนดโครงสร้างอัตรากำลังถูกต้องตามประกาศดังกล่าวแล้วก็สามารถ
กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างได้ ถ้าหากต้องการยุบเลิกอัตรากำลังก็ขอให้ไปกำหนดในแผน
อัตรากำลังฉบับปรับปรุงท่ีจะทำหลังจากแผนฉบับนี้ประกาศใช้ก่อนและในการกำหนด
อัตรากำลังเพิ่มในตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในคร้ังนี้ไม่ต้องแสดงค่างานแนบ แต่ต้องเป็น
กรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลยังไม่ครบตามท่ีประกาศกำหนด จึงขอแจ้งเพื่อทำความเข้าใจให้
ตรงกันค่ะ 

ประธาน - ครับ สำหรับแนวทางการกำหนดอัตรากำลังเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้นำเรียนให้ท่ี
ประชุมทราบแล้ว โดยการนำเสนอให้เร่ิมตั้งแต่  สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กอง
การศึกษาฯ  และกองสาธารณสุข  เป็นลำดับสุดท้ายและให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละ
ส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้นำเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วน
ราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหน้าท่ี ปัญหา อุปสรรค และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็น
หลัก ให้เลขาสรุปให้ คณะกรรมการฟังครับ    

 สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย
 งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล     
                   มากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด            
                   พร้อมท้ังเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผน      
                   เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้
 พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น    
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 อย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความ
 เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความ
 รับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนท่ีมี และท่ีขาด เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาท่ี
 เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม
 ระหว่างคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้ าท่ีความรับ ผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพั ฒ น าคุณ ภ าพชี วิ ต  เด็ ก  สต รี  ผู้ สู งอายุ  แล ะ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งาน
วิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ี
มิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง สำนัก หรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิ บัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะ

 
สำนักปลัดปลัด เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง ประกอบด้วย กลุ่ม
งาน 2 กุ่มงาน ได้แก่กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี และ กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ซ่ึง
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ท้ัง 2 
กลุ่ม ปัจจุบันเป็นอัตรากำลัง ท่ี
ว่าง ไม่สามารถรับโอน หรือให้
กรมจัดสรรได้เป็นตำแหน่งท่ีไว้
รองรับพนักงานส่วนตำบล
ประเภทวิชาการ ระดับ ชำนาญ
การ ท่ีประเมินผลงานเพื่อเลือน
ระดับเปปชำนาญการพิเศษ สาย
วิชาการ และสายท่ัวไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการภายใน 
  

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจบันและ
ขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  
ยังไม่มีความจำเป็นท่ีจะยุบ
เลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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เน้นท่ีเร่ืองการวางแผน  นโยบาย อำนวยการท่ัวไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่
ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิ บัติงาน ได้ เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  
กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งาน
นำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจั ดทำห รือช่ วยจั ดทำงบประมาณและเงินน อก
งบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุม เงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
และทรัพย์สินต่างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์ สิน  รวม ถึ งงาน อ่ืน ๆ  ท่ี เก่ียวข้ องห รือ ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเร่ือง
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้
พนั กงานแต่ ละตำแหน่ งสามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ เต็ ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละ
คนมี 

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับ
ต้นประกอบด้วย งาน 4 งาน งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
และงานแผนท่ีภาษีและทะเบีย
บทรีพย์สิน สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลพระ
เพลิง ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความ
จำเป็นท่ีจะกำหนด
ตำแหน่ง หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ในระยะเวลา 3 
ปี  
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กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน้ ำ งานติดตั้ งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ  
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้น
ท่ีเร่ืองสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การ
ประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิ บัติงาน ได้ เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย 1 ฝ่าย คือฝ่าย
แบบแผนและก่อสร้าง ซ่ึงปัจจุบัน
ตำแหน่งว่าง 4 งาน อัตรากำลังมี
ไม่เพียงพอกับงานท่ีมีอยู่ 
สายวิชาการยังไม่มีอัตรากำลังใน
กองและตามโครงสร้างท่ีกำหนด
ไว้ว่า ฝ่ายต้องมี ตำแหน่งสาย
วิชาการอย่างน้อย 1 ตำแหน่ง 
และสายท่ัวไปอย่างน้อย 1 
ตำแหน่ง ดังนั้นกองช่างจึงขอ
กำหนดตำปหน่งวิศวกรโยธา ปก/
ชก เพิ่ม 1 ตำแหน่ง ใน
ปีงบประมาณ 2566 และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลพระ
เพลิง ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจบัน
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  
ยังไม่มีความจำเป็นท่ีจะ
กำหนดตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ปี  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ ติดต่อ งาน สุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งาน
เภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ 
งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งาน
บริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวช

 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
เป็นส่วนราชการระดับต้น 
อัตรากำลัง ท่ีว่าง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มียังไม่
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน ดังนี้ 
- มีภารกิจและ นโยบายการ
บริการแพทย์ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี
รถกู้ชีพ 1 คัน แต่ยังไม่มี

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต 
- งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
ในกองสาธารณสุขเพิ่ม 
กำหนดอัตรากำลังเพิ่ม  
ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
ดังกล่าว ในปี 2566 ดังนี้ 
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ปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย 
งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ
อาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันต
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้ สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อย โอกาส งานอาสาสมัค ร
สาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งาน
สัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนิน งานด้าน ส่ิงแวดล้อม  การ
ประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ส่ิงแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดการส่ิงแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผน
ดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ
และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสาธารณสุขและ
ส่ิ งแ วด ล้อม   ส่ วน ใหญ่ จ ะ เน้ น ท่ี เร่ืองก ารวางแผน
รักษาพยาบาล  ให้การบ ริการสาธารณ สุข  อนามั ย
ส่ิงแวดล้อม การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา 
ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 
 

อัตรากำลังท่ีตอบสนองภารกิจใน
ด้านดังกล่าวนี้ ประกอบกับ
ภารกิจการแพทย์ฉุกเฉิน เก่ียวกับ
ข้องกับชีวิตของประชาชน จึง
กำหนดงานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
และอัตรากำลังเพิ่มขึ้น 
 
 
 

1. จพง.การเพทย์ฉุกเฉิน  
2. พนักงานจ้างท่ัวไป 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถกู้
ชีพกู้ภัย เพิ่มอีก 1 อัตรา 
เพราะต้องทำงานตลอด 
24 ชม.จึงเห็นสมควร
กำหนดเพิ่ม 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิ เทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าท่ี 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒ นธรรม  ส่วน ใหญ่ จะเน้ น ท่ีเร่ืองการวางแผน
การศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ท่ี ใช้ ในการบรรจุแต่ งตั้ งจะใช้คุณวุฒิ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อ ให้
พนั กงานแต่ ละตำแหน่ งสามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ เต็ ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละ
คนมี 
 
 
 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย 3 งาน 
อัตรากำลัง ท่ีว่าง  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  
ยังไม่มีความจำเป็นท่ีจะ
กำหนดตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง
แลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก อัตรากำลังว่าง  
 

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  
ยังไม่มีความจำเป็นท่ีจะ
กำหนดตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ      

โครงสร้างเดิม อบต.พร่อน  โครงสร้างใหม่ อบต.พร่อน  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี  
      1.1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
      1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป       
1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผน 
      1.2.2 งานนิติการ  
      1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.4  งานสวัสสดิกาสังคม 
      1.2.5 งานส่งเสริมการท่องเทียว 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี  
      1.1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
      1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป       
1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผนงาน 
      1.2.2 งานนิติการ  
      1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.4  งานสวัสสดิกาสังคม 
      1.2.5 งานส่งเสริมการท่องเทียว 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
        2.1 งานการเงินและบัญชี 
        2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
        2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

     2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
        2.1 งานการเงินและบัญชี 
        2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
        2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

     2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน     

 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

    3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  
    3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา  
    3.1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.4 งานสำรวจและออกแบบ 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

    3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  
    3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา  
    3.1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.4 งานสำรวจและออกแบบ 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานบริหารท่ัวไป 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานบริหารท่ัวไป 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  5.1.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
  5.1.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.4 งานิกกาพทย์ฉุกเฉิน 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  5.1.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
  5.1.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.4 งานิกกาพทย์ฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
-  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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สรุปกรอบอตัรากำลัง 3 ป ีระหว่างปี 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

       สำนักปลัด 01 

หน.สำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน
(นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1     

นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  1 1 1  1  -   - -  

       พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 -   - -  

คนงาน(แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - -  

         กองคลัง 04 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  
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นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง   1 1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง    1  1  1  1 -   - -  
       พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1     
      กองช่าง 05 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ตามโครงสร้าง 

 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 -   - -  
 เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ตามโครงสร้าง 

     พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
รถบรรทุกติดต้ังเครนไฮดรอลิคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานช่างเครื่องกำเนินไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
     กองการศึกษา ฯ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.  1  1 1  1 -  - -  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พร่อน 0  1 1 1  - -   กรมจัดสรร 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกุแว 0  1 1 1  - -   กรมจัดสรร 

คร ูชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย  2 2 2 2 - - -  
     พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 3  3 3  3 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1  - - -  
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - ตามโครงสร้าง 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย 1 2 2 2 +1 - - ตามโครงสร้าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 52 56 56 56 +4 - -  
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ภาระค่าใช้จ่าย  ระยะเวลา 3 ปี ประมาณการ 
ปีงบประมาณ งบประมาณรายจ่าย งบด้านบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 

2567 52,280,036 16,043,937 30.69 
2568 54,894,038 16,551,708 30.15 
2569 57,638,740 17,067,621 29.61  

ประธาน   - สำหรับตำแหน่งของบุคลากรแต่ละส่วนราชการ เมื่อวิเคราะห์เทียบกับปริมาณของแต่ละ                                                                   
   ส่วนราชการแล้ว มีท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติ ครับ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ กำหนดตำแหน่งเพิ่มดังนี้ 

ลำดับ ส่วนราชการ ประเภท ตำแหน่งท่ีขอกำหนดเพิ่ม 
จำนวน 
(อัตรา) 

1 กองช่าง พนักงานส่วนตำบล -  วิศวกรโยธา ปก/ชก  
-  เจ้าพนักงานประปา 

1 
1 

2 กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ปง/ชง  
- พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย 

1  
1 

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ   
ประธาน  - เร่ืองอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเร่ืองอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
 

 
      (ลงชื่อ)                     ศก    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                     (นางสุจิน  สาศรีสุข) 

     เลขานุการคณะกรรมการ 
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ท่ี  นธ 77201/                                                            องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
          หมู่ 6 ตำบลพร่อน อำเภอตากใบ 

                                 จังหวัดนราธิวาส  96110                       

                                                              8  สิงหาคม  2566 

เร่ือง   ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ         
         2567 - 2569  

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส 

อ้างถึง  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน  2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับปัจจุบัน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    1. ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  1  เล่ม 
2. ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  1  เล่ม       

 ตามท่ีอ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) 
ประกาศหลักเกณฑ์กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตรากำลังและตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละ
แห่ง พร้อมกำหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประกอบกับ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2566  นั้น   

 ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีแผนงานควบคุมงานบริหารงานบุคคล สามารถกำหนดทิศทางในการบริหาร มีเหมาะสมกับ
ภารกิจและเป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงขอ
ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปีและแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พร้อมกันนี้ ได้แนบรายละเอียดร่างแผนดังกล่าวมาเพื่อพิจารณาด้วย
แล้ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินต่อไป 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
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สำนักปลัด   
โทร. 0 7358 3180 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด  โทร. ๐ 7358 3180                                      

ที่             - วันที่           กันยายน  ๒๕66   

เร่ือง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีและแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ 2567-2569  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
 

เรื่องเดิม 
 ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 -2566  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน  จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2566  และองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้เสนอ 
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) พิจารณา 
ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี และร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569   

ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) มีมติในท่ีประชุม
คร้ังท่ี  8/2566  เมื่อวันท่ี  16 กันยายน 2566  เป็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี และร่างแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2567 -2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เรียบร้อย
แล้ว และให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการเก่ียวกับเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้สำนักงานเลขานุการท้องถิ่น
จังหวัดนราธิวาส เพื่อทราบภายใน  5  วันทำการ นับตั้งแต่วันออกคำส่ัง 

ข้อระเบียบ  
1. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน    

3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  ในการประชุมคร้ังท่ี  8/2566   
เมื่อวันท่ี        สิงหาคม  2566   

ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน  มีแผนอัตรากำลังและทิศทางการพัฒนาคน เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง งานการ
เจ้าหน้าท่ี จึงร่างประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569  พร้อมหนังสือนำส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังรายละเอียดท่ีแนบ 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในหนังสือท่ีแนบ 
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                           (นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์) 
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เร่ือง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง
เป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  ประกอบ
กับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 นี้ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีแผนอัตรากำลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2566  เมื่อวันท่ี 16
กันยายน  2566  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  เร่ือง แผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  27  กันยายน   พ.ศ.2566 

 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เร่ือง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาสว เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง และกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่ง
งาน ให้รับผิดชอบเพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี ประกอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  2567 – 2569  จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2566  

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความ
นัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมคร้ังท่ี 92566  เมื่อวันท่ี 16
กันยายน  2566  จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ดังนี้ 

1. สำนักปลัด  มีอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ
ท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเ ฉพาะ 
รวมท้ังกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในสำนักปลัดดังนี้ 
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1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
1.1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 

  1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 1.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  1.2.1 งานนโยบายและแผนงาน 
  1.2.2 งานนิติการ 
  1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.2.4 งานสวัสดิกการสังคม 
                             1.2.5 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   

 2. กองคลัง มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการท่ีอยู่ในกอง ดังนี้  

          2.1 งานการเงินและบัญชี 
                            2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
                            2.3 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                            2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
3 กองช่าง มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน

ประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการท่ีอยู่ในกอง ดังนี้ 

       3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา 
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      3.1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.4 งานสำรวจและออกแบบ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทา งการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าท่ี งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มี
ส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       4.4  งานบริหารท่ัวไป 
   

 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี
วิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม การเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน
และจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

 
      5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
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  5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  5.1.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  5.1.3 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
  5.1.4 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
อำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ี ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

  

       ประกาศ   ณ   วันท่ี    29   กันยายน    พ.ศ.2566 

 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง 
เร่ือง  แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567– 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  27  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบ
กำหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด  ในห้วงระยะเวลา 3  
ปี ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2566  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพระเพลิง จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 นี้ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมคร้ังท่ี 
8/2566  เมื่อวันท่ี ... สิงหาคม  2566  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพระเพลิง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง เร่ือง แผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 เป็นต้นไป 

      ประกาศ   ณ   วันท่ี             กันยายน   พ.ศ.2566 

 
 
 

(นาย................................) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง 
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ท่ี  สก 75101/                                        องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง 
          111 หมู่ 12  ตำบลพระเพลิง   
          อำเภอเขาฉกรรจ์ 

                                จังหวัดสระแก้ว  27000 
      กันยายน  2566 

เร่ือง   ส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว 
 

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2566  เมื่อวันท่ี    สิงหาคม 2566 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   แผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  ชุด              

 ตามท่ีอ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว)  มีมติ
ในการประชุมคร้ังท่ี  8 /2566  เมื่อวันท่ี   สิงหาคม  2566  เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  และให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามมติให้แล้วเสร็จ พร้อมกับรายงานให้ เลขานุการ ก.อบต.จังหวัด
สระแก้วเพื่อทราบ ภายใน  5  วันทำการ  นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้จึงขอส่งแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ท้ังนี้ได้แจ้งอำเภอ
เขาฉกรรจ์  เพื่อทราบแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย...........................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  
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สำนักปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

 

ท่ี  สก 75101/                                        องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง 
          111 หมู่ 12  ตำบลพระเพลิง   
          อำเภอเขาฉกรรจ์ 

                                จังหวัดสระแก้ว  27000 
 

         กันยายน  2566 

เร่ือง   ส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   นายอำเภอเขาฉกรรจ์ 
 

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2560  เมื่อวันท่ี    สิงหาคม 2566 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   แผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  ชุด              

 ตามท่ีอ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว)  มีมติ
ในการประชุมคร้ังท่ี  8 /2566  เมื่อวันท่ี   สิงหาคม  2566  เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  และให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามมติให้แล้วเสร็จ พร้อมกับรายงานให้ เลขานุการ ก.อบต.จังหวัด
สระแก้วเพื่อทราบ ภายใน  5  วันทำการ  นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้จึงขอส่งแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ท้ังนี้ได้แจ้ง
จังหวัดสระแก้ว  เพื่อทราบแล้ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย..............................) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 110 

 

สำนักปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

 

 

ท่ี  นธ 77201/196                                  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
         หมู่ 6  ตำบลพร่อน อำเภอตากใบ 

                                จังหวัดนราธิวาส  96110 

   26  พฤษภาคม  2566 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากรในสังกัด  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร  1     ฉบับ 

 ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อน จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 และจะต้องเตรียมการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อรองรับอัตรากำลังและภาระงานท่ีจะเกิดขึ้นในห้วงของปีดังกล่าว ประกอบกับ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบุคลากร  ค่างาน และเปรียบเทียบอัตรากำลังของ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงท่ีมีขนาด พื้นท่ี  ลักษณะงาน ใกล้เคียงกัน เพื่อประกอบการจัดทำ
แผนอัตรากำลังให้สมบูรณ์ 

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง เพื่อนำมาใช้วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลในการกำหนด
ตำแหน่งของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ดังรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 111 

 

 
 
  
สำนักปลัด 
โทร. 0 7358 3180 

ท่ี  นธ 77201/197                                      องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
          หมู่ 6 ตำบลพร่อน อำเภอตากใบ 

                                 จังหวัดนราธิวา  96110 

  26  พฤษภาคม  2566 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากรในสังกัด  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโฆษิต 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร  1     ฉบับ 

 ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อน จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2566 และจะต้องเตรียมการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อรองรับอัตรากำลังและภาระงานท่ีจะเกิดขึ้นในห้วงของปีดังกล่าว ประกอบกับ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบุคลากร  ค่างาน และเปรียบเทียบอัตรากำลังของ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงท่ีมีขนาด พื้นท่ี  ลักษณะงาน ใกล้เคียงกัน เพื่อประกอบการจัดทำ
แผนอัตรากำลังให้สมบูรณ์ 

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโฆษิต เพื่อนำมาใช้วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลในการกำหนดตำแหน่ง
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 ดังรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
         (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
 



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 112 

 

 
 
 
สำนักปลัด 
โทร. 0 7358 3180 

 

แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากร 
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

ส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

สำนักปลัด      

กองคลัง      

กองช่าง      

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม      

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

กอง ฯลฯ      

รวม      

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน   ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


